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SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI,
NEZAMESTNANOST

SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Je tvoien:

1. odvodem pojistného na socialni zabezpeceni;
2. odvodem zdravotniho pojisténi

SOCIALNI POJISTENI

Vybér pojistného a pouziti téchto prostiedkl zabezpecuje sprava socialniho zabezpeceni.

Toto pojisténi se Cleni na tii Casti:

1. duchodové pojisténi — z té€chto piijmu stat vyplaci diichody (starobni, invalidni, vdovské,

sirot¢i atd.;

2. prispévek na statni politiku zaméstnanosti — na podpory v nezaméstnanosti, vydaje na
vytvafeni pracovnich mist, rekvalifikace
atd.;

3. nemocenské pojisténi — nemocenské davky, podpory pii oSetfovani ¢lend rodiny,

matetskou atd.

Zaméstnavatel musi své zaméstnance prihlasit k placeni pojistného. Zameéstnanci jsou
poplatniky pojistného, pojistné za né odvadi platce (tedy zaméstnavatel).

Vymérovaci zaklad — hruba mzda (u zaméstnanci), soucet vSech vyplacenych mezd
(u zaméstnavatelll).

Sazba:
F  pro zaméstnance - 6,5 %;
' pro zaméstnavatele — 25 %.

OSVC (osoby samostatné vydéleéné ¢inné) — nemusi platit nemocenské pojisténi, které je pro
tyto osoby dobrovolné (v ptipad€ pracovni neschopnosti pak ale nedostdva nemocenské
davky).



ZDRAVOTNI POJISTENI

Kazdy ¢lovék v CR je ze zakona pojistén. Mize jedenkrat do roka zménit zdravotni
pojistovnu.

Platci pojistného jsou:
1. stat— plati pojistné napft. za:
nezletilé déti;
> studenty;
» dichodce;
» 7Zeny na matetské dovolené;
> nezaméstnané registrované na UP atd.

N

zaméstnavatelé — 1 za své zaméstnance (odvadi za né pojistné);

3. pojisténci

a) OSVC,

b) osoby s viastnimi prijmy — napi. osoby, které maji vynosy z finan¢nich investic,
z pronajmu atd. a nemaji jiné piijmy (tzn.: nejsou
0OSVC, nepodnikaji, ani nemaji pracovni pomér);

C) osoby bez zdanitelnych prijmii — napf. zeny v domacnosti, zaméstnanci pracujici

na dohodu o provedeni prace, nezaméstnani, ktefi
nejsou v evidenci UP atd.

Vymérovaci ziaklad — hrubd mzda (u zaméstnancli), soucet vSech vyplacenych mezd
(u zaméstnavatelit).

Sazba:
F  pro zaméstnance — 4,5 %;
F  pro zaméstnavatele — 9 %.

NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je jak ekonomickym, tak socidlnim problémem. Patii k zakladnim a nejvice
sledovanym makroekonomickym ukazatelium.

Obyvatelstvo lze rozdélit do dvou skupin:

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
e zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani,
vcetné osob ve stavu nemocnych ¢i na matetské dovolené,
e nezaméstnani, tj. osoby spliyjici uréité podminky: nemaji placené zaméstnani ani sebe
zamg&stnani, praci aktivné hledaji a jsou schopni a ochotni béhem urcité doby pracovat.

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

e studenti, nezletilé déti, penzisté, invalidé, Zeny v domécnosti, pokud nespliiuji
podminky ptedchozich 2 skupin.



Meéreni nezaméstnanosti:

r 100 kds:

I+ u....mira nezamesinanosti
L. ... zamésinani
L. mezamésinani

L+ U gkonomicky akiivni (zamésinani+nezamésinani)

FORMY NEZAMESTNANOSTI

Frik¢éni nezaméstnanost je spojena s neustalym pohybem lidi, ktefi pfechédzeji z jednoho
zaméstnani do druhého se stejnou nebo podobnou kvalifikaci. Tato nezaméstnanost
je prechodna a kratkodoba.

Strukturidlni nezaméstnanost je vyvolana vétSimi zménami ve struktufe narodniho
hospodaistvi. Miize trvat i n€kolik let a je spojena s nutnosti rekvalifikace mnoha pracovnikd.

Cyklicka nezaméstnanost je zplUsobena poklesem produktu, kdyZ se hospodaisky cyklus
nachazi ve fazi poklesu (recese). Trva, dokud opét nezaéne rast produkt (hospodaistvi).

Dobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu
volnych pracovnich mist. Dobrovolné nezaméstnani davaji ptednost volnému casu, studiu
nebo jinym ¢innostem.

Nedobrovolna nezaméstnanost znamena, ze pocet volnych pracovnich mist je mensi nez
pocet uchazecu.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je nejnizsi udrzitelnd mira nezaméstnanosti, kterou mize
trzni ekonomika dosahovat, aniz by inflace vykazovala tendenci ke zvySovani nebo snizovani.

AKTIVNI A PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k maximalni mozné Grovni
zaméstnanosti financovanych ze statniho rozpoctu. Provadi ji ministerstvo prace a socialnich
véci a ufady prace za pripadné spoluprace s dal§imi subjekty.

Nastroji, jimiz je realizovdna, jsou zejména
- rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace uchazeéem nebo zajemcem o zaméstnani.

- investi¢ni pobidky — podpora vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanci predev§im u velkych zaméstnavateld ve formé
napf. snizeni dani, vybudovani infrastruktury, zajisténi bydleni pro zaméstnance,
pozemkt pro stavbu podniku apod. Poskytuje se jen v oblastech, kde je alespon
prumérna mira nezaméstnanosti.


http://www.finance.cz/makrodata-eu/hdp/hospodarsky-vyvoj/

- verejné prospéSné prace — kratkodobé (max. 12 meésicili, ale 1ze opakovat) prace
dotované turady prace k provizornimu zaméstnani nezaméstnanych. Obvykle jde
o udrzovaci a uklidové prace verejnych prostranstvi a budov.

- spolecCensky ucelna pracovni mista — jde o pracovni mista zfizovana po dohodé¢
sufadem prace a s ohledem na mistni poméry k umisténi uchazecl o zaméstnani,
kterym nelze najit praci jinak. Na ziizeni t€chto mist ddva ufad prace zaméstnavateli
prispévek.

- preklenovaci prispévek — piispévek na vytvofeni spolecensky ucelného pracovniho
mista Ize poskytnout krom¢ zaméstnavatele také osobé, kterd prestane byt uchazeCem
a stane se osobou samostatné vydélecné cinnou. Takové osobé lze navic pfiznat
na omezenou dobu i pfeklenovaci ptispévek (aby mohla realizovat své podnikani)

- prispévek na dopravu — na zékladé dohody pfispiva ufad prace zaméstnavateli, ktery
zajistuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancti do zaméstnani tam, kde jina doprava
neni

- prispévek na zapracovani — na zdkladé dohody tam, kde zaméstnavatel pfijima
uchazece, kterému urad prace vénuje zvlastni pé¢i (mladi, stafi, postizeni apod.)

- prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program — pii rozjizdéni vyroby
nebo strukturdlnich zménach (napft. prechod na nové technologie) ¢asto zamé&stnavatel
docasn¢ nepotiebuje tolik zaméstnanci. Misto aby je propustil, zaméstnd je
zaméstnavatel tfeba jen na poloviéni tivazek (nebo né&jaky Cas viibec nepracuji), ale
mzdu do ptivodni vySe jim doplati ufad prace a oni si nemusi hledat novou praci.

Pasivni politika zaméstnanosti jSou Vv podstaté rizné davky a prispévky pro nezaméstnané,
aby byli schopni piezit do té doby, dokud nesezenou praci. Cim vétsi je nezaméstnanost, tim
je pro stat drazsi. Pfitom ale na aktivni politiku zaméstnanosti lze vydat jen to, co zbude po
zaplaceni pasivni politiky zaméstnanosti.

Jde o soustavu instituti zivotniho minima, minimalni mzdy a podpory v nezaméstnanosti

apod.

DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

1) Ekonomicky dopad
- vysoka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdy je
nezameéstnanost vysoka, ekonomika nevytvaii tolik, kolik je schopna (nejsou plné
vyuzity zdroje)
- pokles ptijmu statniho rozpoctu a rist vydaji statniho rozpoctu v disledku zvyseni
socidlnich davek

2.) Socialni dopad —
zejména dlouhodoba a nedobrovolnd nezaméstnanost pfinaSi lidské socidlni
a psychologické skody. Je dokazano, ze nezaméstnanost vede ke zhorSovani fyzického
1 psychického zdravi, vede k vyS$§imu vyskytu srdecnich chorob, alkoholismu
a sebevrazd.



