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1. PROFIL ABSOLVENTA

Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni Cinnosti, napf. jako asistent/ka, sekretai/ka ¢i kontrolor kvality. Ziskané
znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni firmy pfedevsim v profesni oblasti, pro kterou
se pripravoval v predchézejici ptipravé v konkrétnim uc¢ebnim oboru.

Uplatnitelnost absolventa Skoly na mezinarodnim trhu prace zvysi dodatek k maturitnimu
vysvédceni Europass, usnadiiujici uzndni odborné kvalifikace absolventa v zahrani¢i.

Absolvent miize pokradovat v dal§im studiu na VOS & VS.

Zpisob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a stupen kvalifikace:
Maturitni zkouska: dokladem o ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
o maturitni zkousSce. Kondni maturitni zkousky se tidi Skolskym zdkonem a pfisluSnym
provadécim pravnim piedpisem. Uroven vzdélavani EQF: kvalifikaéni aroven EQF 4.

Maturitni zkouska se skldadd ze spole¢né a profilové &asti. Zak ziska stiedni vzdé&lani
s maturitni zkouskou, jestlize Gspé$né vykona obé& ¢asti maturitni zkousky. Obsah a forma,
terminy a kritéria hodnoceni spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou stanoveny Skolskym
zakonem a ptislusnym provadécim pravnim pfedpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkouSky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky, pokud si Zdk z povinnych zkouSek spolecné casti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dalsich dvou nebo t# povinnych zkousek. Reditelka
Skoly ur¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna z povinnych zkouSek musi byt kondna
formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pied zkuSebni
maturitni komisi. V ramci profilové ¢asti maturitni zkousky muize zdk konat nejvyse dvé
nepovinné zkousky. Reditelka §koly uréi nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle
ramcového vzdélavaciho programu, déale stanovi formu, témata a terminy konéni téchto
zkousek a zvefejni toto své rozhodnuti nejpozdéji 7 mésich pfed kondnim prvni zkousky
profilové €asti maturitni zkouSky. Nabidka zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky bude
Z oblasti predmétit Ekonomika, Utetnictvi, Pravo, Podnikatelska administrativa, Management,
Marketing a Matematika.

Kompetence absolventa:

Vzdéelavani v daném oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvofili nasledujici kli¢ové a odborné kompetence.
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Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani smefuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné

si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani;

- ovladat rizné¢ metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;

- byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekondvat piekazky a byt vytrvali v zdjmu
uspésnosti ucent;

- ziskévat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl
svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspé€$né¢ budovat svoji profesni

kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéie, byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zédkladnich pracovnépravnich vztazich;

- mit ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

- jednat aktivné¢ pifi  hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi
zamgstnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

- rozumét podstaté¢ a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

¢) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrZzovat

vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, tzn. ze absolventi by méli:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

- adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

- podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyplim
v ptistupu k lidem z rGznych socidlnich prosttedi;

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich
1 jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

- byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

d) Digitalni kompetence
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Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi

a vyuzivat digitalni technologie bezpecné¢, sebejisté, kriticky a tvotive pfi praci, pii uceni,

ve volném case i pti svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. ze absolventi by méli:

- ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji z oblasti
um¢lé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni
prostiedi
a nastroje;

- ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu;

- vytvaret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedki;

- navrhovat prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokdzat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémys;

- vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazovat rizika
a prinosy;

- predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jejich
télesné a dusevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitdlnim prostredi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

¢) Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu feSit

pracovni 1 jiné problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;

- urcit pfi¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zpisob feSeni,
popft. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

- zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

- uplatiovat pfi feSeni problémi rtizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni).

f) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné

i ustni formé a volit komunika¢ni strategie a prostfedky adekvatné situaci, tzn. ze absolventi

by méli:

- vyjadiovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje ustné€ i pisemn¢
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
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- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z texth a projeva jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

- zvladat komunikaci nejméné¢ v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci
v cizojazy¢ném prostiedi;

- vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (naptf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednoduss$im odborném textu).

g) Matematicka a finan¢ni gramotnost

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za

ucelem funkéniho zvladani rznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni raznych ukoli v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

- rozum¢t matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

- zvladat feseni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt financn€ gramotni;

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finan¢nich aktiv 1 zavazka.

h) Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy humanity,

demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by méli:

- dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zdjmu;

- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych ndbozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;

- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nds i1 ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimi argumenty;

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

- uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho nédroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Odborné kompetence
V oblasti odbornych kompetenci byli absolventi pfipravovani:

a) Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zadkazniki, navstévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptisluSnych norem,;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni prevence;
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- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetn¢€ zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),

- rozpoznali moznost nebezpeCi urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametrti (standardl) kvality procesii, vyrobkll nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prosttedi.

d) Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a presnosti;

- vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZzitim vypocetni a kancelarské techniky;

- stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravng;

- manipulovali s dokumenty (v&etné elektronickych) podle stanovenych pravidel;

- dodrzovali vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji;

- pracovali se specifickym programovym vybavenim pouZivanym v profesni oblasti.

e) Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- dokézali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevii na fungovani podniku;

- provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit efektivni
marketingovou strategii;

- orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti,

- zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazkl podniku;

- evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

- provadéli zékladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zéasob;

- provadéli zakladni vypocty odpisil a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

- provadéli mzdové vypoCty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z pi{jmu;

- vedli danovou evidenci;

- uctovali o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku;
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- provadéli ucetni uzaverku;

- sestavovali UCetni zavérku;

- orientovali se v soustavé dani;

- stanovovali danovou povinnost k danim z pfijmut a k dani silnicni;

- orientovali se v pravni Gpraveé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich;
- vedli jednani s obchodnimi partnery.

V priabéhu vzdélavani byli absolventi vedeni k tomu, aby:

- spolupracovali, vzajemn¢ si pomahali, byli ohleduplni k ostatnim

- dodrzovali zasady vyuzivani a ochrany informac¢nich technologii

- dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence

- dodrzovali zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy

III. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program Podnikani vychazi zramcového vzdélavaciho programu
64-41-L/51 Podnikani. Je urCen pro absolventy vsech tfiletych obort vzdélani H s vyuénim
listem, ktefi maji zajem rozsifit si nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vyssi stupen vzdélani. Jedna
se o dospélé lidi ve véku 18 — 50 let, ktefi maji zkuSenosti z pracovniho Zivota ve svém oboru.
Cilem Skoly je podat jim pomocnou ruku pfi ziskédni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
a napomoci jim tak k lepSimu uplatnéni na trhu prace, event. k ziskani stupné vzdélani

v

potifebného pro pfistup k dalSimu vzdelavani na vyssi irovni.

Vzdélavaci strategie Skoly zohlediiuje specifika vzdélavani dospélych a je proto zaloZena na
propojeni teorie s praxi a s konkrétni praktickou zkusenosti dospélych zaka.

Organizace vyuky:

Vyuka je tiiletd a je organizovana jako samostudium zaka spojené s konzultacemi.
Konzulta¢ni hodiny jsou v odpolednich hodindch zpravidla pét - Sest konzultacnich hodin
Vv pracovnim dni. Konzultacni den stanovuje vedeni Skoly po pfijimacim fizeni, obvykle
pondéli ¢i Ctvrtek. V maturitnim ro¢niku mohou byt vkladany i mimofadné konzultaéni dny
s ohledem na to, Ze pravidelné konzultace kon¢i v mésici dubnu §kolniho roku.

Souvislou odbornou praxi fesi zaci v ramci samostudia se svym zaméstnavatelem. Cini dva
tydny za dobu vzdé¢lavani. Je zatfazena do 1. - 3. ro¢niku a je povinnd. Skolni vzdélavaci
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program z divodu zohlednéni specifik dospélych zaki jim umoziiuje splnit praxi podle jejich
casovych moznosti, pracovnich a rodinnych podminek v tomto obdobi kdykoli, po ¢astech ¢i
najednou v celé délce trvani.

Zpusob rozvoje klicovych kompetenci:

V oblasti kli¢ovych kompetenci $kolni vzd¢lavaci program respektuje, Zze u dospélych, diky
jejich Zivotnim a profesnim zkuSenostem, je valna ¢ast z nich jiz utvofena. Zaméiuje se tedy
na ty z nich, kde tomu tak doposud neni, popfipad¢ je tieba je funkéné rozvijet, jak to
vyzaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro které se ptipravuji. V prubéhu vzdélavani
jsou Kklicové kompetence zakl jako zakladni postoje, navyky, hodnoty a védomosti
dovednosti zakl rozvijeny vhodnymi vyucovacimi metodami, pfisluSnym obsahem uciva,
s ohledem na specifika vzdélavani dospélych a scilem umoznit i dospélému rychleji se
adaptovat na nové situace, fesit 1épe vzniklé problémy a pozadované tikoly, vyrovnavat se se
zatezi:

- v teoretickém vyucovani vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti,

- pfi odborné praxi,

- pfi uplatnéni mezipfedmétovych vztaht a vazeb.

Zaclenéni prifezovych témat:

Ve $kolnim vzdé&lavacim programu je zallenéno prifezové téma Clovék a digitalni svét,
jednak jako samostatny pfedmét Informacéni a komunikaéni technologie, jednak plni funkci
prapravnou a podpirnou pro vSechny ostatni vyucovaci predméty. Cilem tématu je zaclenit
digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni vyuku se
zkuSenostmi zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. Cilem je
vytvofit u zaki dovednosti a navyky pro ucely uplatnéni se v praxi, i pro potieby dalsiho
vzdélavani. Dale je zaGlenéno prifezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti
v pfedmétech Déjepis a Obcanské nauka.

Zpiisob a kritéria hodnoceni zZakii:

Zéaci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifika¢nim fadem. K dobrym studijnim vysledkiim
jsou motivovani Motiva¢nim studijnim fadem, na zakladé kterého mohou dosahnout slevy na
Skolném.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani Zaka ziskava

ucitel zejména t€émito metodami, formami a prostiedky:

- ruznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické)

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykont zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- analyzou vysledkl ¢innosti Zéka

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i1 s pracovniky PPP a zdravotnickych
sluzeb
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- rozhovory se zdkem

V dalkovém studiu je zdk zkouSen z kazdého vyucovaciho pfedmétu jednou na konci
klasifikaéniho obdobi. Pii1 klasifikaci se pfihlizi téz ke znalostem zdka v kontrolni casti
konzultaci, popf. k samostatnym pracim zaka, jsou-li soucasti vyuCovaciho pfedmétu.
U pfedmétd, jejichz povaha to vyzaduje (napi. ¢esky jazyk, cizi jazyky, matematika), 1ze Zaka
zkouset prubézné Castéji.

Kritéria a ukazatele hodnoceni prospéchu:

Pti klasifikaci vysledkil vzdélavani ve vyucovacich predmétech se hodnoti:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, faktl, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahu,

- kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonéavat pozadované intelektudlni a motorické
¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni spoleCenskych a pfirodnich jevl
a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pfedev§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost tstniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledku ¢innosti,

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zakonitosti uceleng, piesné a plné
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykondva pozadované intelektualni a praktické ¢innosti.
Samostatn¢ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevil i zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustni a pisemny projev je formalné
1 obsahové€ spravny, pfesny, vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni. Je schopen samostatn¢ studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a uplné. Pohotoveé vykonava pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti. Samostatné
a produktivné nebo podle mensich podnéta ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pii vyklad a hodnoceni jevil 1 zdkonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatka. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti. Je schopen
samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeni 3 (dobry)

Zak v ucelenosti, presnosti a iplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii, faktl, pojmil, definic
a zakonitosti projevuje nedostatky. Podstatnéjs$i nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
korigovat. V uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pifi feSeni teoretickych

11



Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: t¥i roky, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

a praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevii podle
podnétt ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvotivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Ve
vysledcich jeho Cinnosti se projevuji CastéjSi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a plnosti osvojeni pozadovanych poznatkil zavazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektudlnich a praktickych Cinnosti je malo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolii se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny
projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky.
Zavazné chyby dovede Zzdk s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké
tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a uplné, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti méa velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolil se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty uclitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n€ho Casté logické nedostatky. V istnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledka jeho
¢innosti a graficky projev maji vdzné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci
ucitele.

Realizace bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni prevence:

Z4ci jsou vedeni k dodrzovani pozadavkii na bezpe&nou a zdravi neohrozujici préci, tak jak to

vyplyva z pravnich a ostatnich predpisti k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci

(zdkonl, natfizeni vlady, vyhlasek, technickych predpist a Ceskych technickych norem)

platnych v dob€ vyuky. Jsou informovani o rizicich moznych ohroZeni Zivota a zdravi, kterym

jsou zaci pti vzdélavani vystaveni, véetné opatienich na ochranu pied pisobenim téchto rizik.

Podle Skolského zakona poskytuje Skola nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany

zdravi prostfednictvim téchto dokumentt Skoly:

- Skolniho tadu, ktery obsahuje ustanoveni o zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka
a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, nepfatelstvi
nebo nasili (§ 29 zakona 561/2004 Sb., v platném znéni)

- provozniho fadu PC ucebny

- pokyni k odborné praxi

Pouceni zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi pifi préci, hygiené prace a poZzarni ochrané

prokazatelné provadi (zapis do tfidni knihy):

- pfi zahgjeni Skolniho roku tfidni ucitel

- pii prvni konzultatni hodiné vyucujici informacnich a komunika¢nich technologii
a odbornych predméti, které se vyuc€uji v odbornych pracovnach
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V oblasti realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence Skolni

vzdélavaci program vychazi z platnych pravnich ptedpist, zejména:

- Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., v platném znéni

- Vyhlaska o stfednim vzdé¢lavani ¢. 13/2005 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist

- Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentt ve
Skolach a Skolskych zafizenich, v platném znéni

- Zakon o opatienich k ochrané pied Skodami pisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami ¢. 379/2005 Sb., v platném znéni

- Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych €. 410/2005 Sb., v platném znéni

Podminky pro prijimani ke vzdélavani:

- prijimani ke vzdélavani se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

- splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazect o studium dané¢ho oboru stanovenych
vladnim nafizenim

Zdravotni zptsobilost:

Zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v daném oboru posuzuje podle Narizeni vlady

¢. 367/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, kterym se méni Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,

o soustavé oboril vzdélani v zdkladnim, stfednim a vys$Sim odborném vzdé€lavani, piislusny

registrujici prakticky lékat a uchaze¢ o vzdélavani ji predkladd spolu s ptihlaSkou ke

vzdélavani: podle tohoto nafizeni vlady obor 64-41-L/51 Podnikani nevyzaduje stanoveni

zvlastnich zdravotnich pozadavki a Skola tudiz od uchazeci potvrzeni o zdravotni

zpusobilosti ke vzdélavani nevyzaduje.

Do budovy skoly je bezbariérovy pfistup, bezbariérové je i ptizemi Skoly.

Zpisob ukonéeni vzdélavani:

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a stupen kvalifikace:

Maturitni zkouSka: dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkouSky se fidi Skolskym zdkonem a pfisluSnym
provadécim pravnim piedpisem. Uroven vzdélavani EQF: kvalifikaéni troven EQF 4.

Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové Gasti. Zak ziska stiedni vzdélani
s maturitni zkouSkou, jestlize uspé$né vykona obé& ¢asti maturitni zkousky. Obsah a forma,
terminy a kritéria hodnoceni spolecné ¢asti maturitni zkouSky jsou stanoveny Skolskym
zakonem a piisluSnym provadécim pravnim predpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych zkousek spolecné ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal§ich dvou nebo tif povinnych zkousek. Reditelka
Skoly urc¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal
ze vzdelavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna z povinnych zkouSek musi byt konana
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Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: t¥i roky, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyru 28(}6, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

formou praktické¢ zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni
maturitni komisi. V ramci profilové casti maturitni zkousky miize zdk konat nejvyse dvé
nepovinné zkousky. Reditelka $koly uréi nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle
ramcového vzdélavaciho programu, dale stanovi formu, témata a terminy konéani téchto
zkousek a zvefejni toto své rozhodnuti nejpozdéji 7 mésicti pifed kondnim prvni zkousky
profilové Casti maturitni zkousky. Nabidka zkousek profilové Casti maturitni zkousky bude
Z oblasti predmétii Ekonomika, Utetnictvi, Pravo, Podnikatelska administrativa, Management,
Marketing a Matematika.
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI
Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: t¥i roky, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

IV. UCEBNI PLAN

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet konzulta¢nich hodin za
1. - 3. ro¢nik: 600 hodin
L 2. 3 celkem
rocnik | roénik | roénik
Zkr. pi. | Povinné
a) vSeobecné-vzdélavaci
CEJ Cesky jazyk 10 10 10 30
Cu Cizi jazyk (ANJ, NEJ, RUJ dle volby 30 30 30 90
zaka)
LAK Literatura a kultura 20 20 20 60
DEJ Déjepis - 10 - 10
OBN Obcanska nauka 10 10 10 30
MAT Matematika 20 20 30 70
IKT Informac¢ni a komunika¢ni technologie - 10 10 20
b) odborné
EKO Ekonomika 40 20 30 90
MNG Management 10 - - 10
MRK Marketing 10 10 - 20
PRV Pravo 10 20 20 50
UCT Uletnictvi 30 20 30 80
C) praxe
POA Podnikatelskda administrativa 10 20 10 40
celkem 200 200 200 600
| Odborna praxe 2 tydny

Poznamky k u¢ebnimu plinu:

1. Zakladnim principem, ze kterého Skolni vzd€lavaci program vychazi pti stanoveni poctu
konzulta¢nich hodin, je navySeni poctu hodin konzultaci u vyucovacich predméta, které
vyzaduji nacvik dovednosti pod vedenim ucitele nebo s vyuzitim didaktickych pomtcek, nebo
u nichZ zvladnuti pozadovaného uciva by mohlo byt pfi samostudiu pro dospélé zaky
problematické. U predmétii, kde Ize pln€ vyuzit samostudia, uebni pldn dodrzuje minimalni
casové dotace stanovené v ramcovém vzdélavacim programu.

2. Na vyuku cizich jazykii mohou byt Zaci slu¢ovani do skupin z riiznych tfid v rdmci rocniku
a riznych oborli vzdélavani podle poctu a pokrocilosti. Déle mohou byt Zaci z rliznych tiid
a obort sludovani v ramci roéniku na vyuku pfedméta Cesky jazyk, Literatura a kultura,
Matematika a Informaéni a komunikaéni technologie.

3. Informacni a komunikaéni informace — na vyuku lze tfidu délit podle poctu a pokrocilosti
zaka.

4. Podnikatelska administrativa — na vyuku lIze tfidu délit podle poctu zaku.

5. Odborna praxe v délce trvani 2 tydny se kond v 1. — 3. ro¢niku (dle mozZnosti zakl). Je
realizovana v redlnych pracovnich podminkach ve spolupraci se socidlnimi partnery
Vv regionu. Rozsifuje védomosti a dovednosti Zakli ve vSech oblastech vzdélavani.
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyri 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4
Délka a forma vzdélavani: t¥i roky, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

Piehled vyuziti tydni v obdobi zaii — ¢erven §kolniho roku

Cinnost/ro¢nik 1. 2. 3.
Vyuéovani podle rozpisu uéiva 34 34 34
Odborna praxe (celkem 2 tydny) (2) (2) (2)
Kulturni akce, exkurze, besedy apod. 1 1 1
Maturitni zkouska 0 0 2
Casova rezerva 3-5 3-5 1-3
Celkem tydni 40 40 40

V. PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO

SVP
RVP Svp
Vzdélavaci Minimalni poc¢et | Minimalni pocet Vyuéovaci pfedmét Pocet Vyuziti
oblasti a tydennich kon_zultaénich konz_ultaém’ch disponib_ilm'ch
, vyuéovacich hodin za celou hodin celkem hodin
obsahové hodiin dobu vzdélavani
okru hy V denni formé Vv dalkové formé
celkem celkem
Jazykové
vzdélavani: 3 30 Cesky jazyk 30 -
- Cesky jazyk 6 60 Cizi jazyk (ANJ, NEJ, 90 30
- cizi jazyk RUJ dle volby Zaka)
Matematické 6 60 Matematika 70 10
vzdélavani
Estetické 3 30 Literatura a kultura 60 30
vzdélavani
Informatické 1 10 Informacni a 20 10
vzdélavani komunikacni technologie
Ekonomika a 10 100 Ekonomika 90 30
pravo Management 10 10
Marketing 20 20
Pravo 50 10
Ucetnictvi a 8 80 Utetnictvi 80 -
dané
Pisemna a Gstni 5 50 Podnikatelska 40 -
komunikace administrativa
Obc¢anska nauka 10 -
Disponibilni 18 180 Déjepis 10 10
hodiny Obcdanska nauka 20 20
Celkem 60 600* 600 180
Odborné praxe 2 tydny Odborna praxe 2 tydny
*Poznamka:

Pii rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP kola postupovala nasledujicim zptisobem:

1. Skola v dalkové formé vzdélavani nezafadila vzd&lavaci oblast Vzdélavani pro zdravi, tj. 4
tydenni vyucovaci hodiny v denni formé celkem.

2. 1 tydenni vyucovaci hodina v denni formé¢ v RVP = 10 konzulta¢nich hodin v dalkové formé

vzdélavani.

3. Minimalni pocet konzulta¢nich hodin za celou dobu vzdélavani v dalkové formé studia pak ¢ini
celkem 600 konzulta¢nich hodin.
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: t¥i roky, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

V1. UCEBNI OSNOVY

NAZEV PREDMETU Cesky jazyk

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 10 10 10 30
POJETi PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdelavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace, obsahového
okruhu Vzdé¢lavani a komunikace v ¢eském jazyce. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikacni kompetence 74k a naulit je uzivat jazyka jako prostfedku k mysleni,
dorozumivani, sdélovani, pfijimani a vyméné informaci na zéklad¢ jazykovych a slohovych
znalosti. Jazykové vzdélavani se také podili na rozvoji socidlnich kompetenci zaka. K dosaZeni cile
Vv jazykovém vzdélavani ptispiva 1 vzdélavani estetické a naopak estetické vzdélavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev, postoje a kritické mysleni zak.

Charakteristika uciva

Ucivo se zaméfuje na obecné vyklady o jazyce, na vyvoj ¢eského jazyka a jeho postaveni v systému
jazykd, na gramatiku, stylistiku, zaklady rétoriky a komunika¢ni dovednosti, na praci s textem, jeho
analyzu, reprodukci a interpretaci, na samostatné vyhleddvani a zpracovani informaci.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- uplatiovali ¢esky jazyk v roving recepce, reprodukce a interpretace

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfovali se srozumitelng,
souvisle a kultivované, argumentovali, formulovali a obhajovali své nazory

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spoleenské a pracovni uplatnéni, vyjadfovali se a
vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych zdroji a ptedavali je vhodnym zpisobem
s ohledem na jejich uzivatele

- uplatiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka a kulturné-spolecenské a ekologicka kritéria

- chéapali jazyk jako jev, v némz se odraZi historicky a kulturni vyvoj naroda

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Z4k/zakyné:

- vyjadiuje se pisemné i Ustn¢ v rtiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich
- uci se vyjadiovat pfimefené ucelu a situaci v projevech mluvenych a psanych

- prohlubuje si jazykové a slohové znalosti

- vypracovava referaty a slohové prace s naslednym rozborem a diskusi

metody vyucovani:

- vyklad ucitele, samostatnd i skupinova prace, prace s ucebnici a jazykovymi ptiruckami, prace
s odbornymi texty, uméleckymi texty, gramaticka a stylistickd cviCeni, diktaty, doplhovaci
cviceni, fecnickd cviceni, souvislé slohové prace

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, ustni opakovani a procvicovani

17




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- Pravidla ¢eského pravopisu

- Slovnik spisovného jazyka ¢eského

- ucitelské piirucky a metodiky

- denni tisk, casopisy a jina masmédia jako vhodny zdroj informaci k vyuce
- video, CD, dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

Hodnoceni zaku

- ustni zkouSeni, pisemné testy, pisemné prace, diktaty, dopliiovaci cviceni, pravopisna cviceni,
slohové préce, referaty, prezentace individualnich a skupinovych praci

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4ak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- znd moZznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

- ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvotit vhodny studijni rezim
a podminky

- je motivovan/a k celozivotnimu uceni, ptekonava piekazky a je vytrvaly/a v zajmu GspéSnosti

uceni
- ziskava, zpracovava a 0svojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

- vyuziva ke svému uceni rtizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, je pripraven/a piizpusobovat se ménicim
pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat

- jedna aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentuje sebe i svoji odbornost

Personalni a socialni kompetence

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviuje

- podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkim a stereotyptim v piistupu
k lidem z rliznych socialnich prostiedi

- spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych
¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dalsimi prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii

- rozviji praci s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim vcetné novych aplikaci

- vyuziva vhodné prostiedky online a offline komunikace
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Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI
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Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

- ziskéava informace z otevienych zdrojt a dale je zpracovava

- uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroju a kriticky
pristupuje k ziskanym informacim, je medialn¢ gramotny/a

Kompetence k FeSeni problémi

- pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urci priciny problému, ziska informace potiebné k jeho feSeni, navrhne zplsob feSeni, popi.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady

- zvoli optimalni postup feSeni, zdivodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti
vysledek

- uplatiuje pii feSeni problému ruzné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracuje pti feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se pfiméfené Gcéelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove i stylisticky narocnéjsi texty

- vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustné i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

- zaznamenava pisemné¢ podstatné mySlenky a udaje z textli a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i V zdjmu ostatnich

- uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych naboZenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

- zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen/na kriticky pfistupovat
k realité, vytvaret si vlastnimi argumenty podlozeny nazor

- vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

mezipredmétové vztahy: ucivo souvisi se vSemi vyuCovanymi predméty v roviné recepce,
reprodukce a interpretace

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z.4k/zakyné jsou pripravovani:
provadét administrativni ¢innosti, tzn.:
- vyhotovovat pisemnosti

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo:

Zak/7akyné:

- podle mapy rozdéli jazyky uzivané v rdmci 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
Evropy dovednosti

- rozdéli jazyky slovanské a vyjmenuje je Obecné pouceni o jazyce

- vysvétli pojmy jazyk matetsky, ptibuzny

- rozli$i spisovny jazyk, hovorovou a obecnou
cestinu, slang, argot a dialekty Spisovna CeStina a jazykova kultura

- vyjmenuje a rozpozna Ceska nareci
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vysvétli a uzije vybrané pojmy jazykovédy,
kategorie a pravidla Ceského jazyka a fidi se
jimi

spravné uzije spisovnou normu ¢eského
jazyka a uplatni ji v mluveném i psaném
projevu

pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka a uvede jejich
autory (B. Havranek, A. Jedlicka, V.
Smilauer), uzije bézné p¥irucku Pravidla
ceského pravopisu

provede korekturu textu, aby byl jazykoveé
spravny a slohové vytiibeny

ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situace

spravné uZzije pravopis piedlozek s /z,
ptedpon s-/z-Ivz-

spravné uzije zésady pravopisu u skupin
hlasek m&¢/mne/mné, ¢/je

spravné uzije pravopis u-u-u

spravng uzije pravopis jednoduchych a
zdvojenych souhldsek

spravné uzije pravopis 1/y v koncovkach
podstatnych jmen i sloves v ptisudku
spravné uzije pravopis ¢arek

spravné uzije pravopis velkych pismen

Hlavni principy ¢eského pravopisu
- zvukové prostiedky
- ortoepické normy jazyka

Ziakladni pravopisné jevy
Procvicovani a upeviiovani pravopisu

ve svém jednani a vystupovani usiluje o
kulturu osobniho projevu, jedna kultivované
a zdvofile

vyjadiuje se v&€cné spravné, jasné a
srozumitelng

ovlada techniku mluveného slova

klade otazky a vhodné¢ formulované
odpovédi

orientuje se ve slohovych postupech
urci jazykové prostiedky v bézné
komunikaci, v odborném, uméleckém
projevu a publicistice

vysvétli podstatu vypravovani a jeho
kompozici

sestavi osnovu

sestavi prosté vypravovani na dané téma

2. Komunikacni a slohova vychova
Styl prosté sdélovaci

Spole¢enska kultura, kultura osobniho
projevu

Slohové postupy, vyrazové prostiedky
Vv oblasti uzité komunikace

Vypravovani
- slohova prace
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vybere jazykové prostiedky typické pro
vypravovani

vysvétli ulohu ptimé feci, ptirovnani,
zosobnéni, déjovych sloves, vyuziti
synonymnich fad

pouzije jazykové prostiedky, které ozivuji
dgj

vysvétli vétnou stavbu, volbu slovni zasoby a
uziti jazykovych prostiedkl podle tématu
vyuZije feci pfimé, poloptimé a nevlastni
pfimé

charakterizuje kratké informacni utvary
(oznameni, zprava, hlaseni, pozvanka,
inzerat, dopis, dotaznik, anketa, telefonni
styk, pfivitani, pfedstavovani, omluva,
vyjadfeni soustrasti, referat, diskuse,
polemika, usneseni, zapis z jednani,
protokol)

vysvétli podstatu, téma a kompozici referatu
pouzije jazykové prostiedky referatu
charakterizuje ukéazku referati podle adresata
prevede referat mluveny na referat psany a
svij postoj zdivodni na zéklad¢ zakladnich
odli$nosti

uzije vhodnd osloveni a zadvérecné véty
referatu

napiSe referdt s osnovou

BéZzné informacni postupy a ttvary

Referat
- slohova prace

zajisti potfebné informace z dostupnych
zdrojt

dokéze rozumé&t obsahu textu 1 jeho Casti
orientuje se v dennim tisku a tisku podle
svych zajmt

orientuje se v knthovnach a jejich sluzbach

3. Prace s textem a ziskavani informaci
(pribézng)
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2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Ucdivo:

vysvétli pojem slovni zasoba
vysvétli rozvrstveni slovni zasoby

vysvétli zpsoby obohacovani slovni zasoby
uvede priklady souslovi

tvoii slova odvozovanim a skladanim

uvede ptiklady zkratkovych slov

pozna slova prejata

slova ciziho piivodu nahradi ¢eskymi

uvede ptiklady vyrazl kniznich, odbornych,
neutralnich, hovorovych, profesiondlnich,
slangovych, argotickych, nafecnich,
interdialektickych, obecné ceskych, v textu
vyhledé historismy, archaismy, neologismy,
slova expresivni, lichotiva, familiarni,
hypokoristika, eufemismy, pejorativa,
obrazna pojmenovani, metafory

rozlisi terminologii a slang oboru

vysvétli, co je to slovo

ur¢i véené a mluvnické vyznamy slov
pozna slova jednozna¢na a mnohoznacna
tvofi synonyma, antonyma a homonyma

V pisemném 1 mluveném projevu vyuzije
poznatky z tvaroslovi

vyjmenuje, rozlisi 1 ur¢i v textu slovni druhy
uzije mluvnické kategorie ohebnych slovnich
druhti

charakterizuje morfémy, ze kterych se mlize
skladat slovo a doloZi je ptiklady

spravné pouzije gramatické tvary a
konstrukce

1. Zdokonalovani jazykovvch védomosti a

dovednosti

Nauka o slovni zasobé (Lexikologie)
Obohacovani slovni zasoby
Tvoreni slov, stylové rozvrstveni

Slovni zasoba z hlediska stylistického

Slovo a jeho vyznam

Tvaroslovi (Morfologie)

- gramatické tvary a konstrukce, sémanticka
funkce

- slovni druhy a pfechody mezi nimi

- gramatické kategorie

sestavi popis

vysvétli, co je to popis prosty, umélecky
(liceni), staticky (pfedmétu), dynamicky
(d¢&je), odborny, navod

vV odborném popisu se vyjadii odborné o
jevech svého oboru

posoudi kritéria vhodnosti uziti cizich slov

2. Komunikacni a slohova vychova
Popis
- slohové prace
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uvede podstatné shody a rozdily mezi
slohovym utvarem popis a charakteristika
vysvétli, pfi jakych prilezitostech se uzije
popis a charakteristika

objasni rozdily mezi charakteristikou vné&jsi a
vnitini, pfimou a nepfimou

objasni zvlastni funkci charakteristiky

v uméleckych dilech

vysvétli, ¢im se lisi posudek od ptimé a od
rozvinuté charakteristiky

vyuzije prvkl charakteristiky v posudku a
Zivotopisu

uzije kompozici popisu a charakteristiky
vyuZije znalosti jazykovych prostfedki
popisu a charakteristiky  ve vlastnich
projevech

vysvétli pojmy metafora, symbol,
personifikace, réeni, termin

Charakteristika
- slohova prace

orientuje se v moznostech ovétovani
informaci

zajisti potfebné informace z dostupnych
zdrojt

samostatné zpracuje informace

pouzije klicova slova pii vyhledavani
informacnich pramenti

dokéze rozumé&t obsahu textu 1 jeho Casti
orientuje se v dennim tisku a tisku podle
svych z4jmt a podle oboru

3. Prace s textem a ziskavani informaci
(prubézng)

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
74K/24kyn&:

Ucdivo:

uzije zékladni pojmy skladby (syntax, véta,
vypoved, véta jednoduchd, souvéti, vétny
¢len, skladebni dvojice)

rozlisi vystavbu véty jednoduché a souvéti
urci vétné Cleny, pocet vét v souvéti, pomer
mezi vétami hlavnimi

vysvétli, jakou funkcei plni slovni druhy

z hlediska skladby

objasni zvlastnosti vétného ¢lenéni (osloventi,
citoslovce, samostatny vétny ¢len, vsuvka)
zapiSe souvisly text gramatickymi vétnymi
VZorci

transformuje souvéti podiadnd na souvéti

1. Zdokonalovani jazvkovych védomosti a

dovednosti

Zaklady syntaxe

- vétaa vypoved

- vétné vztahy

- vétny Clen

- souvéti

- druhy vét

- vyznamové pomery

- zvlaStnosti vétné stavby
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soufadnd, aniz by se zm¢énil vyznam
nahradi vedlejsi vétu vétnym ¢lenem
uplatni znalosti ze skladby v mluveném 1
pisemném projevu

rozpozna popis, predpisy, soukromy a uredni
dopis, inzerat, zakon, fejeton, uvahu,
oznameni, hlaseni, seznam, diskusi, projev,
telegram, smérnice, recenzi, prednasku
charakterizuje zaznam, rozhovor, reklamu,
posudek, navod, vyklad, kritiku, referat,
uvodnik, zivotopis, komentar, besedu,
cestopis, e-mail, chat, www, internet, SMS
rozpozna funkéni styl

zatadi libovolné ukazky k funkénimu stylu
komunikativnimu, odbornému,
publicistickému, uméleckému,
administrativnimu, Feénickému a zduvodni
svoje rozhodnuti

vyuziva svych znalosti o tématice, o
kompozici a o jazyce funkénich styli a
aplikuje je na ukdzkové texty

podle individuality stanovi subjektivni
Cinitele

objektivni Cinitele stanovi podle zaméfeni a
funkce, podle formy, projevu, situace a
prostredi, podle kontaktu s adresatem, podle
pfipravenosti, vztahu autora k tématu a podle
stfidani mluvcich

charakterizuje styl publicisticky, jeho téma,
kompozici a jazykové prostiedky
vyjmenuje specifika stylu publicistického
charakterizuje jednotlivé tvary stylu
publicistického (zpravodajstvi, ivodnik,
komentat, tvaha, kritika, sloupek, fejeton,
kurzivka, causerie, referat, interview,
reportaz, recenze, dopis, reklama, inzerce
apod.)

vytvoii vystizné titulky pro noviny

zkrati dlouhy novinovy ¢lanek na libovolny
pocet fadkt, aby zachoval pevnou logickou
vystavbu textu

vysvétli podstatu tvahy, téma, kompozici,

2. Komunikacni a slohova vyvchova
Slohové uatvary

Funkéni styly

Slohotvorni ¢initelé

Styl publicisticky

- postupy a prosttedky publicistického stylu

- publicistické druhy a Zanry

- funkce propagacnich prostiedki a jejich vliv
na Zivotni styl

Uvaha
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osnovu a jazykové prostiedky
napiSe tivahu na dané téma
vysvétli podstatu kritiky

rozpozna zékladni znaky odborného stylu
odborn¢ se vyjadii o jevech ve svém oboru

vysvétli, co je to Zivotopis, popise jeho
grafickou podobu, jeho téma, kompozici i
jazykové prostredky

stanovi piesné, které idaje je tieba

V Zivotopisu uvést

vypracuje vlastni zivotopis v rozsifené i
dotaznikové formé na stroji nebo na pocitaci
vysvétli pojem strukturovany zivotopis
vyplni dotaznik

napiSe zadost

vysvétli podstatu dopisu, jeho téma,
kompozici, jazykové prostredky

napiSe osobni a tifedni dopis

uvede, které slohové utvary pisatelé ve svych
dopisech pouzivaji nejcastéji

vysvétli pojem otevieny dopis

pouzije normalizovanou Upravu pisemnosti,
véetné obalky

- slohové prace
Kritika, recenze

Styvl administrativni
Styl odborny

Zivotopis
- slohové prace

Dotaznik
Zadost

Korespondence
Dopis

orientuje se v dennim tisku, tisku podle
svych z4jmu a podle oboru

zaznamena bibliograficke udaje

rozli§i druhy zdznamu textu (vypisek,
osnova, vytah)

ziské a zpracuje informace

graficky roz¢leni texty

vyhleda potebné informace na internetu a
uzije je pti studiu

dokdZe rozumé&t obsahu textu i jeho Casti

3. Prace s textem a ziskavani informaci
(prubézng)
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NAZEV PREDMETU Cizi jazyky

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 30 30 30 90
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace, obsahového
okruhu Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce. Cilem pfedmétu je doplnovat a prohlubovat
jazykové vzdélavani, které je propojeno s dalSimi vyucCovacimi predméty a zdroji informaci (internet,
tisk). Vyuka vede zéky k osvojeni a prohlubovani komunikativnich dovednosti na takové Grovni, aby
byli schopni se v cizim jazyce domluvit V cizojazyéném prostiedi, spolupracovat, vyhledévat,
vypracovavat a vymeéiovat ziskané informace v komunika¢nich situacich kazdodenniho Zivota
a dané¢ho oboru ustné 1 pisemné, porozumét pracovnim postupiim, zpracovat informace ze zahrani¢ni
literatury tykajici se oboru vzdélavani a porozumét jednoduchému ¢i adaptovanému uméleckému
textu. VSeobecné vzdélavaci cil je zaméfen zejména na znalost redlii, spolecenské kultury
a dovednosti sociokulturniho chovani. Znalost ciziho jazyka prohlubuje vSeobecné vzdelavani zaka
a napomaha jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace a zivotu v multikulturni spolec¢nosti.

Charakteristika uciva

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na stanovenou vystupni uroven tfiletého stiedniho vzdélani
s vyuénim listem, kde absolvent oboru dosdhne dle pozadavkii RVP trovné A2+ podle Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky. V zavéru nastavbového studia ¢eka zaka slozeni
maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz nezbytnym pfedpokladem je dosazeni jazykové urovné B1.
Vzdélavani v cizim jazyce v ndstavbovém studiu smeéfuje k osvojeni jazykovych znalosti
a komunikativnich jazykovych kompetenci na tirovni B1 podle Spolecného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby se u zakl rozsiti z jiz aktivné pouzivanych
lexikalnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyucnim listem tak, Ze Zak celkové
dosahne 2300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z toho obecné odborna a odborna
terminologie bude u urovné B1 zahrnovat minimalné 20 %. Pti dosaZeni tohoto predpokladu bude zak
schopen pfistoupit k maturitni zkousce z ciziho jazyka na zakladni urovni. Skola zajistuje vyuku
anglického, némeckého a ruského jazyka. Zaci pokraduji v jazyce, kterému se uéili v dobé stfedniho
vzdélavani s vyuénim listem. Na vyuku lze tfidu délit, zaky lze sluCovat i z riznych tfid a obort
V ramci pfislusného roc¢niku.

Obsah uciva je rozdélen do Ctyt vzdjemné propojenych kategorii uciva:
- feCovédovednosti:
- produktivni (pisemny a Ustni projev)
- receptivni (poslech, cteni)
- interaktivni (Ustni interakce)
- jazykovéprostfedky (vyslovnost, slovni zasoba, gramatika, graficka stranka jazyka, pravopis)
- tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce
- poznatky o zemich
Redové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostiedkt, komunikaénich situaci
a jazykovych funkci, zakladnich tematickych okruht a specifickych okruhli z oblasti studovaného
oboru. Hlavni ndplni a obsahem vyuky je tedy nacviovani jak ustniho, tak pisemného vyjadfovani,
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tzn. prace s texty v mluvené a pisemné podob¢. Neoddélitelnou soucasti uvedenych kategorii jsou
jazykové redlie.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/Zakyné:

komunikovali v cizim jazyce v riiznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i1 psanych, na
vSeobecnd i odborna témata; volili adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostfedky
efektivné pracovali s cizojazycnym textem véetné odborného, uméli jej zpracovat a vyuzivat jako
zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti
ziskavali informace o svété, zvlast¢ o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vcetné
odbornych ze svého oboru vyuzivali ke komunikaci

pracovali s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v€etné internetu nebo CD-ROM, se
slovniky, jazykovymi aj. cizojazy¢nymi piiruckami, vyuzivali tyto informacni zdroje ke studiu
jazyka i k prohlubovani svych vS§eobecnych védomosti a dovednosti

vyuzivali vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd,
ptip. k dal§imu vzdélavani; vyuzivali védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského
jazyka pfi studiu jazykt

chépali a respektovali tradice, zvyky a odliSné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti, ve vztahu k predstavitelim jinych kultur se projevovali v souladu se
zasadami demokracie

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Ve

vyuce piredmétu cizi jazyk uditel:

uplatiiuje integrujici teorie moderni lingvodidaktiky, v souCasnosti obracené zejména
k interkulturni didaktice zalozené na humanistickych pftistupech k zakovi, uplatiuje kognitivné-
komunikativni zptisob vyuky

vychdzi z kontextu pfiméfenému znalostem a dovednostem, veéku a potiebam zakl, uzije
lingvistické zkusSenosti zakl z ptedchoziho studia ciziho jazyka, uplatiiuje analytické postupy,
zobeciiovani, systematizaci a porovnavani jazykovych jevll (srovnava s matetskym jazykem),
podporuje uceni receptivnim dovednostem mezi ptibuznymi jazyky

pouzije aktivizujici metody, zafazuje do vyuky jazykové dramatické prvky, hrani roli, hry,
¢innosti s raznym didaktickym materidlem, spolupraci ve skupinach, rozhovory, besedy, diskuse
a samostatnd vystoupeni Zaki, Castéji zafazuje nacvik poslechu s porozuménim, vyvazené
rozsifuje produktivni a receptivni dovednosti

poskytuje zpétnou vazbu riznymi zplsoby a podporuje sebedivéru, samostatnost a iniciativu
74k, rovnéz jejich sebehodnoceni

uvazlivé a vyvazené voli metody rozvijejici jak slovni zasobu, tak gramatické jevy, které jsou
vzajemné ve vyvazeném pomeéru, a obdobné rozviji dovednosti na nich stavéné, pii vyuce
gramatického uciva u urcitych jevi vychdzi pouze z kontextu, opird se o systém matetského
jazyka, vede zaky k uvédomovani si jazykovych struktur, dba na prioritu feCovych cila pred
jazykovymi prostredky

rozviji kompenzacni strategie a techniky vyjadfovani

vyuzije internet jako zdroj informaci vyuzitelny k plnéni cilt vyuky

v prubéhu vyuky v souvislosti s tematickym okruhem, feCovou situaci, podle uéebnice ¢i textu
zatazuje tematicky celek realii — ve vyS$im ro¢niku systematicky jako ucelené téma, v ucivu
vyuzije mezipiedmétovych vztahi
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- diagnostikuje zaky podle zékladnich typi u€eni (auditivni, vizualni)

- zohlednuje zaky se specifickymi poruchami uceni a voli vhodné strategie, kterymi by dosahl
uspésnych vysledkl v uceni — objevuje pro zéky strategie uceni

Ve vyuce predmétu cizi jazyk zak/zakyné:

- procvicuje vSechny Ctyfi dovednosti — Cteni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech

- procvicuje gramatiku, vyslovnost, slovni zasobu, pravopis, realie zemi studovaného jazyka,
konverzuje v cizim jazyce na dané téma podle studovaného oboru

- vytvaii si povédomi o zdvofilostnich normach ciziho jazyka a chovani v prostiedi, kde
spolecenstvi tento jazyk uzije jako jazyk mateisky

metody vyucovani:

- vyklad, samostatna prace ve dvojicich i menSich skupinach, samostatnd individuélni préace, feSeni
praktickych uloh, prace s uéebnici, slovniky, ¢asopisy, prace s odbornymi texty, prace s mapou,
poslechova cviceni

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, Uistni opakovani a procvi¢ovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice, pracovni sesit

- autentické materialy

- ucitelské pfirucky a metodiky

- slovniky

- vyukova CD a DVD

- Casopisy, mapy

- dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce
- doplinkovy poslechovy material

- video, dataprojektor, interaktivni tabule
- nasténné pojmové mapy a mapy se slovni zdsobou béZnych témat
- internet

Hodnoceni zakua

- ustni zkouSeni, pisemné testy, pravopisnd cviceni, problémové, skupinové i individudlni tkoly,
pisemné prace, referaty, situaéni komunikacéni hry a soutéze

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4ak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- zna moZznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

- je motivovan/a k celozivotnimu uceni, pfekonavani prekazky a vytrvalosti v zajmu Gspésnosti
uceni

- ziskava, zpracovava a 0svojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostiedky k uc¢eni, pomoc a podporu

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

- sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimd hodnoceni vysledkii svého
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uceni od jinych lidi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven/a ptizptsobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

ma ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace

jedna aktivné pifi hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentuje sebe i svoji odbornost

Personalni a socialni kompetence

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviuje

podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkim a stereotypim
v ptistupu k lidem z rGznych socialnich prostredi

spolupracuje s ostatnimi lidmi

Digitalni kompetence

pracuje s osobnim pocitaéem a dal§imi prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii
vyuziva vhodné prostfedky online a offline komunikace

ziskava informace z otevienych zdrojl a déle je zpracovava

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
ptistupuje k ziskanym informacim

Kompetence k FeSeni problémi

spolupracuje pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

vyjadiuje se pifimétené ucelu jednani a komunika¢ni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né&jsi texty

vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Ustn€¢ i pisemné
a zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi

zvlada komunikaci v cizim jazyce pii bézné komunikaci v cizojazyéném prostiedi

vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlada odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

jedna odpovédnég, samostatné a iniciativné

uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen/na kriticky piistupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny ndzor

chape vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomuje si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota
a zdravi ostatnich

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

mezipredmétové vztahy: ucivo souvisi se vSemi vyufovanymi piedméty v roviné recepce,
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reprodukce a interpretace

Rozpis udiva

- Recové dovednosti

Rozvijeji se komplexné na zdkladé osvojovani jazykovych prostfedkii, v komunikacnich situacich
a jazykovych funkcich, prohlubovanim zakladnich i specifickych tematickych okruhli a poznatki
o zemich studovaného jazyka.

Z4k/zakynd

- vyjadiuje se kultivované

- vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- formuluje své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

- pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich ¢innosti

- aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své myslenky a postoje

- respektuje nazory druhych a odlisné kulturni hodnoty

- Jazykové prostiedky a jazykové funkce

Ucivo jazykovych prostfedkii navazuje na ucivo stfedniho vzdélavani s vyucénim listem, které se
upevinuje a rozviji.

- Vyslovnost

Vyuka je zaméfena k tomu, aby vzdélavani v cizim jazyce vedlo

- ke zdokonalovani a korigovani zvukové podoby jazyka s dirazem na odli$nosti od Cestiny a na
jevy naruSujici komunikativni hodnotu projevu

-k upeviovani vyslovnosti frekventovanych zkratkovych slov pouzivanych v ptislusném jazyce
a mezinarodné¢ uzivanych slov

- Kk osvojovani vyslovnosti odborné terminologie

- Slovni zasoba

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na stanovenou vystupni urovein ttiletého stiedniho vzdélani
s vyuénim listem, kde absolvent oboru dosahne dle pozadavkti RVP urovné A2+ podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. V zdvéru néstavbového studia ceka zaka slozeni
maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz nezbytnym pfedpokladem je dosazeni jazykové Grovné B1.
Vzdélavani v cizim jazyce v nastavbovém studiu sméfuje k osvojeni jazykovych znalosti
a komunikativnich jazykovych kompetenci na Grovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby se u zaki rozsiti z jiz aktivné pouZzivanych
lexikalnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyucnim listem tak, Ze zak celkové
dosahne 2300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z toho obecné odborna a odborna
terminologie bude u Grovn€ B1 zahrnovat minimalné 20 %.

- Mluvnice

Zak/zakyné si osvoji
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- jevy morfologie a syntaxe ciziho jazyka nezbytné pro dorozuméni se v béznych situacich
kazdodenniho Zivota (vyjadieni kvantity a kvality, ¢asovych a prostorovych vztahli — soucasnosti,
minulosti a naslednosti, stupnovani, podminky, moznosti a nemoznosti, jistoty
a nejistoty, vule zakazu, piikazu, ptani, zadosti, privodnich okolnosti dé&je, pravdépodobnosti,
opakovatelnosti, fazovosti apod.)

v navaznosti na ucivo pfedchozi skoly

- mén¢ frekventované jevy potfebné pro porozumeéni textu, zejména cCtenému, a gramatické

prostiedky vyskytujici se v odborném jazyce receptivné

- Pravopis

Vzdélavani v cizim jazyce vede K prohlubovani uéiva tiiletého stiedniho vzdélani s vyuénim listem,
zejména u jevu jako je pravopis osvojované slovni zasoby a pravopisné zmény, k nimz dochazi pii
tvofeni novych mluvnickych tvart, déleni slov, psani velkych pismen, mezinarodnich a zkratkovych
vyrazii a slov z odborné terminologie, interpunkce v souvéti v souladu s nov€ probiranym
mluvnickym u¢ivem s diirazem na odli$nosti od Cestiny.

- Jazykové funkce

Zak/zakyné rozlisi rozné jazykové funkce v rozdilnych Zivotnich situacich a rtiznych stylistickych

rovinach ve vztahu k rozvoji jazykovych znalosti a projevii v potfebné §ifi, variabilité a bohatosti.

V kategorii jazykovych funkei zak/zakyné napf.:

- pouzije vhodné pozdravy pfi setkani, pfedstavovani, louceni

- voli vhodné obraty pfti oficidlnim a neoficidlnim osloveni

- vezme si slovo, vstoupi do debaty, vyjadii prosbu, souhlas a nesouhlas, zklamani, svoleni
a odmitnuti, zddost, nespokojenost

- vyjadii navrh, upozornéni, radu, zdkaz, ptikaz, imysl, ochotu, slib, nad&ji, ptfani, blahopiani,
piekvapeni, pozvani, radost, obdiv, vdécnost, litost, vhodné podekuje

- poprosi nebo pozada

- vyjadii adekvatn€ emocionalni a psychické stavy

- zahdji, vede a ukon¢i rozhovor

Tematické zaméreni obsahu

- Tematické okruhy

Tematické okruhy se vztahuji k riznym oblastem osobniho, spolecenského a pracovniho Zivota,
k realiim Ceské republiky i zemim studovaného jazyka, reaguji na vék a zajmovou orientaci zakii
a aktualni udalosti, vychéazeji z potteb daného oboru, pficemz se nékteré oblasti prolinaji. Jedna se
o nasledujici okruhy:

- Osobni a spole¢ensky zivot

- Kazdodenni zivot

- Svét kolem nas

- Zaméstnani a prace

- Poznatky o zemich pfislusné jazykové oblasti
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-  Témata

Do tematickych okruhti jsou zasazena nasledujici témata:
- osobni charakteristika, osobni udaje, rodina
- bydleni, diim, byt, domov
- kazdodenni zivot, volny ¢as, zdbava, uméni, zaliby, sport
- jidlo a napoje, stravovani
- sluzby
- cestovani, doprava, dopravni prostiedky
- mezilidské vztahy
- péce o télo a zdravi, hygiena
- nakupovani, sluzby
- vzdélavani
- zaméstnani, prace, povolani
- pocasi, zemé&pis, priroda, Zivotni prostredi
- spolecnost
- Ceska republika a Praha
- mgsto a region, ve kterém zijeme, orientace ve mésté, jeho okoli
- realie dané jazykové oblasti
- tematické okruhy odborného zaméfeni (naptf. zaméstnani a prace, ufady prace, zivotopis,
strukturovany zivotopis, Evropa a svét, aktualni problémy svéta, Evropska unie)

- Komunikacéni situace a oblasti uziti jazyka

Komunika¢ni situace prochdzeji napti¢ feCcovymi dovednostmi a tematickymi okruhy. PoZadavky na
zaka/zakyné jsou zasazeny do kontextu konkrétni situace v ramci nasledujicich oblasti uZziti jazyka:

- osobni: (vstupuje do komunikaénich situaci jako soukroma osoba s vazbami zejména na piatele
a rodinné prostiedi)
- osobni korespondence
- interakce po telefonu
- rodinnd oslava
- ptatelsky rozhovor
- sportovni a kulturni udélost
- setkani s prateli
- styk s rodilym mluv¢im
- osobnostni: (tyka se vlastni osoby zaka)
- identita
- konicky
- zajmy
- nazor
- postoje k okoli
- vefejna: (vystupuje jako soucast §ir§i vefejnosti a vstupuje do komunikacnich situaci jako
ucastnik spolecenského/vetejného zivota)
- formalni korespondence: sjednani schiizky, objedndvka sluzby, vyfizeni vzkazu, vyplnéni
jednoduchého formulare
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- interakce po telefonu
- spolecenska ¢i administrativni interakce
- ubytovani
- nakupovani
- jednani na uradée
- vyuziti dopravy a zdravotnich sluzeb
- vzdélavani: (vystupuje jako soucast organizovaného vzd€lavaciho procesu a vstupuje do
komunikacnich situaci jako ucastnik tohoto procesu)
- vyuka
- prestavka
- studijni pobyty
- akce potadané Skolou
- interakce se vzdélavacimi institucemi
- pracovni: (vystupuje jako soucast pracovni sféry a vstupuje do komunikacnich situaci jako
ucastnik pracovniho procesu)
- popis pracovniho postupu
- praxe, brigada
- formalni korespondence
- interakce po telefonu se zaméstnavatelem
- pohovor uchazece o zaméstnani
- spravné pouziti formalniho a neformalniho jazyka v praxi (Styk s vefejnosti)
- pouzije cizi jazyk ve styku se zakaznikem
- spolecenska: (vystupuje jako soucast vnéjsiho prostiedi)
- kultura
- styk s vefejnosti
- pfiroda
- sport
- média
- zivotni prostiedi

Komunika¢ni situace v ramci jednotlivych oblasti zpravidla zahrnuji nasledujici sloZky:
- prostiedi, misto a Cas (kde a kdy se komunika¢ni situace odehravd)
- 0soby (kdo se komunika¢ni situace ti¢astni a v jaké spolecenské roli)
- udalosti/Cinnosti/tkony (co se béhem komunikacni situace odehrava/kond)
- ptedmét komunikace (Eeho/koho se komunikacni situace tyka)
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NAZEV PREDMETU ANGLICKY JAZYK
Roénik 1. 2. 3. CELKEM
Pocet konzultaénich hodin 30 30 30 90

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 30 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucdivo:

1. Recové dovednosti

rozumi frazim a vyrazim, které se vztahuji
k béZnym potfebam, rozumi mluvenému
projevu ucitele i reprodukovanému projevu
rodilého mluvciho v rozsahu probrané
slovni zasoby a mluvnice

rozumi kratkym jednoduchym textim
obsahujicim probranou slovni zdsobu a
gramatiku, orientuje se v obsahu textu

a pouziva piekladové dvojjazycné slovniky

poda jednoduchy popis osob, véci, mista,
¢innosti a zvyklosti, charakterizuje se,
prednese kratsi souvisly projev na dané
téma

napise jednoduché fraze a véty spojené
nejbéznéjSimi spojkami o sobé, rodiné,
misté bydlisté apod.

Receptivni

- poslech s porozuménim

techniky porozuméni mluvenému projevu
(orientacni, selektivni, kurzorické, totalni), mluveny
projev ucitele (pokyny), jednoduché

véty a kratsi souvisly projev), kratké reprodukované
monologické a dialogické

texty s pomalou rychlosti promluvy a

zietelnou, jasnou vyslovnosti

- Cteni s porozuménim

techniky Cteni (orientacni, selektivni, pozorné,
totalni), Cteni nahlas i potichu, adaptované

texty z ucebnice, ptekladové dvojjazycné

slovniky

Produktivni

- ustni projev

mluveny monologicky a dialogicky projev v
jednoduchych vétach, cviceni, reprodukce

textu, popis

- pisemny projev

psani jednoduchych vét a slov,
zaznamenavani oralné€ pfipravenych textd i
podle diktatu, odpovédi na otazky (psani
otazek), reprodukce kratsiho textu

2. Jazykové prostiedky

ovlada zvukovou stranku anglického jazyka

nauci se priblizné 770 lexikalnich jednotek
produktivni slovni z&soby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni

- vyslovnost

souhlaskové fonémy a néktere jejich varianty, které
se v ¢estiné nevyskytuji — fonetické prepisy,
aspirace, koncové pozice, samohlasky, dvojhlasky a
trojhlasky a jejich fonetické ptepisy, staZzené tvary
(I'm, he isn’t), slovni pfizvuk, klesava a stoupava
intonace, urovilovy ptizvuk, intonace v tazacich
dovétcich

- slovni zasoba
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slovni zasoby
ovlada a spravné uziva zékladni gramatickeé

jevy

rozumi vztahiim mezi zvukovou a grafickou
strankou jazyka

- gramatika

pritomny Cas prosty a prubéhovy, minuly ¢as prosty
a pribéhovy, ¢as budouci will, going to, pofadek
slov ve vété oznamovaci a tazaci, ¢leny a, an, the,
rozkazovaci zptisob pro 2. osoby, piedlozky se
zajmeny, pfedlozky mista a pohybu, pocitatelna a
nepocitatelna podstatna jména, kvantifikatory some,
any, much, a lot of, a few, vyjadfovani ¢eskych pada
(slovosledem i ptedlozkami of, to, with, by), jediny
zéapor ve veéte

- pravopis

pravopisné jevy souvisejici s ustné probranym
lexikdlnim a gramatickym ucivem, vztah mezi
vyslovnosti a pravopisem, pravopisné navyky, psani
velkych pismen, zdvojovani koncové souhlésky pti
tvofeni minulého Casu, pficesti a stupfiovani, zména
y na i, pravopisné zmeény pii stupniovani adjektiv a
adverbii, pravidla interpunkce, forma anglického
dopisu, nékteré zvlastnosti

3. Tematické okruhy

vyjadii se k tématu rodina, bydlent,
obchody, Skola, mésto, jidlo, volny cas,
sporty

popise druhy jidel a napojl, objednd si v
restauraci

charakterizuje svou profesi

-z oblasti osobniho a spolec¢enského Zivota

rodina, bydleni, obchody, Skola, mésto, jidlo, volny

Cas, zdbava, uméni, sporty

-z oblasti kazdodenniho Zivota

jidlo, napoje, stravovani

-z oblasti svét kolem nas

- Z oblasti poznatkii o anglicky mluvicich
zemich

-z oblasti zaméstnani a prace

4. Komunikaéni situace

zahdji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici
se seznamenim, rodinnymi udalostmi,
bydlenim, nakupovanim, vyu¢ovanim,
orientaci ve mésté, stravovanim

vyjadii pozdrav, podékovani, pozvani,
vhodné obraty pfi oficidlnim a neoficidlnim
osloveni

5. Jazykové funkce
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2. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z74k/Zakyné:

Ucdivo:

1. Recové dovednosti

- rozumi hlavnim mys$lenkdm vyslovenym
spisovnym jazykem a rozumi obsahu
jednoduchych nahravek tykajicich se béznych
témat kazdodenniho Zivota

- rozumi kratkym jednoduchym texttim, které se
tykaji konkrétnich situaci z kazdodenniho
zivota, rozumi zakladnim typtim standardnich
dopist (zadost, informace, objednavka),
vyhleda pozadovanou informaci v textech,
pochopi orientacni pokyny, napisy, rozpozna
hlavni myslenky v jednodussich novinovych
¢lancich na bézna témata, porozumi
pfiméfenému literarnimu textu

- popise udalosti a ¢innosti, reprodukuje ¢i
samostatné vypravi piibéh, prednese kratkeé,
pfedem nacvicené sdéleni, baseii, vede dialog
s ucitelem, zaméstnavatelem a pracovnim
partnerem

- reprodukuje 1 sestavi struc¢ny popis udalosti,
osobnich zazitkl z pfitomnosti i minulosti,
sestavi kratky dopis podle pfedlohy

Receptivni

- poslech s porozuménim

kratké monologické a dialogické texty, kratké
nahravky s rodilym mluv¢im se zfetelnou
vyslovnosti

- C(teni s porozuménim

techniky ¢teni, adaptované texty z ucebnice,
jednoduché autentické texty (monology, dialogy,
reklamni texty, napisy, inzeraty, jizdni fad,
standardni dopisy, novinové ¢lanky), ukazka
literarniho textu

Produktivni

- ustni projev

jednoduchy souvisly monologicky projev, recitace
zpaméti, techniky rozhovoru - ivodni a
ukoncovaci fraze, popis

- pisemny projev

popis, vzkaz, kratké sdéleni, osobni a obchodni
dopis

2. Jazykové prostredky

- produktivné ovlada zvukovou stranku
anglického jazyka

- nauci se pfiblizné 770 lexikalnich jednotek
produktivni slovni z&soby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby

- ovlada a spravné uziva zakladni morfologické
a syntaktické jevy

vyslovnost

slovni zasoba

gramatika

pravidelné stupniovani pfidavnych jmen,
nepravidelné stupiovani pfidavnych jmen good,
bad, srovnavaci véty as....as, too, enough, frazova
slovesa, fadové ¢islovky, vyjadieni letopoctu,
data, udani ¢asu, nepravidelnd slovesa, ptislovce
zpusobu, mista a Casu, tvorba nepiimé otazky,
vazba there is /are, potadek slov ve véte vedlejsi,
opakovani: pfitomny a minuly ¢as prosty a
pribéhovy, nepravidelné slovesa,

predpiitomny cCas, trpny rod, vyjadieni
budoucnosti: ,, will“ a ,,going to*, zptisobova
slovesa a jejich opisné tvary, 0. a 1. kondicional,
would, should ,ought to, may, might, could
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ovlada grafickou stranku jazyka

- pravopis
psani velkych pismen, zdvojovani koncové
souhlasky

3. Tematické okruhy

hovofi o zdravi a nemocech

popise vnéjsi vzhled, charakterizuje vlastnosti,
povahové rysy, pocity, vyjadii emoce
promluvi o zivotnich stylech

vyjadii se k tématu nakupovani a sluzby
vyjadii se k tématu vzdelavani

hovofti o znamych autorech a lidech z oblasti
kultury

hovoti 0 moznostech traveni volného ¢asu
promluvi o poznavani mést a pamatek, o
dopravnich prostfedcich, ubytovani, zptisobu
traveni prazdnin

vyjadii se k tématu pocasi

hovofi o vnitrostatnich udalostech,
mezinarodnich konfliktech

vyjadii se k politickému systému a politickym
udalostem

hovoti o praci, zaméstnani, brigddach,
pracovnim trhu a planech do budoucna

-z oblasti kazdodenniho Zivota

péce o télo a zdravi, hygiena

osobni charakteristika

nakupovani a sluzby

vzdélavani

-z oblasti osobniho a spolecenského Zivota

volny Cas a zabava

-z oblasti svét kolem nas

cestovani a doprava

spolecnost

zemépis a piiroda, pocasi

- Z oblasti poznatki o anglicky mluvicich
zemich

-z oblasti zaméstnani a prace

4. Komunikaéni situace

zah4ji, vede a ukonci rozhovor souvisejici se
zdravim a nemocemi, charakteristikou,
zaméstnanim a praci, Zivotnim stylem,
sportem, kulturou, volnym ¢asem, cestovanim
a turistikou, nakupovanim, vzdélanim statem a
spole¢nosti, ptirodou a pocasim, politikou

5. Jazykové funkce

uzije jednoduché obraty, které vyjadiuji ptijeti
- odmitnuti nabidky, souhlas, nesouhlas,
prosbu, slib, litost, zklamani

zdivodni stanoviska a adekvatné vyjadii
emocionalni a psychické stavy

vyjadii ptani, blahoptani, zadost, prosbu,
prekvapeni

argumentuje, vyjadii opa¢ny nézor, souhlas,
nesouhlas, svoleni
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3. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucdivo

1. Recové dovednosti

- rozumi informacim tykajicich se kazdodenniho
Zivota a zaméstnani, rozpozna jak obsah
celkového sdé€leni, tak
1 podrobnosti, rozpozna obsah jednani z
pfednesené, jasn¢ uspotfaddané, zndmé
problematiky, rozumi ustnimu vyjadfovani
rodilého mluv¢iho
charakteru, z literatury a jednoduché
faktografické texty, vyuziva internet, pouziva
vykladovy slovnik

- srozumiteln¢ a uspotradané vypravi piibeh,
vyli¢i obsah knihy nebo filmu a popiSe své
pocity a zazitky, stru¢né zdivodni a vysvétli
své nazory a jednani

- popise udalost, osobni zazitek, vyplni
formuléfe, zpracuje vyslechnuty nebo piecteny
text, posle elektronicky dopis, napise zadost o
zaméstnani nebo jiné formy formalniho
dopisu, Zivotopis, strukturovany Zivotopis

Receptivni
- poslech s porozuménim

vvvvv

vvvvvv

rodilého mluvc¢iho

- ¢teni s porozuménim

techniky Cteni, adaptované autentické texty, rizné
druhy textii (interview, navody, ¢lanky,
jednoduché texty odborné), literarni text, internet

Produktivni

- ustni projev

interpretace textu, struktura textu, slozitéjsi
souvisly monologicky a dialogicky projev,
techniky projevu v dialogu, monologu,
telefonovani, souvisly samostatny projev

- pisemny projev

dotaznik, Gfedni tiskopis, kratka zprava, pojedndni,
navod, elektronicka posta, sdéleni ¢i zprava
obecného a odborného charakteru, obchodni dopis,
Zadost o zaméstnani, Zivotopis, strukturovany
Zivotopis

2. Jazykové prostiredky

- produktivné ovlada zvukovou stranku
anglického jazyka pfi hlasitém cteni textu a v
mluveném projevu, ktery je jasny, pfirozeny a
zietelny

- nauci se pfiblizné€ 770 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby

- spravné uziva osvojené gramatické prostredky

- produktivné ovlada grafickou stranku jazyka

- vyslovnost

- slovni zasoba

- gramatika

zajmena zdlraznovaci a zvratna, vazba predmeétu a
podmétu s infinitivem, pfedpfitomny a predminuly
Cas, trpny rod v Case pritomném, minulém,
budoucim a ptedptitomném, vyjadieni minulosti
used to, nepiima fe¢, vedlejsi véty vztazné,
ptislovecné, casové, mistni, pri¢inné, ucelové,
preklad ¢eského ,,jako™ (as, like), pofadek slov ve
vete vedlejsi, 2. podminkova véta, véta praci (I
wish)
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- pravopis

3. Tematické okruhy

vyjadii vztah ke svému narodu a jeho
zaleZitostem

vyjadii se k tématu €lovek a jeho pocity a
emoce

hovoti o volném ¢ase Cechil

vyjadii se k tématu zivotni prostfedi a jeho
ochrana, Zivelné pohromy, mezinarodni
organizace

hovoii o statni struktufe a vnitinich
konfliktech, zahrani¢nich osobnostech,
produktech, mistech a kultufe

hovoti o Ceské republice, Praze a jejich
vyznamnych a historickych udalostech
prezentuje svlj region a své mésto, mistni
tradice, zvyky a turistické cile

hovoii o Evropské unii

hovofti o aktualnich problémech svéta
vyjadii se k tématu anglick4 a americka
literatura

hovofti o anglicky mluvicich zemich
hovofi o turistice, svatcich a zvycich v
anglicky mluvicich zemich

popise zakladni pracovni ¢innosti vykonavané
na pracovisti

vyjadii se na Gradech a ufadech prace

-z oblasti kazdodenniho Zivota

-z oblasti osobniho a spolecenského Zivota

mezilidské vztahy

osobni charakteristika

volny ¢as

-z oblasti svét kolem nas

cestovani a doprava

zemgepis a priroda, zivotni prostiedi

Ceska republika a Praha

moje mesto a region

Evropské unie

aktualni problémy svéta

- Z oblasti poznatkii o anglicky mluvicich
zemich

anglicka a americka literatura

realie anglicky mluvicich zemi

-z oblasti zaméstnani a prace

4. Komunikaéni situace

zahdji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici s
vyjadienim Zivotnich postoji, ochranou
ptirody, podanim zakladnich informaci o
Ceské republice, Praze a anglicky mluvicich
zemich

zahdji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici s
vyjadfenim Zivotnich postojii, ochranou
ptirody

5. Jazykové funkce

upevni si vSechny jazykové funkce osvojené v
1. az 2. rocniku
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NAZEV PREDMETU Némecky jazy
Ro¢nik 1. 2. 3. CELKEM
Pocet konzulta¢nich hodin 30 30 30 90

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 30 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo:
Zak/7akyné:

1. Retové dovednosti
Poslech Receptivni

- rozumi pfiméfenym souvislym projevim
pronasenym ve standardnim hovorovém
tempu

- postihne dilezité, hlavni body projevu

- pochopi zdmér/nazor mluvéiho

Cteni

- Cte véené 1 jazykove primétrené texty

- rozumi popisu udélosti, pfiméfenym
navodim a pfiméfenym odbornym textim

- orientuje se v textu, vyhleda dilezité
informace

Psani

- popise osobni zazZitky a dojmy

- zaznamena podstatné myslenky a informace

- pozada o specifické informace (odborné
texty)

- prelozi text a pouziva slovniky 1
elektronické

- vyhleda fakta a informace z odborného textu

Ustni projev

- vypravi jednoduché ptibéhy, zazZitky, popise
své pocity

Konverzace

- domluvi se ve vétsSing situaci bézného Zivota
(napf. nakupovani, cestovani apod.)

- vyjadii své nazory

- uvede urcité informace z hlediska
odborného zaméteni

- pozéada o uptfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nerozumi

sluchova: poslech s porozuménim piiméfenych
monologt a dialogil

zrakova: Cteni textd véetné jednoduchych
odbornych textl

Produktivni

feCova ustni: projev zaméteny situacné a
tematicky

feCova pisemna: pieklad, reprodukce
pfiméfenych textl, pisemné zpracovani textu
(napf. osnovy, vypisky, zivotopis)

Interaktivni

ustni: konverzace
pisemna: neformalni i formalni dopis, vzkazy,
email

2. Jazykové prostredky

- vyslovuje srozumitelné, rozliSuje zékladni
zvukové prostiedky jazyka
- komunikuje a aktivné pouZzivé ziskanou

rozvijeni spravné vyslovnosti, rytmus feci,
plynulost projevu
rozvijeni a tvofeni slovni zdsoby vcetné
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slovni zasobu v rozsahu danych tematickych
okruhti, zejména v kazdodennich situacich
vhodné pouziva zakladni slovni zadsobu ze
sveého oboru

dodrzuje zékladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby

odborné (vyuziti slovniku i elektronického)
- gramatika - vétna skladba, tvaroslovi,
frazeologie
- graficka podoba jazyka a pravopis - slohové
utvary

3. Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce

vyjadfuje se Gstné i pisemné k tématim
osobniho zivota a k témattim z oboru
podnikéni

vhodn€ fesi standardni feCové situace i
jednoduché situace tykajici se pracovni
¢innosti

- kazdodenni zivot

- osobni a spolecensky Zivot

- svét kolem nas

ziskavani a pfeddvani informaci k tématim: vnégjsi

vzhled, vlastnosti, pocity, emoce, oblibena

zaméstnani a ¢innosti, podminky prace a

zaméstnani, brigady, pracovni trh,

nezameéstnanost, hledani prace, vnitrostatni

udalosti, mezinarodni konflikty, terorismus, prvni

den ve Skole, zaméstnani, svét a priroda

Vv ohrozeni, vyhlidky do budoucna, ¢lovék a jeho

plany

- obraty pfi zahdjeni a ukon¢eni rozhovoru,
vyjadieni zZadosti, prosby, souhlasu a
nesouhlasu, vyjadieni pocitt, reakci, pozvani

4. Poznatky o zemich

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodaiského,
politického, kulturniho atd.

v komunikaci uplatiiuje vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

realie némecky mluvicich zemi
vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru

5. Gramatika

spravné uziva osvojené gramatické
prostiedky

Gramatické jevy jsou probirany v kontextu
tematickych celkt, jsou adekvatné procvicovany a
upevnovany.

- stupnovani ptidavnych jmen

- vedlejsi véty ucelové

- 2. pad podstatnych jmen

- vedlejsi véty Casové a pripustkové
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2. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
ZAak/zakyné:

1. Retové dovednosti
Poslech Receptivni

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
diskuzim rodilych mluv¢ich pronasenych ve
standardnim feCovém tempu

odhaduje vyznam nezndmych vyrazt podle
kontextu

nalezne v kontextu hlavni a vedlejsi
mysSlenky a diilezité informace

rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a
hlaSeni

sdéli informace, hlavni myslenky ¢i obsah
vyslechnutého

Cteni

uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu
sd¢li obsah, hlavni myslenky ¢i informace
prectené v textu

Ustni projev

piednese piipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika

pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem

Pisemny projev

vyjadii pisemné€ svilj ndzor na text

napiSe jednoduché odborné zamétené texty
(objednavka, odpovéd’ na objednavku)
vyplni formulére tykajici se obchodniho
styku (Sek, sménka, faktura)

Konverzace

vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych
situacich

zapoji se do hovoru bez ptipravy
vyménuje si informace, které jsou bézné pii
neformalnich hovorech

zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu
pii hovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele
pteformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informaci dal$im lidem
zaznamend vzkazy volajicich

sluchova: poslech s porozuménim piimérenych
monologt a dialogii

zrakova: Cteni textl véetné jednoduchych
odbornych texti

Produktivni

fecova ustni: projev zaméteny situacné a
tematicky

feCova pisemna: preklad, reprodukce
pfimétfenych textil, pisemné zpracovani textu
(napt. vypisky, anotace aj.)

Interaktivni

ustni: konverzace, telefonovani
pisemna: neformalni i formalni dopis, zadost o
zaméstnani
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- vyplni jednoduchy nezndmy formulaft

2. Jazykové prostiedky
- pouziva opisné prosttedky v neznamych - rozvijeni spravné vyslovnosti
situacich, pii vyjadiovani slozitych - rozvijeni a tvofeni slovni zadsoby vcetné
myslenek odborné (vyuziti slovniku i elektronického,
- pouziva vhodn¢ zakladni odbornou slovni prace s odbornym textem)
zasobu z oboru podnikani - gramatika - vétna skladba, tvaroslovi,
- uplatiuje zakladni zptsoby tvofeni slov frazeologie
- grafickd podoba jazyka a pravopis - slohové
utvary
3. Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce
- domluvi se v béznych situacich - povahové rysy
- ziské a poskytne informace - Zivotni styl
- pouziva stylisticky vhodné¢ obraty - plény a sny

umoznujici nekonfliktni vztahy

cestovani a turistika
znalosti o némecky mluvicich zemich
navazovani kontaktu

SN

Poznatky o zemich

- prokazuje znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodarského,
politického, kulturniho atd.

- v komunikaci uplatituje vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

realie némecky mluvicich zemi
Ceska republika

vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru

5.

Gramatika

- spravné uziva osvojené gramatické
prostiedky

Gramatické jevy jsou probirany v kontextu
tematickych celkd, jsou adekvatné procvi¢ovany a
upeviovany.

sklofiovani pfidavnych jmen
konjunktiv II., kondicional I
vedlejsi véty vztazné

trpny rod

%

pficesti pfitomné a minulé

3. ro¢nik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Zak/7akyné:

1. Recové dovednosti
Poslech Receptivni

- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a
diskuzim rodilych mluv¢ich pronasenych ve
standardnim feCovém tempu

- odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
kontextu

sluchova: poslech s porozuménim pfimétenych
monologt a dialogli

zrakova: ¢teni textl véetné jednoduchych
odbornych texti
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- nalezne v kontextu hlavni a vedlejsi Produktivni
myslenky a dilezité informace - feCova Ustni: projev zaméteny situacné a
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a tematicky
hlaseni - feCova pisemna: preklad, reprodukce
- sd¢li informace, hlavni myslenky ¢i obsah pfiméetfenych texti, pisemné zpracovani textu
vyslechnutého (napft. vypisky, anotace aj.)
Cteni
- uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu Interaktivni:
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace - Ustni: konverzace, telefonovani
piectené v textu - pisemna: neformalni i formalni dopis, zadost o
Ustni projev zameéstnani

- prednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem

Pisemny projev

- vyjadii pisemn¢ svilj ndzor na text

- napiSe jednoduché odborné zamétené texty
(objednavka, odpovéd’ na objednavku)

- vyplni formuléfe tykajici se obchodniho
styku (Sek, sménka, faktura)

Konverzace

- vyjadiuje se témé&f bezchybné v béZnych
situacich

- dokaZe experimentovat, zkouSet a hledat
zpusoby  vyjadieni  srozumitelné  pro
posluchace

- zapoji se do hovoru bez ptipravy

- vyméiuje si informace, které jsou bézné pii
neformalnich hovorech

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se zndmého tématu

- pfi hovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dal$im lidem

- zaznamena vzkazy volajicich

- vyplni jednoduchy nezndmy formuléf

2. Jazykové prostiedky

- pouziva opisné prostredky v neznamych - rozvijeni spravné vyslovnosti
situacich, pfi vyjadfovani slozitych - rozvijeni a tvofeni slovni zasoby vcetné
mySlenek odborné (vyuziti slovniku 1 elektronického,
- pouziva vhodné zékladni odbornou slovni prace s odbornym textem)
zasobu z oboru podnikani - gramatika - vétna skladba, tvaroslovi,
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frazeologie
- graficka podoba jazyka a pravopis - slohové
utvary

3. Tematické okruhy, komunikacéni situace
a jazykové funkce

domluvi se v béznych situacich
ziska a poskytne informace
pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy

- kaZdodenni Zivot

- osobni a spolecensky Zivot

- svét kolem nés

ziskavani a pfedavéani informaci k tématim:

vzajemné ovlivilovani svétovych jazykl, podnebi,

ohrozeni a ochrana zivotniho prostiedi, zivelné

pohromy, mezindrodni organizace, statni struktura,

vnitini konflikty, osobni vztahy a komunikace,

volny ¢as a spoleCenské aktivity, vyznamné

udalosti, moje mésto, muj region, lidé a

spole¢nost, tradice a zvyky

- vyjadfeni prosby a zadosti, pozvani, udivu,
zklaméni, odmitnuti ndzoru, vyjadreni
souhlasu ¢i nesouhlasu, obraty pii zahajeni a
ukonceni rozhovoru

4. Poznatky o zemich

prokazuje znalosti prostfedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodarského,
politického, kulturniho atd.

v komunikaci uplatiiuje vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi

- redlie némecky mluvicich zemi

- Ceska republika

- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru

5. Gramatika

spravné uziva osvojené gramatickeé
prostiedky

Gramaticke jevy jsou probirany v kontextu

tematickych celkt, jsou adekvatné procvicovany a

upeviovany.

- samostatné uZiti zajmen neurcitych a
zapornych

- konjunktiv 1

- vazby podstatnych a ptidavnych jmen

- vzijemné postaveni ptislove¢nych urceni
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NAZEV PREDMETU Rusky jazyk
Roénik 1. 2. 3. CELKEM
Pocet konzulta¢nich hodin 30 30 30 90

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 30 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Udivo:

komunikuje v pfitomném ¢ase v oblasti
predstavovani se, aplikuje dana pismena
azbuky z tisténé formy do psané a naopak,
rozumi frazim a vyrazim, které se vztahuji
k béznym potiebam

¢te s porozuménim (nahlas i potichu) audio-
ordlné probrané texty s probranou slovni
zasobou a gramatikou, vybere z nich hlavni
mysSlenky, pouziva ptekladové dvojjazycné
slovniky, rozumi kratkému literarnimu textu
vyjadiuje se v jednoduchych vétach

Vv rozsahu probrané slovni zasoby a
mluvnice, reprodukuje kratsi text, souvisle
hovoti na dané téma (5 vét), tvoti otazky

k vyslechnutému textu i voln¢, odpovida na
otazky, zapojuje se do dialogu s ucitelem,
vede jednoduchy dialog na dané téma

piSe pravopisné spravné jednoducha slova,
slovni spojeni a véty, zaznamend ordlné
pfipravené texty i podle diktatu, reprodukuje
kratsi text, napiSe pohlednici (pozdrav)

1. Retové dovednosti
- Receptivni
Poslech s porozuménim:
techniky porozuméni mluvenému projevu
(orientacni, selektivni, kurzorické, totalni),
mluveny projev ucitele (pokyny, jednoduché véty
a kratsi souvisly projev), kratké reprodukované
monologické a dialogické texty s pomalou
rychlosti promluvy a zietelnou, jasnou vyslovnosti
Cteni s porozuménim:
techniky Cteni (orientacni, selektivni, pozorné,
totalni), ¢teni nahlas a potichu, adaptované texty
Z ucebnice, kratka basen, prekladové dvojjazycné
slovniky
- Produktivni
Ustni projev:
mluveny monologicky a dialogicky projev
Vv jednoduchych vétach, cviceni, reprodukce textu
Pisemny projev:
opisovani jednoduchych vét a slov, oralné
piipravené texty, diktaty, kratsi texty, pohlednice

nauci se piiblizné 770 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 20 %
odborné terminologie pro dany obor,
vyuziva receptivni slovni zasobu

ovlada a spravné uziva zékladni
morfologické a syntaktické jevy

chape zékladni vztahy mezi zvukovou

a grafickou strankou jazyka.

2. Jazykové prostiedky

Vyslovnost
zakladni pouceni o ptizvuku
intonace tdzacich a oznamovacich vét
rozliSovani pfizvuénych a neptizvucnych slabik
upozornéni na pohyblivy ptizvuk, pofadi pismen
azbuky
pouceni o funkci jotovanych pismen neptizvucné
0, a, pohyblivy ptizvuk u sloves, pohyblivy
ptizvuk podstatnych jmen
vyslovnost ptedloZzkovych spojeni
vyslovnost parovych tvrdych a mékkych
souhlasek
vyslovnost tvrdého a mékkého 1, vyslovnost x, 11,
11, pohyblivy pfizvuk slovesa ObITh
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intonace souvéti
Slovni zasoba
Gramatika
véty typu: Kto 310?
¢islovky 1 —100
podstatna jména v osloveni
¢asovani slovesa ObITb,
minuly cCas
vykani
skloflovani zdjmen kTo, 4yTO
podstatna jména po ¢islovkach 2, 3, 4, podstatna
jména zivotna a neZivotna, sklofiovani osobnich
zajmen, nesklonna podstatnd jména
Casovani sloves uaru, exatb, U3y4arb, JIOOUTH,
vety typu: Kak npoiitu, npoexars K...?7, veéty
s ptedlozkami nocne, o, modalni vyrazy pro
vyjadfeni nutnosti, potfebnosti, budouci ¢as
Pravopis
grafické vyjadreni souhlasek a samohlasek, jejich
kvality a kvantity
psani piehlasek a dvojhlasek, psani velkych
pismen, déleni slov, psani cizich slov v rusting,
pravopis slabik ru, ku, Xu, pravopis bl V Koncovce

vyjadii se k tématu rodina, bydleni, kavarna,
Skola

hovoii o zemich a méstech, jejich
pamétihodnostech, uda jejich zemépisnou
polohu

charakterizuje svoji profesi

3. Tematické okruhy

Z oblasti osobniho a spole¢enského Zivota

Z oblasti kazdodenniho Zivota

Z oblasti svét kolem nas

vlastni pfedstaveni, rodina, bydleni, kavarna,

Skola, mésta, zemé& Evropy

- Z oblasti odpovidajici potfebam svého
studijniho oboru

- Zaméstnani a prace

zahaji, vede a ukonéi rozhovor souvisejici se
seznamenim, bydlenim, vyu¢ovanim, vede
rozhovor v kavarné, objedna si a zaplati
ucet, pocita

4. Komunika¢ni situace

dotazy a odpovédi o roding

pozvani do kina

podé€kovani za pozvani, co kdo rad déla, dotazy a
odpovedi pii kupovani listkii do divadla, kina,
orientace ve Skolni budové, dotazy a odpovédi o
z4jmovée ¢innosti, psani adresy, odpovéd’ na
seznamovaci inzerat, orientace ve meésté

vyjadii pozdrav, podékovani, pozvani,
Vhodné obraty pfi oficidlnim a neoficialnim
osloveni, pouzije vyrazy pii louceni

5. Jazykové funkce
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2. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z74k/Zakyné:

Udivo:

rozumi hlavnim myslenkam vyslovenym
spisovnym jazykem a obsahu jednoduchych
nahravek tykajicich se béznych témat
kazdodenniho Zivota

¢te s porozuménim (potichu i nahlas) oralné
probrané texty, které obsahuji neznama
slova (s pouzitim slovniku), vyhleda
pozadovanou informaci v textech, pochopi
orientacni pokyny, napisy, rozpozna hlavni
myslenky v jednodussich novinovych
¢lancich na bézna témata, porozumi
pfiméfenému literarnimu textu

reprodukuje vyslechnuty text, ktery obsahuje
znamou slovni zasobu a mluvnici se
zachovanim sémantického obsahu, v rozsahu
probrané slovni zasoby a mluvnice, hovofi
na zéklad€ vizudlniho stimulu a na dané
téma (6 az 8 vét), zapoji se do dialogu s zaky
a ucitelem

Zaznamena, obméni, reprodukuje znamy
text, napiSe dopis na zaklad€ probrané slovni
zasoby (asi 50 slov), popiSe udalosti a
osobni zazitky (na zéklad¢ probrané slovni
zasoby a mluvnice)

1. Retové dovednosti
- Receptivni

Poslech s porozuménim:
kratké monologické a dialogické texty, kratké
nahravky s rodilym mluv¢im se zietelnou
vyslovnosti

Cteni s porozuménim:
techniky ¢teni, adaptované texty z ucebnice,
jednoduché autentické texty (monology, dialogy,
reklamni texty, népisy, inzeraty, programy
kulturnich zatizeni, vizitky, orientacni tabule
v budovach, plan mésta, novinové ¢lanky)
- Produktivni

Ustni projev:
jednoduchy souvisly monologicky projev, recitace
zpaméti, techniky rozhovoru - uvodni a
ukoncovaci fraze, popis

Pisemny projev:
popis, vzkaz, kratké sd€leni, osobni dopis

produktivné ovlada zvukovou stranku
ruského jazyka.

nauci se priblizné 770 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuZziva receptivni
slovni zasobu

vvvvvv

jevy
ovlada grafickou stranku jazyka

2. Jazykové prostiredky

Vyslovnost

Slovni zasoba

Gramatika
vazby odli$né od cestiny: [Toxox Ha koro?
sklofiovani ptidavnych jmen podle vzoru HOBBIA,
nétHui, zpodstatnéla ptidavna jména, slovesné
vazby odliSné od Cestiny, vazby notomy uro,
vyjadieni vyznamil: je tfeba, musim, mam,
(ne)smi se, (ne)smim, je mozno,
tvofeni rozkazovaciho zpiisobu, spojka 4To0sI,
slovesa ecTh, muTh, neurCitd zajmena a piislovce
S Casticemi -HuOyAb a -T0, datum, letopocet,
hodiny, ¢islovky 100-1000

Pravopis
upevni si u¢ivo 1. roniku
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Vyjadii se k tématu cestovani, prace,
zamestnani, volny Cas, kazdodenni ¢innosti,
sport, nakupovani, jidlo.

Pojmenuje zakladni pracovni pomticky a
¢innosti z pracovniho prostiedi.

3. Tematické okruhy

- Setkani pratel po ¢asovém odstupu

jak se komu dafi, co je nového, kdo je komu

podobny, jak se obléka, vyjadfovani omluvy a

politovani, ndkupy, ruské kuchyné, sport a volny

cas

- Z oblasti zaméstnani odpovidajici potfebam
svého studijniho oboru

- Predstavitelé ruské literatury 19. stoleti

- Petrohrad, Moskva

zahaji, vede a ukonéi rozhovor souvisejici s
danymi tématy, vyjadii casové tidaje, urci a
domluvi si termin, omluvi se za zpozdéni,
popise cestu do zaméstnani, zepta se na
cestu a osobu, popise denni program a
¢innosti, nékoho predstavi (v zamestnani),
zepta se na cestu a popise cestu, hovoii o
pamétihodnostech Moskvy a Petrohradu,
vypravi o zdjezdu

4. Komunika¢ni situace

komunikace v rtiznych situacich pii doprave, 0
zivotnim stylu, komunikace v jidelng, v bufetu, pfi
nakupu potravin, o péci o zdravi

uzije jednoduché obraty, které vyjadiuji
ptijeti / odmitnuti nabidky, slib, litost,
zklamani, vyjadteni prosby, zadosti,
sjednéni pracovni schiizky ¢i terminu

5. Jazykové funkce

3. ro¢nik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Uéivo:

rozumi obsahu textu z ptednesené, jasné
uspofadané, znamé problematiky, ktery
obsahuje pfiblizn€ 5 % neznamych slov,
chépe jednoduché technické informace,
rozumi Ustnimu vyjadfovani rodilého
mluvc¢iho

¢te s porozuménim obecné a odborné texty,
které obsahuji znamou slovni zasobu,
mluvnici a asi 5 % neznamych slov

volné reprodukuje vyslechnuty text, vede
dialog v danych situacich, pozada o
dopliyjici informace, samostatné¢ souvisle
hovoti v jednoduchych vétach na probrana
bézna témata (asi 15 vét)

zaznamena probrané texty, srozumitelné
vyjadii vlastni myslenky a volné pielozi (s
pouzitim slovniku) vzkaz, zpravu z

matetského jazyka do ruského jazyka, vyplni

1. Refové dovednosti

- Receptivni
Poslech s porozuménim:

vvvvv

wewvr

rodilého mluvciho
Cteni s porozuménim:

techniky ¢teni, adaptované autentické texty, riizné
druhy textd (interview, navody, ¢lanky,
jednoduché texty odborné
- Produktivni

Ustni projev:
monologicky a dialogicky projev

Pisemny projev:
inzerat, formulaf, kratka zprava, navod - recept
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formulare
voln¢ pielozi (s pouzitim slovniku) neznamy
text z matetrského jazyka do ruského jazyka

produktivné ovlada zvukovou stranku
ruského jazyka pfi hlasitém Cteni textu a

Vv mluveném projevu, ktery je jasny,
pfirozeny a zietelny.

nauci se priblizn¢ 770 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasobu.

jevy auziva je adekvatné komunikacni
situaci

produktivné ovlada grafickou stranku jazyka

2. Jazykové prostiedky
Vyslovnost
Slovni zasoba
Gramatika
z4jmena Kakoi, KoTopbii, slovesné vazby odlisné
od Cestiny: xnaTh KOro, 4to, spojka 4ro0sI, vEty
se slovy Hy»eH, Hy)Ha, HY>KHO, HY KHBI
2. a 3. stupeni ptidavnych jmen a ptislovci
¢islovky 100 — 1 000 000
Casovani zvratnych sloves
rozkazovaci zptsob prol. osobu mn. ¢isla
sklonovani ptivlastiovacich zajmen
vazby s infinitivem
sklofiovani podstatnych jmen martb, 1049b
ptedlozkové vazby s 2. pAdem npoTuB Koro, 4ero,
zaporna zajmena, vétny a Clensky zapor
Pravopis
upevni si u¢ivo predchozich ro¢niki

hovofti o prazdninach a dovolené, o
nakupovani, o modeé, pocasi a zdravi
popise zékladni pracovni ¢innosti
vykonavané na pracovisti

3. Tematické okruhy

- Z oblasti osobniho a spolecenského Zivota

- Z oblasti kazdodenniho Zivota a svéta
kolem nas

dovolena, prazdniny, nakupovani, moda, pocasi,

lidské télo, u 1ékate, dovolena — cestovani po

Ruské federaci

- Z oblasti zaméstnani odpovidajici
poti‘ebam svého studijniho oboru

- Predstavitelé ruské literatury 20. stoleti a
soucasna ruska literatura

vede hovor o dovolené a prazdninovych
aktivitach, zahaji, vede a ukon¢i rozhovor
souvisejici s nakupovanim, zepta se na cenu,
mnozstvi, velikost, barvu, porozumi a sd¢li
recept, porozumi informacim o pocasi a
hovofti o pocasi, ro¢nich obdobich, svatcich a
zvycich, pojmenuje jednotlivé ¢asti lidského
téla a vede rozhovor u lékate, poradi a
doporuci

4. Komunika¢ni situace

Kaxkoe Bpems roga?

Iloroma, kIuMar

Pycckas u yénickas KyxHs

OTimuHOE 310pPOBBE Yepe3 MPABIIILHOE ITUTAHNE
Poccwuiickue npa3nHuku

MockBa

vstoupi do debaty, vyjadii souhlas,
nesouhlas, svoleni, poptfeni, odmitnuti,
smutek, litost, soucit, vdéénost, zduvodni
stanovisko, omluvi se a odpovi na omluvu

5. Jazykové funkce
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NAZEV PREDMETU Literatura a kultura

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 20 20 20 60
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu zahrnuje vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani. Obecnym cilem estetického
vzdélavani je utvaret kladny vztah k duchovnim  a materialnim hodnotam, vyvolat snahu chapat tyto
hodnoty a pfispivat k jejich ochrané a tvorbé€. Estetické vzdélavani vyznamné piispiva ke kultivaci
cloveka, podili se na rozvoji jazykového projevu a duchovniho Zivota. Literdrni vychova kromé
vychovy ke CcCtenafstvi, rozboru a interpretace literarnich dél vede i1 k celkovému pichledu
o hlavnich jevech a osobnostech v ¢eské i1 svétové literature. Estetické vzdélavani ma nadpredmétovy
charakter.

Charakteristika uéiva

Vzdélavani se zamétuje na to, aby zaci chapali uméni jako specifickou vypovéd’ o skute¢nosti béhem
historického vyvoje spolecnosti. Literatura a kultura vede zdky k tomu, aby spravn¢ formulovali
a vyjadrovali své ndzory a ve svém zivotnim stylu uplatnovali esteticka kritéria, tolerovali estetické
citéni a vkus druhych lidi, podporovali a vazili si hodnot regionalnich, narodnich, evropské i svétové
kultury, ziskali ptehled o kulturnim déni, uvédomovali si vztah masmédii na utvafeni kultury
a vyznam umeéni pro ¢loveka.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméfruje k tomu, aby Zaci/zZakyné:

- chapali literaturu a kulturu jako nedilnou soucast hodnotového systému vyvoje spole¢nosti

- uplatiovali ve svém Zivotnim stylu estetick4 kritéria

- chapali uméni jako specifickou vypovéd’ o skutecnosti

- chapali vyznam uméni pro ¢lovéka

- spravn¢ formulovali a vyjadiovali své nazory

- pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi

- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni
vztah

- ziskali pfehled o kulturnim déni

- uv&domovali si vliv prostfedkli masové komunikace na utvafeni kultury

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/7akyné:

- pracuje s danymi ucebnicemi a zadanymi literarnimi texty

- ziskéava informace z jinych zdrojii k dané problematice

- vypracovava referaty na dané téma s naslednou diskusi

- sleduje a seznamuje se s kulturnimi udalostmi u nas i ve svété osobné, prostiednictvim masmédii i
internetu

metody vyucovani:
- vyklad ucitele, samostatnd i skupinova prace, prace s ucebnici, ¢etba a interpretace zadanych
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text, vypracovani referati, diskuse k nim, vyhleddvani informaci, memorovani uméleckych
textll, samostatné literarni pokusy

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, Ustni i testové opakovani a procvicovani, rozbor dél a prace
s nimi

Ucebni pomiicky

- ucebnice, Citanky

- vybér a zpracovani zadané Cetby

- ucitelské prirucky a metodiky

- denni tisk, ¢asopisy a jind masmédia jako vhodny zdroj informaci k vyuce
- video, internet, dataprojektor, interaktivni tabule

- knihovna, divadlo, film

r wvr

Hodnoceni zaku

- ustni zkouSeni, pisemné testy, pisemné prace, referaty, samostatné i tymov¢ zpracované ukoly

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4ak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

- je motivovan/a k celozivotnimu uceni

- ziskava, zpracovava a 0svojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu

- vyuziva ke svému uceni riizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoteé

- sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkti svého
uceni od jinych lidi

Personalni a socialni kompetence

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkiim a stereotypiim v pfistupu
k lidem z rliznych socialnich prostiedi

- spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spolecnych pracovnich
i jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacénich a komunikaé¢nich technologii

- ziskdva informace z otevienych zdroju a dale je zpracovava

- uveédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pristupuje k ziskanym informacim, je medialn¢ gramotny/a

Kompetence k FeSeni problémii

- spolupracuje pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se pfiméfené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,

24

vhodné¢ se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty
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- vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje tstné i pisemné a zpiisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

- zaznamenava pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi apod.)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

- zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a je schopen/na kriticky piistupovat
k realité, vytvaret si vlastnimi argumenty podlozeny nazor

- vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

mezipredmétové vztahy: ucivo souvisi se vSemi vyufovanymi piedméty v roviné recepce,
reprodukce a interpretace

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 20 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

Zak/zakyné:

- vysvétli uméni jako specifickou vypovéd o 1. Literatura a ostatni druhy uméni
skute¢nosti (prabézng)

- zafadi ukazky do uméleckych smért a Teorie literatury
historickych obdobi Zaklady literarni teorie, literarni druhy a zanry

- orientuje se v zdkladnich smérech dané¢ho
obdobi, jejich hlavnich ptedstavitelich a
umeéleckych dilech

- zaradi typicka dila do jednotlivych smért a
piislusnych historickych obdobi

- popiSe vznik a vyvoj pisma Starovéké pisemnictvi

- hovoii o vzniku a poc¢atku literatury
(Mezopotamie, Persie, Syropalestina, Egypt,
Indie, Cina))

- vysvétli pojem antika

- uvede vyznamna dila feckych autorti
(Homér, Ezop, Anakreon, Sapfo, Aischylos,
Sofokles)

- uvede vyznamna dila fimskych autort
(Vergilius, Ovidius)

- hovofi o vyznamu Velkomoravské fiSe a Pocatky literatury na naSem uzemi
ceského premyslovského statu

- vysvétli vyznam cyrilometodéjské mise

- hovori o staroslovénské, latinské a staroceské
literatuie

- vysvétli spolecensko-historické pozadi, Stredovéka Ceska literatura
architekturu, malifstvi, sochafrstvi, hudbu
Vv dobé Karla IV.
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hovoti o rytitském eposu, kronikach,
legendach, staroceské satife, dramatech,
alegorii, hrdinské epice, svétské a zakovské
poezii, 0 albech

vysvétli spolecensko-historické pozadi
husitskych valek

vysvétli zanry traktat, polemika, kdzani,
duchovni pisen, kronika, cestopis
hovoti o zivoté a dile M. J. Husa

Literatura predhusitského a husitského
obdobi

vysvétli spolecensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, sochafstvi, hudbu
v dobé reformace, renesance a humanismu
zhodnoti vyznam autora nebo dané¢ho dila
pro dobu vzniku i pro soucasnost (Dante,
Boccaccio, Petrarca, Villon, Cervantes,
Shakespeare)

Renesance a humanismus v evropské
literatuie

vysvétli spole¢ensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, sochafrstvi, hudbu
v Ceskych zemich 15. a 16. stoleti
charakterizuje specifické znaky ceského
humanismu

mluvi o dilech naSich latinsky 1 ¢esky
piSicich humanistt (Jan z Rabstejna,
Bohuslav Hasistejnsky z Lobkovic, Jan
Campanus Vodnansky, Vaclav Hajek

z Libocan, Viktorin Kornel ze Vsehrd, Jan
Blahoslav, Daniel Adam z Veleslavina,
Krystof Harant z PolZic a Bezdruzic, Mikulas
Dacdicky z Heslova)

Renesance a humanismus v éeské literature

vysvétli spole¢ensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, sochafstvi, hudbu

Vv evropskych zemich od poloviny 16. stoleti
do poloviny 18. stoleti

Evropské baroko

charakterizuje znaky literatury v obdobi po
Bilé hote

orientuje se v lidové slovesnosti a vysvétli
pojmy povést, pohadka, lidova pisen,
ptislovi, hadanka, lidové a loutkové divadlo,
pismacké povésti

vysvétli vyznam osobnosti a dila J. A.
Komenského

Ceské baroko

mluvi o spole¢ensko-historickém pozadi,
architekture, malifstvi, sochafstvi a hudbé

v Evrop¢ 18. stoleti

vysvétli Einnost encyklopedisti (Voltaire, D.

Klasicismus, preromantismus a osvicenstvi
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Diderot, J. J. Rousseau)

charakterizuje Moliérovy komedie
najde pouceni v bajkach Jeana de La
Fontaine

ptedstavi vrchol francouzské dramatické
tvorby (J. Racine, P. Corneille)

objasni vznik dobrodruzného roméanu
(D. Defoe, J. Swift, H. Fielding)
charakterizuje tradice evropské kultury
(J. W. Goethe, F. Schiller)

vysvétli kulturné-historickou situaci na konci
18. stoleti

objasni vyznam obrozeneckého hnuti

rozdéli NO podle jednotlivych etap a
charakterizuje je

charakterizuje vybrané osobnosti a uvede
jejich dilo (J. Dobrovsky, M. V. Kramerius,
J. Jungmann, F. Palacky, J. Safatik, F. L.
Celakovsky)

Narodni obrozeni v ¢éeské literature

orientuje se v kulturné-historické situaci

v Evropé na pielomu 18. al9. stoleti
vysvétli podstatu a znaky romantismu a
romantického hrdiny

predstavi vybrané svétové predstavitele

(G. G. Byron, W. Scott, P. B. Shelley,
Novalis, E. A. Poe, J a W. Grimmové, H.
Heine, A. S. Puskin, M. J. Lermontov, V.
Hugo, A. Dumas starsi, Stendhal, A.
Mickiewicz)

vysvétli pojmy lyricko-epicka poema, epos,
dramatickad basen, (historickd) povidka,
roman, (lyrické) drama, pohadka

orientuje se v architektufe, malifstvi a hudbé
obdobi romantismu

Romantismus ve svétové literature

vysvétli kulturné-historickou situaci v 1. pol.
19. stoleti

piedstavi predstavitele ¢eského romantismu a
jejich dilo (K. H. Macha, J. K. Tyl, K. J.
Erben, J. V. Fric¢, K. Sabina)

Cesky romantismus

vystihne dobovou situaci

pfibliZi pfedstavitele pocatkil ceského
realismu

vysvétli podstatu tvorby K. H. Borovského a
B. Némcové

Doznivani ideali narodniho obrozeni a
pocatky Ceské realistické literatury

vysvétli kulturné-historickou situaci v 1. pol.

Kriticky realismus a naturalismus ve
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19. stoleti

definuje zakladni znaky realismu a
realistického hrdiny

orientuje se v architektufe, malifstvi a hudbé
V obdobi realismu

vysvétli pojem kriticky realismus

priblizi pfedstavitele realismu a jejich dilo
(H. de Balzac, G. Flaubert, Ch. Dickens, N.
V. Gogol, 1. S. Turgenév, L. N. Tolstoj, I. A.
Gonéarov, A. P. Cechov, H. Sienkiewicz, H.
Ibsen, S. Lagerlofova, H. Ch. Andersen, K.
May, M. Twain)

vysvétli vznik naturalismu v 60. — 80. letech
19. stoleti

jmenuje hlavni znaky naturalismu

ptiblizi pfedstavitele naturalismu a jejich dilo
(E. Zola, G. de Maupassant, G. Hauptmann,
A. Strindberg, G. Zapolskd)

svétovych literaturach

rozezna umélecky text od neuméleckého
vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dilo klasifikuje podle
zakladnich druhti a zanri

pii rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie

2. Prace s literarnim textem (prubézng)
- zékladni literarni védy

- literarni druhy a zanry

- Cetba a interpretace literarniho textu

- metody interpretace

orientuje se v nabidce kulturnich instituci
porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem Uizemi

popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci

sleduje kulturni déni v regionu i

vyjadii vlastni prozitek z uméleckého dila -
knihy, filmu, divadelniho pfedstaventi,
vytvarného dila apod.

vyhleda a pracuje s informacemi v médiich a
internetu vztahujici se k u¢ivu

vyjadii proZitky z uméleckych d¢l

3. Kultura (pribézné)
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2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z74k/Zakyné:

Ucdivo:

- orientuje se v zakladnich smérech daného
obdobi, jejich hlavnich ptedstavitelich a
umeéleckych dilech

- Cte beletrii, interpretuje obsah textd,
diskutuje o nich

- uplatni znalosti literarni teorie

- vyjadii prozitky z literarnich i jinych
uméleckych dél

- zaradi typicka dila do jednotlivych smért a
historickych obdobi

- sleduje kulturni déni v médiich, v regionu i
diilezité kulturni udalosti ve svété

- vyhleda informace 0 u¢ivu na internetu a
Vv masmédiich

1. Literatura a ostatni druhy uméni
(prabézne)
Teorie literatury

- vysvétli kulturné-historickou situaci v 50. —
90. letech 19. stoleti

- orientuje se ve vytvarném umeént,
Vv architektufe, hudbé doby

- charakterizuje almanach M4;j a jeho
predstavitele (J. Neruda, V. Halek, K. Svétla,
J. Arbes)

- vysvétli boj o ndrodni a kosmopolitni
zaméteni Ceské literatury

- orientuje se v tvorb¢ predstavitelti almanachu
Ruch a Lumir (S. Cech, J. V. Sladek, J.
Vrchlicky, J. Zeyer)

Ceska literatura 2. poloviny 19. stoleti
- majovci
- ruchoveci a lumirovci

- charakterizuje umélecky smér

- uvede predstavitele historické beletrie
daného obdobi (V. B. Ttebizsky, A. Jirdsek,
Z. Winter)

- charakterizuje védecky realismus
(T. G. Masaryk, J. Gebauer)

- uvede ptedstavitele venkovského romanu
(K. V. Rais, A. Stasek, T. Novakova)

- orientuje se v ¢eském naturalismu
(V. Mrstik, K. M. Capek-Chod )

- vysvétli pojmy fejeton, lyrika, epika, Zanrova
povidka, spole¢ensky roman, romaneto,
alegorie, satira, povidka, romén, drama,
monografie

Realismus v ¢eské literature
- historicka a venkovska proza
- dramaticka tvorba

- vysvétli kulturné-historickou situaci v 90.
letech 19. stoleti a na pocatku 20. stoleti

Moderni basnické sméry na prelomu 19. a 20.
stoleti ve svétovych literaturach
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charakterizuje literarni modernu a vysvétli
rozchod umélcti s méstackym uménim
vysvétli pojmy impresionismus,
symbolismus, dekadence

charakterizuje podstatu uméleckého dila
prokletych basnikti (Ch. Baudelaire, P.
Verlaine, A. Rimbaud, S. Malarmé, P.
Valéry, E. Verhaeren, M. Materlinck, O.
Wilde, W. Whitman, R. M. Rilke, A. Block)

charakterizuje ¢esky vefejny Zivot na
prelomu 19. a 20. stoleti

vysvétli pojmy Omladina, Ceska moderna,
protispolecensti bufici, satanisté, dekadence,
Moderni revue, Novy kult, symbolismus,
larpourlartismus, impresionismus,
anarchismus, civilismus, vitalismus,
Almanach na rok 1914

MysSlenkové a umélecké sméry na prelomu
19. a 20. stoleti v ¢eské literatui-e

vysvétli tsili Ceské moderny v boji za
moderni umélecké sméry

priblizi jeji predstavitele (F. X. Salda, J. S.
Machar, A. Sova, O. Biezina)

Ceska moderna

priblizi predstavitele ¢eské dekadence kolem
Moderni revue (A. Prochazka, K. Hlavacek,
J. Karasek ze Lvovic)

charakterizuje dilo protispolecenskych bufict
(V. Dyk, K. Toman, F. Sramek, P. Bezrug, S.
K. Neumann, F. Gellner)

Protispole¢ensti burici v literatuie

charakterizuje atmosféru doby

vysvétli vznik avantgardnich uméleckych
smért (secese, moderna, avantgarda,
futurismus, kubismus, kubofuturismus,
civilismus, unanimismus, expresionismus,
existencionalismus, dadaismus, surrealismus,
socialni uméni)

pribliZi pfedstavitele svétové literatury 1.
poloviny 20. stoleti (M. Proust, A. Gide, A.
Breton, L. Aragon, P. Eluard, F. Marinetti,
V. Majakovskij, V. Chlebnikov, S. Jesenin,
M. Gorkij, G. Apollinaire, T. Tzara)

Svétova literatura 1. poloviny 20. stoleti

charakterizuje atmosféru doby
vyjmenuje dobové umélecké sméry
(mezivalecna avantgarda, demokraté,
imaginativni a psychologicka proza,
expresionismus, existencionalismus,
ruralisté, katolici, spoleCensky roman,

Ceska proza 1. poloviny 20. stoleti
- moderni umélecké sméry
- poezie a proza
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prazska némecka literatura)

piiblizi vyznamné predstavitele Ceské
mezivaleéné prozy (K. Capek, K. Polacek, E.
Bass,V. Vancura,K.Havli¢ek, J. Glazarova, J.
Durych, J. Deml, F. Kafka, E. E. Kisch, F.
Werfel, 1. Olbracht, M. Majerova,M.
Pujmanové, K. Novy)

vysvétli atmosféru doby Ceska poezie v 1. poloviné 20. stoleti
charakterizuje umélecké sméry proletarska
poezie, poetismus, sdruzeni Devétsil,
surrealismus, mezivale¢na avantgarda
orientuje se v proletarské poezii

(J. Wolker, J. Hora, J. Hotejsi)

charakterizuje znaky a predstavitele poetismu
a surrealismu (V. Nezval, J. Seifert, K. Teige,
K. Biebl)

objasni vyznam poezie domova a rodné zemé
(F. Halas, F. Hrubin, V. Holan, J. Seifert, V.
Zavada)

hovoti o vyznamu avantgardnich divadelnich | Moderni a avantgardni divadlo
scén (Osvobozené divadlo, D-34)

priblizi tvorbu J. Voskovce, J. Wericha, J.
Jezka, E. F. Buriana

vysvétli pojmy forbina, dzez, angazované
umeéni, syntetické divadlo, revue

vysvétli vliv valeéného konfliktu na Prvni svétova valka v nasi i svétové literature
umeéleckou tvorbu

vysvétli vyznam legionaiské literatury (R.
Medek, F. Langer, J. Kopta, J. Kratochvil)
objasni tvorbu J. Haska

pribliZi pfedstavitele protivaleCnych dél

(R. Rolland, H. Barbusse, E. Hemingway, E.
M. Remarque, A. Zweig, S. Zweig, T.

Mann)

rozezna umeélecky text od neuméleckého 2. Prace s literarnim textem (prubézn¢)
vystihne charakteristické znaky rznych - zékladni literarni védy

literarnich textl a rozdily mezi nimi - literarni druhy a Zanry

text interpretuje a debatuje o ném - Cetba a interpretace literarniho textu
konkrétni literarni dilo klasifikuje podle - metody interpretace

zakladnich druht a zanra
pii rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie

orientuje se v nabidce kulturnich instituci 3. Kultura (pribézné)
porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem tzemi
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- popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci

- sleduje kulturni déni v regionu i

- vyhleda a pracuje s informacemi v médiich a
internetu vztahujici se k ucivu

- vyjadii prozitky z uméleckych dél

3. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

Zak/zakyné:

- orientuje se v zdkladnich smérech dané¢ho 1. Literatura a ostatni druhy uméni
obdobi, jejich hlavnich ptedstavitelich a (pribézng)
uméleckych dilech Teorie literatury

- Cte beletrii, interpretuje obsah textd, diskutuje
o nich

- uplatni znalosti literarni teorie

- vyjadii prozitky z literarnich i jinych
uméleckych dél

- zaradi typicka dila do jednotlivych smért a
historickych obdobi

- sleduje kulturni déni v médiich, v regionu i
diilezité kulturni udalosti ve svété

- vyhleda informace tykajici se u¢iva na
internetu a v masmédiich

- vysvétli vliv vale¢ného konfliktu na Literarni zobrazeni 2. svétové valky ve svétové
uméleckou tvorbu i Ceské literature

- objasni vyznam uméleckych dél vybranych
autord (E. M. Remarque, J. Bondarev, B.
Polevoj, M. Solochov, E. Hemingway, A.
Seghers, B. Apitz, J. Heller, W. Saroyan, W.
Styron, A. Moravia)

- vysvétli tvorbu €eskych autort pisicich proti
valce (J. Drda, J. Fu¢ik, B. Hrabal, A. Lustig,
J. Weil, L. Fuks, O. Pavel, J. Otéenasek, J.
Skvorecky)

- orientuje se v ¢eské protivaleéné poezii
(J. Seifert, F. Halas, J. Hora, J. Orten)

- formuluyje vlastni postoj k tématu valka
V literatuie

- poda charakteristické znaky uméleckych Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti
smért - Svétova poezie 2. poloviny 20. stoleti

- charakterizuje atmosféru doby

- vyjmenuje umélecké sméry v poezii 2.
poloviny 20. stoleti (surrealisticka poetika,
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existencionalismus, kfestansky orientovana
poezie, basnicky experiment, civiliza¢ni
poezie, poezie s prvky absurdniho divadla,
sklony k abstrakci a spiritualismu,
postmodernismus, dekonstrukce)

hovofi o n¢kterém z vyznamnych
predstavitell svétové poezie 2. poloviny 20.
stoleti (G. Apollinaire, A. Breton, P. Eluard,
J. Prévert, J. Coteau, L. Gaspar, R. Char, H.
Michaux, A. Achmatovova, B. Pasternak, B.
Achmadulinova, J. JevtuSenko, A.
Voznésenskij, V. Vysockij, B. OkudZava, D.
Thomas, S. Plathova, I. Bachmannova, P.
Handke, J. R. Jimenéz, P. Neruda, E. Pound,
W. C.Williams, Ch. Olson, L. Ferlinghetti, A.
Ginsberg, L. Cohen aj.)

vysvétli atmosféru doby

vysvétli nékteré umélecké sméry v proze 2.
poloviny 20. stoleti (obraz valky, angazovana
préza, neorealismus, existencionalismus,
novy roman, rozhnévani mladi muzi,
generace beatnikl, magicky realismus,
socialisticky realismus, postmoderni proza,
proza experimentalni, absurdni,
popularni/komer¢ni literatura, sci-fi, fantasy,
univerzalni roman, dokument, politicky
thriller, Spiondzni roman, detektivni roman,
americka drsna Skola, katastroficky roméan)
piiblizi nékteré predstavitele svétove prozy 2.
poloviny 20. stoleti (J. Bondarev, V.
Nékrasov, M. Solochov, A. Seghers,

K. Opitz, H. Thiirk, B. Apitz, H. Boll, G.
Grass, Ch. Wolfova, J. Steinbeck, N. Mailer,
W. Saroyan, W. Styron, J. Heller, P. Ryan, R.
Merle, J. P. Sartre, S. de Beauvoir, A. Camus,
A. Moravia, J. Kerouac, H. Miller, J. Braine,
K. Amis, A. Robbe-Grillet, S. Beckett, E.
Tonesco, G. G. Marquez, C. Ajmatov, M.
Bulgakov, R. Bradbury, S. Lem, bratfi
Strugackych, A. C. Clark, A. Huxley, I.
Asimov, J. R. R. Tolkien, G. Orwell, K.
Vonnegut, J. Updike, J. D. Salinger, U. Eco,
V. Nabokov, B. Pasternak, A. I. SolZenicyn,
J. M. Simmel, A. Hailey, M. Waltari, G.

Svétova proza 2. poloviny 20. stoleti
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Green, R. Chandler)

charakterizuje atmosféru doby

vysvétli divadelni umélecké sméry 2.
poloviny 20. stoleti (absurdni drama, skupina
47, socialisticky realismus, epické drama,
nova vécnost, existencionalismus,
expresionismus, neorealismus, rozhnévani
mladi muzi, beatnici, postmodernismus)
priblizi nékterého z predstavitell svétového
dramatu 2. poloviny 20. stoleti (E. lonesco, J.
P. Sartre, S. Beckett, A. Camus, J. Cocteau,
F. Fellini, J. Osborne, T. S. Elot, S. O. Casey,
W. Soyinka, F. Diirrenmatt, U. Plenzdorf, F.
Diirrenmatt, M. Frisch, I. Bergman, 1.
Orkény, J. Jakubisko, N. Kazantzakis, T.
Williams, A. Miller, E. Albee)

- Svétové drama 2. poloviny 20. stoleti

charakterizuje atmosféru obdobi 1945-48
vysvétli umélecké sméry v poezii tohoto
obdobi (reakce na druhou svétovou valku,
oslavna poezie, poezie obav o osud lidstva,
civilistni a méstskd poezie skupiny 42,
skupina Ohnice, dynamoarchismus skupiny
Mlad¢ fronty, synteticky realismus skupiny
Rudého prava, skupina surrealisti, skupina
Ra a jeji surrealistické tendence, kulturni kadr
CSM, meditativni a spiritudlni poezie,
katoli¢ti basnici a Zelend internacionala)
ptiblizi n€které predstavitele poezie v letech
1945-48 (J. Kolat, J. Kainar, 1. Blatny, K.
Bednaf, J. Hirsal, J. Hofec, L. Fikar, F.
Listopad, J. Zahradnicek)

vysvétli umélecké sméry prozy v letech 1945-
48 (reakce na valecné prozitky, kronikarsky
roman, dokumenty, svédectvi)

priblizi pfedstavitele prozy let 1945-48

(J. Fucik, A. Branald, M. V. Kratochvil, E.
Hostovsky)

vysvétli dobové umélecké sméry v dramatu
(alegorie, pohadka, historie, satira)

ptibliZi pfedstavitele dramatu v letech 1945-
48 (J. Drda)

Ceska literatura 2. poloviny 20. stoleti
1. vyvojova etapa
- Prehled Ceské poezie let 1945-48

- Prehled Ceskeé prozy let 1945-48

- Piehled ¢eského dramatu v letech 1945-48
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charakterizuje atmosféru obdobi od unora
1948 do poloviny 50. let

predstavi dobové umélecké sméry v poezii
(socialisticky realismus, schematismus)
hovoii o pfedstavitelich poezie od inora 1948
do poloviny 50. let (V. Holan, F. Halas, F.
Hrubin, V. Nezval, J. Seifert, K. Biebl, J.
Capek, J. Orten)

charakterizuje umélecké sméry v proze od
unora 1948 do poloviny 50. let

(socialisticky realismus, schematismus,
budovatelsky/vyrobni roman, historicky
roman, povidka, reportaze)

priblizi pfedstavitele prozy v obdobi od unora
1948 do poloviny 50. let (J. Marek, A.
Zapotocky, F. Kubka, J. Weil, J. Otéenasek,
N. Fryd, V. Neft, J. Mucha)

charakterizuje umélecké sméry v dramatu

v obdobi od unora 1948 do poloviny 50. let
(socialisticky realismus, schematismus,
historické drama, budovatelské drama, drama
z venkovského prostiedi)

hovoti o pfedstavitelich dramatu od tnora
1948 do poloviny 50. let (M. Stehlik)

charakterizuje atmosféru obdobi od 2.
poloviny 50. let do konce 60. let

vysvétli dobové umélecké sméry v poezii
(starsi autofi, skupina Kvéten, surrealisté,
skupina Tvar, brnénska skupina kolem
casopisu Host do domu, experimentalni
poezie)

hovofi o vyznamnych ptedstavitelich poezie
2. poloviny 50. a 60. let (Kvéten: J. Sotola, K.
Siktanc, M. Florian, M. Holub, Surrealisté: V.
Effenberger, Host do domu: O. Mikulasek, J.
Skacel, dalsi osobnosti: E. Julis, V. Hrab¢)

charakterizuje umeélecké sméry v proze
(star$i autofi, skupina Kvéten, surrealisté,
skupina kolem B. Hrabala, skupina Tvar,
skupina kolem casopisu Host do domu, proza
psychologicka, ptirodni, lyrizovana,

2. vyvojova etapa

(98]

Ptehled ¢eské poezie od tinora 1948 do
poloviny 50. let

Piehled Ceské prozy od inora 1948 do
poloviny 50. let

Piehled ¢eského dramatu od tinora 1948 do
poloviny 50. let

vyvojova etapa
Piehled ceské poezie v obdobi 2. poloviny 50.
let a 60. let

Piehled ¢eské prozy v obdobi 2. poloviny 50.
let a 60. let
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dokumentérni, existencialni, experimentalni,
reportazni, divéi, humoristicka, satiricka,
absurdni, vzpominkova, historicka,
kiest'anska, ze soucasnosti)

uvede predstavitele obdobi 2. poloviny 50. a
60. let (B. Bfezovsky, K. Ptacnik, L.
Askenazy, A. Lustig, J. Prochazka, L.
Mnacko, I. Hercikova)

charakterizuje umélecké sméry v dramatu
v obdobi 2. poloviny 50. a 60. let

(divadla malych forem, absurdni drama)
uvede predstavitele dramatu tohoto obdobi
(I. Vyskocil, J. Suchy, J. Vodnansky, J.
Topol, P. Kopta)

charakterizuje atmosféru doby po roce 1968
vV obdobi normalizace

vysvétli poezii 70. a 80. let a jeji umélecké
sméry (socialisticky realismus, tvorba
osobnosti, generace skalovsko-florianovska,
generace zakovsko-sysovska, generace
osamélych bézcii, poezie hledani, zenska
poezie, rodinna poezie, reflexivni a
filozofujici poezie, pisnickari

uvede predstavitele oficialni poezie v 70. a
80. letech (I. Skéla, J. Pilai, K. Sys, J. Zadek,
P. Skarlant, M. Prochazkova, L. Brozek, L.
Chytilova, J. Salaquardova)

vysvétli umélecké sméry v oficialni proze

vV obdobi normalizace (krize ceské prozy,
socialisticky realismus, tvorba osobnosti,
proza historicka, venkovska, ptirodni,
intelektualni, védeckofantasticka, memoarova
a reportazni, feministicka, proza ze
soucasnosti, oddechova beletrie, proza
psychologicka)

uvede predstavitele oficialni prozy 70. a 80.
let (B. Hrabal, V. Paral, L. Fuks, O. Pavel, V.
Dusek, J. Nesvadba, L. Pechacek, Z.
Zapletal)

charakterizuje umélecké sméry v dramatu
v 70. a 80. letech (socialisticky realismus,

Piehled ¢eského dramatu v obdobi 2.
poloviny 50. let a 60. let

4. vyvojova etapa

Pichled ¢eské poezie v 70. a 80. letech
Oficialni literatura

Ptehled Ceské prozy v 70. a 80. letech

Piehled éeského dramatu v 70. a 80. letech
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televizni seridly, divadla malych forem,
neprofesidlni a poloprofesialni divadla)
uvede predstavitele oficialniho dramatu

V obdobi normalizace (O. Dan¢k, J. Dietl, J.
Hubac)

vysvétli pojmy cenzura, byt na indexu,
samizdat, exil

charakterizuje umélecké sméry samizdatové a
exilové poezie (ndvaznost na 60. léta,
surrealisticka skupina, underground,
kiest'anska poezie)

uvede predstavitele samizdatové a exilové
poezie 70. a 80. let (K. Kryl, J. Hutka, I.
Wernisch, P. Kubes, 1. Divis)

charakterizuje umélecké sméry samizdatové a
exilové prozy (ndvaznost na 60. 1éta,
intelektudlni prdoza, generacni psychologicky
roman, piibehy o odcizeni ¢loveka, piibéhy
lidi z okraje spole¢nosti, piibéhy malého
ceského cloveka, vesnicka proza,
experimentalni proza)

uvede predstavitele samizdatové a exilové
prézy (M. Kundera, J. Skvorecky, P. Kohout,
E. Kanturkova, L. Vaculik, I. Klima, V.
Skutina, L. Prochazkova, J. Trefulka, Z.
Salivarovd, J. Grusa)

vysvétli umélecké sméry samizdatového a
exilového dramatu (ndvaznost na 60. léta,
absurdni drama)

uvede predstavitele samizdatového a
exilového dramatu (V. Havel, M. Uhde)

Samizdatova a exilova literatura

- Prehled samizdatové a exilové poezie v 70. a

80. letech

- Ptehled samizdatové a exilové prozy v 70. a
80. letech

- Piehled samizdatového a exilového dramatu
v 70. a 80. letech

charakterizuje atmosféru doby po roce 1989
objasni umélecké sméry Ceské poezie po roce
1989 (obnoveni chaosu, novoklasicismus,
experimentalni literatura, postmodernismus)
uvede predstavitele poezie v letech 1989-94
(Z. Rotrekl, I. Jelinek, A. Ptidal, Z. Hejda, J.
Topol, P. Borkovec, J. Typlt)

vysvétli umélecké sméry Ceské prozy po roce
1989 (mnohost literatur, novoklasicismus,
postmodernismus, narativni/vypravécska
proza, experimentalni proza, deniky, dopisy,
memodary a utvary jim podobné)

Ceska literatura 2. poloviny 20. stoleti
5. vyvojova etapa
- Ceska poezie po roce 1989
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uvede predstavitele Ceské prozy po roce 1989
(J. Novak, T. Bouckova, M. Viewegh, A.
Berkova, J. Kratochvil, D. Hodrova, M.
Ajvaz)

zhodnoti pfinos autori Severoceské literarni
skoly (Péral, Dusek, Svejda atd.)

- Ceska proza po roce 1989

rozezna umeélecky text od neuméleckého
vystihne charakteristické znaky raznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dilo klasifikuje podle
zakladnich druhti a Zanra

pii rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie

2. Prace s literarnim textem (pribézné)
- zékladni literarni védy

- literarni druhy a Zanry

- Cetba a interpretace literarniho textu

- metody interpretace

orientuje se v nabidce kulturnich instituci
vysvétli funkci reklamy a propagacnich
prostfedki a jeji vliv na Zivotni styl
porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem izemi

popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci

3. Kultura (pribézné)
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NAZEV PREDMETU Déjepis

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin - 10 - 10
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti SpoleCenskovédni vzdelavani. Zaclenuje také prafezové
téma Clovék v demokratické spoleénosti. Kultivuje historické védomi 24k, a tim je vede k hlub§imu
porozuméni jejich soucasnosti, k uvédomovani si vlastni identity a ke kritickému mysSleni.
Systematizuje riznorod¢ historické informace, uci zaka na zakladé znalosti historie hloub¢ji porozumét
soucasnosti a svétu, v némz zije, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky a samostatn¢ myslet, nenechat
se sebou manipulovat. V zakovi podporuje hrdost na tradice a hodnoty svého naroda, vede ho
K vlastenectvi a K aktivnimu a odpovédnému zivotu v demokratické spole¢nosti.

Charakteristika uciva

Ucivo tvoii vybér ze svétovych a Ceskych déjin, chronologicka cesta vybéru uciva je zachovéna. U¢ivo
dopliiuje a rozsifuje vzdélani, které zaci ziskali ve vzdélavani v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim
listem. Duraz je kladen na dé&jiny 20. stoleti, protoZe historie tohoto obdobi je nejvyznamnéjsi pro
pochopeni soucasného svéta.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci/Zakyné:

- vazili si demokracie a svobody a usilovali o jeji zachovani a zdokonalovani

- preferovali demokratické hodnoty a piistupy pied nedemokratickymi

- kriticky posuzovali skutecnost kolem sebe, premysleli o ni, tvofili si vlastni usudek, nenechali se
manipulovat

- vazili si hodnot lidské prace

- uznavali tradice a hodnoty svého néaroda, chapali jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu a podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

- oprostili se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkl a pfedsude¢ného jednani, intolerance, rasismu,
etnické, nabozenské a jiné nesndsenlivosti

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Zak/Zzakyné:

- ziskava a kriticky hodnoti z riiznych zdroji — z verbélnich, ikonickych a kombinovanych textd,
z internetu

- aplikuje ziskané poznatky pii feSeni praktickych otazek ze Zivota spolecnosti a aktualniho déni ve
svete

- formuluje vécné, pojmove a formalne spravné své nazory na historické otazky, nalezité je podklada
argumenty

- vypracovava referaty na dané téma

- diskutuje o historické problematice

metody vyucovani:
- vyklad, diskuse, prace s u€ebnici, s internetem a dalSimi informa¢nimi zdroji, samostatna prace
- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, Gstni opakovani a procviovani
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Ucebni pomiicky

- ucebnice

- obrazovy, fotograficky material, schémata, mapy atd.
- video, dataprojektor, interaktivni tabule

- film

- internet

Hodnoceni zaku

- ustni zkouSeni, pisemné testy, referaty

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/Zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uéeni

- ziskava, zpracovava a 0svojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem, ziskava informace z otevienych zdroju a dale je zpracovava

- uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
ptistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny/a

Kompetence k FeSeni problému

- spolupracuje pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

- vyjadifuje se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych,

- vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

- zaznamenava pisemné¢ podstatné myslenky a tdaje z textli a projevi jinych lidi (pfednasek, diskusi)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uznava rozdily mezi hodnotovymi systémy ruznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti

- zajima se o politické a spoleCenské déni u nas 1 ve svété a kriticky pfistupuje k realité, vytvaii si
vlastnimi argumenty podloZeny nazor a vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy
a ostatnich svétovych civilizaci

mezipFredmétové vztahy: uCivo navazuje na predméty Cesky jazyk, literatura a kultura, obcCanska
nauka, informacéni a komunikacni technologie

Piinos predmétu k rozvoji priifezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
- zakladni rysy 20. stoleti (tematické celky Nejnovéjsi déjiny a Svét v blocich ve 2. ro¢niku)
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. ro¢nik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucéivo:

vymezi pri¢iny a prubéh prvni svétové valky
charakterizuje 1. ¢s. odboj a pochopi jeho
vyznam pro vznik samostatného
Ceskoslovenska

rozeznd vysledky a dusledky valky
charakterizuje situaci v Rusku, zhodnoti
vyznam ruskych revoluci

orientuje se v politickych, ekonomickych a
socialnich pomérech v povale¢né Evropé
charakterizuje versaillesky systém

popise proces vzniku CSR v roce 1918
vymezi rozsah statu, jeho hranice,
narodnostni slozeni obyvatelstva a politicky
systém

posoudi demokraticky charakter prvni
republiky, véetn€ pisobeni TGM

posoudi zékladni vnitrostatni,
zahrani¢népolitické a mezinarodni problémy
mezivéale¢ného Ceskoslovenska

zhodnoti diisledky rozhodnuti mezinarodni
konference v Mnichové

porovna prvni a druhou republiku
charakterizuje fasismus a nacistickou
ideologii

vymezi komunistickou diktaturu

Vv Sovétském svazu ve 20. - 30. letech a jeji
projevy stalinské ideologie

rozli$i staty demokratické a staty s totalitnimi
a autoritativnimi rezimy

identifikuje projevy svétové hospodaiské
krize

popise proces rozpadu versailleského
systému

posoudi politiku zapadnich demokracii, Gsili
o kolektivni bezpecnosti, politiku
nacistického Némecka a SSSR

vysvétli proces vzniku Protektoratu Cechy a
Morava a jeho postaveni k Treti fisi

rozlisi pticiny 2. svétové valky a véalecné cile
osy Berlin - Rim - Tokio a protihitlerovské
koalice

Nejnovéjsi déjiny

1. svétova valka

ruska revoluce

povale¢na Evropa

CSR 1918-1938

mezivale¢né totalitni systémy, demokratické
velmoci, svétova hospodaiska krize

rozpad versailleského systému, valecné
konflikty 30. let

2. svétova valka
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orientuje se v klicovych udalostech na
evropskych bojistich véetné porazky
fasistického bloku a osvobozeni
okupovanych zemi

vymezi zaméry a cile nacistd vzhledem

k obyvatelstvu protektoratu

vysvétli pojmy diaspora, pogrom, ghetto,
holocaust a kone¢né feSeni zidovské otazky
charakterizuje druhy odboj v jeho slozce
zahrani¢ni a domaci, politické a vojenské
identifikuje charakter rezimu ve SR v letech
1939-1945

orientuje se v zamérech ujednani
spojeneckych konferenci predstavitel
protihitlerovské koalice

posoudi dusledky valky a povalecné
usporadani

orientuje se v ekonomické, spole¢enské a
politické situaci v povalecném
Ceskoslovensku

analyzuje na zéklad¢ vysledki voleb
rozlozeni politickych sil, posoudi plany
komunistd na ptevzeti moci, zhodnoti jejich
realizaci

orientuje se v oblasti zahrani¢ni povaleéného
CSR

vysvétli otazku feSeni némecké otazky
charakterizuje studenou valku a vymezi svét
rozdéleny na bloky

charakterizuje proces zapadoevropské
integrace

charakterizuje politicky vyvoj v SSSR a jeho
postaveni jako svétové velmoci

roz€leni politicky, socialni a ekonomicky
vyvoj zemi sovétského bloku (pfedevsim
SSSR a Ceskoslovenska), od po¢atkii studené
valky po rozpad vychodniho bloku
charakterizuje vyvoj komunistického
Ceskoslovenska, porovna jednotliva obdobi
vlady komunista (50. 1éta, proces
,demokratizace*, normalizace, mySlenky
pfestavby a glasnosti)

definuje proces dekolonizace, objasni
problémy tfetiho svéta

vysvétli vyznam helsinské Konference o

Svét v blocich

- povaleéné Ceskoslovensko 1945-1948

- studena valka (vyspé€lé demokracie, proces
uvolnéni a Gsili o socidlni stat)

- SSSR a komunisticky blok, Ceskoslovensko
pod komunistickou moci

- treti svét a dekolonizace (modernizace a
chudoby v rozvojovych zemich)

- rozklad komunistickych reZimt a rozpad
sovétského mocenského bloku

- rozdéleni Ceskoslovenska, Ceska republika
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Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

bezpecnosti a spolupraci v Evropé

posoudi pficiny a diisledky zhrouceni
komunistickych rezimii v Evropé
charakterizuje politicky a hospodarsky vyvoj
Ceskoslovenska od konce 60. let, politickou
a ekonomickou situaci v Ceskoslovensku na
pocatku 90. let
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NAZEV PREDMETU Ob¢éanska nauka

Ro¢nik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 10 10 10 30
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti SpoleCenskovédni vzd€lavani. Zahrnuje také
prifezové téma Clovék v demokratické spoleénosti a &ast odborného obsahového okruhu Pisemna
a ustni komunikace. Obecnym cilem pfedmétu je pfipravit zdky na aktivni a odpovédny zivot
v demokratické spolecnosti. Vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace
zakl, aby byli sluSnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby jednali
uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zdjem. UCi je hloubé&ji rozumét jejich
soucasnosti 1 nedadvné minulosti, uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se
manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Charakteristika uéiva

Ucivo dopliiyje a rozsifuje vzdélani, které Zaci ziskali ve vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem. Vzdélavani smétfuje k tomu, aby zaci vyuzivali svych spolecenskovédnich
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi a rGznymi institucemi, pii
feSeni praktickych otazek svého politického, filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni
a jednani, aby ziskavali a kriticky hodnotili informace z rtiznych zdroju — z verbalnich textu (tj.
tvotenych slovy), z ikonickych textti (obrazy, fotografie, schémata, mapy, ...) a kombinovanych
textt (napt. film) a také aby formulovali vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni,
politické, praktické ekonomické a etické otazky, nalezité je podkladali argumenty a debatovali
0 nich s partnery. Duraz je kladen nikoliv na sumu teoretickych poznatki, ale na piipravu pro
prakticky zivot a celoZivotni vzdélavani.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za své rozhodnuti a jednani, Zili cestné

- citili potfebu obcanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani
a zdokonalovani, preferovali demokratické hodnoty a piistupy pred nedemokratickymi, i kdyz
ma demokracie své stinné stranky (korupce, kriminalita, ...), jednali v souladu s humanitou,
vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, respektovali lidska prava, chapali meze
lidské svobody a tolerance, jednali odpovédné a solidarné

- kriticky posuzovali skute¢nost kolem sebe, pfemysleli o ni, tvofili si vlastni usudek, nenechali se
manipulovat

- uznavali, ze zakladni hodnotou je zivot, a proto je tieba si Zivota vazit a chranit jej

- na zaklad¢ vlastni identity ctili identitu jinych lidi, povazovali je za stejné hodnotné jako sebe
sama — tedy oprostili se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudki a predsudeéného jednani,
intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti

- cilevédome zlepsovali a chranili Zivotni prostfedi, jednali v duchu udrzitelného rozvoje

- vazili si hodnot lidské prace, jednali hospodarné, nenicili hodnoty, ale pecovali o n¢, snazili se
zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i §ir§i komunitu

- chteli si klast v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né
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v diskusi s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku

byli ptipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feseni

byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova
média pro své rizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
feSeni

byli ochotni angaZzovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
v jinych zemich a na jinych kontinentech

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit
a zachovat pro budouci generace

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Z4k/7akyné:

ziskava a kriticky hodnoti informace z ruznych zdroji — z verbalnich, ikonickych (obrazy,
fotografie, schémata, mapy, ...) a kombinovanych texta (film), z internetu a masmédii

aplikuje ziskané poznatky pfi feSeni praktickych otazek ze Zivota spolecnosti a aktudlniho déni ve
sveté

formuluje vécné, pojmové a formdlné sprdvné své ndzory na dané spolecenskovédni téma,
nalezité je podklada argumenty

vypracovava zpravy a referaty na dané téma s naslednou diskusi

diskutuje o spolecenskovédni problematice

tesi praktické otazky ze zivota spolecnosti a aktualniho déni ve svéte

jedné podle zésad spole¢enského chovani

sleduje aktualni déni v CR i ve svété v masmédiich

metody vyucovani:

vyklad, tfizeny rozhovor, diskuse, prace s ucebnici, s internetem a dal$Simi informaénimi zdroji,
samostatnd prace, prace ve dvojicich 1 menSich skupinach, feSeni praktickych uloh, prace
S politickou mapou svéta, s pravnimi normami, prace s odbornymi texty, vhodnym doplitkem
vyuky jsou exkurze, besedy, prednasky atp.

fixace: zpétnd vazba rozborem praci, ustni opakovani a procvicovani

Ucebni pomiicky

ucebnice

obrazovy, fotograficky material, schémata, mapy atd.
video, film

dataprojektor, interaktivni tabule

internet

pravni normy

autentické materialy

politickd mapa svéta

dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce
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Hodnoceni zaku

- ustni zkouSeni, pisemné testy, referaty, diraz je kladen na vyjadieni vlastnich realné podlozenych
nazori zéka

Piinos piredmétu K rozvoji kli¢ovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- zna moznosti svého dalsiho vzdé¢lavani, piedevsim v oboru a povolani

- ovladé rizné metody uceni a uziva osobni strategie uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky

- je motivovan/a k celozivotnimu uceni, k prekonavani piekdzek a vytrvalosti v zajmu tspéSnosti
uceni

- ziskava, zpracovava a 0svojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné
moznosti a prostiedky k uéeni, pomoc a podporu

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, systematizuje a aplikuje ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i zivoté

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- ma odpovédny postoj kvlastni profesni kariéfe, k ménicim se pracovnim podminkam
a celozivotnimu vzdélavani

Personalni a socialni kompetence

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviuje

- podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkiim a stereotypiim v pfistupu
k lidem z rliznych socidlnich prostiedi

- spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spoleénych pracovnich
i jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu

- je pripraven/a vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem, ziskava informace z otevienych zdroju a dale je zpracovava

- uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
piistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny/a

Kompetence k feSeni problémii

- spolupracuje pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se pfiméfené Gcelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

- vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje zpusobem odpovidajicim
dané situaci, adekvatné reaguje na projevy druhych lidi

- zaznamenava pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzuje zdkony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispivd k uplatiiovdni hodnot

74




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdé&lavaci program: PODNIKANI

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: t¥i roky, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro v§echny ro¢niky

demokracie

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném z4jmu

uznavd rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a pottebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

zajima se o politické a spoleCenské déni u nas 1 ve svété a kriticky pfistupuje k realité, vytvari si
vlastnimi argumenty podlozeny nazor

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

mezipfedmétové vztahy: ucivo navazuje na predméty Cesky jazyk, literatura a kultura, déjepis,
informaéni a komunikac¢ni technologie, cizi jazyk, matematika, management

Piinos predmétu k rozvoji priiezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

vytvafeni a upeviiovani hodnotové orientace a postoji zakt potifebnych pro fungovani
a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souziti

vychovné ptsobeni na zaky a jejich vedeni k demokratickym a sluSnym mezilidskym vztahtim,
vychova k demokratickému jednani

vychova ke schopnosti odolavat myslenkové manipulaci

dovednost orientovat se v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optiméln¢ vyuZzivat masova
média pro své rizné potieby

dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feSeni

kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova (tematicky celek Praktickd filosofie a filosoficka
antropologie ve 3. ro¢niku)

prohloubeni schopnosti a motivace k uceni (tematicky celek Praktickd filosofie a filosoficka
antropologie ve 3. ro¢niku)

vyevik v komunikaci, vyjednavani, feseni konfliktl (tematicky celek Sociologie ve 2. ro¢niku)
souziti v multikulturni spolecnosti (tematicky celek Soudoby svét a Ceska spole¢nost na prahu
21. stoleti v 1. ro¢niku a tematicky celek Sociologie ve 2. ro¢niku)

ucta k zivotu, stafi a pomoc potfebnym (tematicky celek Praktickd filosofie a filosoficka
antropologie ve 3. ro¢niku)

CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru (tematicky celek Soudoby svét a Geska
spole€nost na prahu 21. stoleti v 1. ro¢niku)

masova média a rozvijeni medidlni gramotnosti zaki (vSechny tematické celky v 1., 2. a 3.
roc¢niku)

politika, politické systémy, globalizace (tematicky celek Soudoby svét a ¢eska spolecnost na
prahu 21. stoleti v 1. ro¢niku a tematicky celek Politologie ve 2. ro¢niku)

vybrané oblasti filozofické antropologie a filozofické etiky (tematicky celek Prakticka filosofie
a filosofickd antropologie ve 3. ro¢niku)
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo:

Zak/7akyné:

- srovna jednotlivé civilizace soucasného svéta | Soudoby svét a ¢eska spole¢nost na prahu 21.
(velké kulturni okruhy) stoleti

- popise soucasnou politiku velmoci a
vyspélych stata

- charakterizuje konflikty a mista napéti v
soucasnem sveéte

- debatuje o globalnich problémech

- popiSe globalizaci, jeji dopad na staty i na
zivot lidi

- charakterizuje hlavni svétova ndbozenstvi

- vysvétli zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur

- vyjadii sviij nazor na ¢lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii

- charakterizuje ¢eskou spole¢nost na poc¢atku
21. stoleti

- debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na
pocatku 21. stoleti, o progndzach jeho
vyvoje, o multikulturnim souziti v Evropé
a v Ceské republice

- analyzuje vybrany problém ceské spolecnosti
z hlediska médii a jinych zdrojt

- velké civiliza¢ni okruhy soucasného svéta

- velmoci a vyspélé zemée soucasného svéta

- bezpecnost lidi, napéti a konflikty
soucasného svéta

- globalni problémy

- globalizace a soucasné staty, vliv na Zivot
lidi

- svétova naboZzenstvi

- zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich
struktur, integrace a desintegrace ve svété

- Evropska unie

- obyvatelstvo Ceské republiky - soucasny
stav, prognozy, multikulturni souziti

- definuje pojem psychologie

- vysvétli pojem osobnost z hlediska
psychologie

- struéné charakterizuje zakladni etapy vyvoje
osobnosti

- charakterizuje pojmy temperament,
schopnosti, inteligence, charakter, motivy a
postoje volni vlastnosti

- charakterizuje pojmy vnimani, mysleni,
pamét, pozornost, védomi, uceni, socialni
percepce, emoce, vile, volni vlastnosti,
konflikt

- uvede priklady vyuziti teoretickych poznatkli
V béZzném i pracovnim zZivoté

- poradi, kam se obratit v ptipad¢ potieby
krizové intervence

Psychologie

- zékladni etapy vyvoje osobnosti

- psychické vlastnosti osobnosti

- psychické procesy a stavy osobnosti
- psychohygiena
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2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Z74k/Zakyné:
- definuje pojem politologie Politologie

definuje pojem stat

uvede nekolik teorii pro vznik statu
jmenuje formy vlady a vnitini a vn&jsi
funkce statu

rozlisi rezimy diktatury a demokracie
vysveétli pojmy narod, narodnost, narodnostni
mensiny a uvede, jak s nimi souvisi
xenofobie a rasismus, debatuje na toto téma
struéné popise historii Ceské statnosti a
uvede vyznamné osobnosti nasich déjin
vyjmenuje nase statni symboly
charakterizuje tstavu jako nejvyssi zakon
statu

na praktickych ptikladech vysvétli prava a
svobody zakotvené v Listing zakladnich prav
a svobod

vysvétli ulohu vetejného ochrance prav
porovna demokracii S nedemokratickymi
rezimy

vysvétli, které statni organy maji moc
zakonodarnou, vykonnou a soudni

popise legislativni proces

rozlisi rozdily mezi politickou pravici a
levici

charakterizuje nasi soucasnou politickou
scénu

vyjmenuje zakladni ideologické proudy
stru¢né charakterizuje s uvedenim
konkrétnich ptikladi z historie ¢i soucasnosti
pojmy: liberalismus, konzervatismus,
socialismus, komunismus, nacismus,
nacionalismus, fasismus, rasismus,
anarchismus, environmentalismus,
feminismus, politicky extremismus

debatuje 0 moznostech participace fadového
obcana na politickém rozhodovani

objasni organizaci voleb v CR

uvede piiklady obcanskych aktivit

vymezi ulohu orgdnt statni spravy a
samospravy

- stat, vznik statu, ndrod, narodni stat, typy a
formy statu, pravni stat

- statni obCanstvi

- narod, narodnost, narodnostni mensiny,
xenofobie a rasismus

- historie Ceské statnosti

- statni symboly

- Ustava CR

- Listina zékladnich prav a svobod

- dodrzovani lidskych prav

- demokracie a jeji principy

- pfima a nepiima demokracie

- nedemokratické rezimy

- délba statni moci

- statni organy CR

- legislativni proces

- politika, politické strany

- politické ideologie

- volby, volebni systémy, volby v CR

- obcanska spolec¢nost

- statni spradva a samosprava

definuje pojem sociologie

Sociologie
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uvede, co je podstatou socializace
charakterizuje pojem socialni komunikace
charakterizuje pojem spolecenské role
uvede na piikladech nejcastéjsi chyby pii
procesu socidlniho poznavani

vyuziva znalosti socidlniho chovani

vysvétli pojmy: socidlni stratifikace, socialni
mobilita, socialni vrstva, socialni status
charakterizuje pojmy spole¢nost, socialni
utvar, socialni skupina

objasni vyznam a funkce rodiny
charakterizuje pojmy socialni normy, legalita
a legitimita moci, konsensus, socialni
deviace

uvede, jaké jsou formy socialni kontroly
jedna podle zasad spolec¢enského chovani
debatuje o socialnich problémech soucasné
¢eské spolecnosti

debatuje o globalnich socidlnich problémech

socializace, socialni komunikace,
spolecenské role

socialni Utvary, socialni stratifikace,
mobilita, socidlni skupiny

socidlni normy, legalita a legitimita moci,
konsensus, socialni deviace

soucasné problémy spole¢enského zivota

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucdivo:

vysvétli, jaké otazky fesi filozofie

pouziva vybrany pojmovy aparat filozofie
pracuje s jemu/ji obsahové a formalné
dostupnym filozofickym textem

debatuje o praktickych filozofickych a
etickych otazkach, a to s vyuzitim textd z dél
vyznamnych piedstaviteld filozoficko-
etického a antropologického mysleni

srovna rizné nazory na otazky praktické
etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opiené o argumenty

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje
a jednani odpovédni jinym lidem

Prakticka filosofie a filosoficka antropologie

lidské mysleni v predfilosofickém obdobi,
mytus, vznik filozofie a zdkladni filozofické
problémy, hlavni filozofické discipliny
vyznam filozofie a etiky v Zivoté ¢lovéka,
smysl filozofie a etiky pro feseni zivotnich
situaci, hledani smyslu zZivota, spokojenosti a
Stésti, starnuti a smrt, Cest, Ucta, svedomi
jazyk a dorozumivani

¢lovek, narod, vlast, etnické, nabozenské,
socidlni skupiny a komunity, vyznam
komunitni spoluprace, prosocialni jednani
svoboda a odpovédnost, pravda, vina, trest a
smifeni

zeny a muZi, genderova rovnost

vesnice a mésta, problémy urbanizace
vychova a vzdélavani
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NAZEV PREDMETU Matematika

Ro¢nik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 20 20 30 70
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu zahrnuje vzdelavaci oblast Matematické vzdélavani, obsahovy okruh Matematické
vzdélavani. Kromé funkce vSeobecné vzde€lavaci plni i funkci pripravnou pro odbornou slozku
vzdélavani. Obecnym cilem pfedmétu je vychova premyslivého cloveka, ktery bude umét
matematiku pouZzivat v riiznych zivotnich situacich (pro potieby zvolené¢ho oboru v odborné slozce
vzdélavani 1 v zaméstnani, pro dal$i studium — piedevS§im ekonomického zaméteni, osobni Zzivot,
volny ¢as apod.). Vyznamné se podili na rozvoji intelektovych schopnosti, tj. abstraktniho mysleni,
vytvaieni isudki a feSeni probléml.

Charakteristika uciva

Ucivo je koncipovano tak, aby odpovidalo pozadavkim na clovéka se stfednim vzdéldnim
S maturitni zkouskou. Pfispiva také k prohloubeni finan¢ni gramotnosti zakt. Uc¢ivo je rozdéleno do
tematickych celkli s vzestupnou tendenci obtiznosti.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméFuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- ziskali pozitivni postoj k matematice a zdjem o ni a jeji aplikace

- ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani

- ziskali divéru ve vlastni schopnosti, systematicnost a preciznost pii praci

- dokazali vyuzit matematické poznatky a postupy v odbornych predmétech vzdélavani
i v praktickém Zivot¢ pfi feSeni béznych situaci vyzadujicich aplikaci matematickych poznatki

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Zak/zakyné:

- vyuzivd matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, tzn. pii feSeni b&éznych
situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu a poznatky o geometrickych ttvarech

- aplikuje matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani

- matematizuje realné situace, pracuje s matematickym modelem a vyhodnocuje vysledek feSeni
vzhledem k realité

- zkouma a te$i problémy vcetné diskuse vysledkl jejich feSeni

- Cte s porozuménim matematicky text, vyhodnocuje informace ziskané z riiznych zdroji — graft,
diagramt, tabulek a internetu, pfesn¢ se matematicky vyjadiuje

- pouziva pomticky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci pomucky

metody vyucovani:
- vyklad, diskuse, samostatna 1 skupinova prace, feSeni praktickych uloh
- fixace: opakovani a procviCovani, diskuse, zpétna vazba rozborem praci
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Ucebni pomiicky

- ulebnice: Sbirka tloh z matematiky pro SOS, SOU a nastavbové studium, Matematika - piehled
stfedoskolského uciva

- matematické tabulky

- kalkulétor

- rysovaci pomucky

- dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaku

Zéci budou hodnoceni na zikladé Gstniho zkouseni a kontrolnich pisemnych testli zaméfenych
k aktualné¢ probiranému ucivu. Pfi hodnoceni se klade diraz na hloubku porozuméni ucivu,
schopnost aplikovat poznatky v praxi, aktivni pfistup k vyucovani.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celozivotnimu uceni

- ziskéava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti

- vyuziva ke svému uceni rtizné informacni zdroje

- umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i zivoté

Personalni a socialni kompetence

- spolupracuje s ostatnimi lidmi

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii

Kompetence k FeSeni problému

- zvoli optimélni postup feSeni, zdivodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti
vysledek

- vyuziva zkuSenosti a védomosti dfive nabytych

- spolupracuje pfi feSeni problémd s jinymi lidmi

Matematicka a finan¢ni gramotnost

- aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtiznych ukoli v béZznych situacich vcetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélani

- rozumi matematicky vyjadfenym informacim

- umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvlada teSeni svych socialnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na meénici se zivotni
situace, je finan¢né gramotny

- orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen/schopna vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zavazki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i v z4jmu ostatnich

mezipFredmétové vztahy: ucivo navazuje na predmeéty cesky jazyk, ekonomika podniku, ucetnictvi,
obcanskd nauka, informacni a komunikac¢ni technologie
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 20 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Ucéivo:

- pouziva absolutni hodnotu a chépe jeji
geometricky vyznam

- provadi operace s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami

- pfifeSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Operace s Cisly

- absolutni hodnota redlného ¢isla

- mocniny s exponentem raciondlnim
- odmocniny

- pouziva pojem clen, koeficient, stupeni ¢lenu,
stupeiit mnohoclenu

- provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny

- rozkladd mnohocleny na soucin

- urci defini¢ni obor vyrazu

- sestavi vyraz na zdklad¢ zadani

- provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorct

- modeluje jednoduché redlné situace uzitim
vyrazl, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani

- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

- priifeseni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

3
7

iselné a algebraické vyrazy

- Ciselné vyrazy

- algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
mocninami a odmocninami

- defini¢ni obor algebraického vyrazu

- slovni ulohy

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému

- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité

- aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi
upravach vyrazii a rovnic

- urdi pruseciky grafu funkce s osami
soufadnic

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni
hodnoty

- pfifadi predpis funkce ke grafu a naopak

- sestroji graf funkce dané ptedpisem pro
zadané hodnoty

- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k oboru vzdélani

- piifeSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Funkce

- vlastnosti funkce

- linearni lomena funkce

- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- Uprava vyrazl obsahujicich funkce
- slovni ulohy

- tfidi Gpravy rovnic na ekvivalentni a

ReSeni rovnic a nerovnic
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neekvivalentni

stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice
fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vcetn¢ grafického zndzornéni

fesi kvadratické rovnice, nerovnice véetné
grafického znazornéni

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

fesi rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru
fesi jednoduché logaritmické rovnice

fesi jednoduché exponencidlni rovnice
vyjadii nezndmou ze vzorce

uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

fesi slovni tlohy

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
feSeni redlnych problémil, zejména ve vztahu
k oboru vzdélani

pii feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

upravy rovnic

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
kvadraticka rovnice a nerovnice

linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

vztahy mezi kofeny a koeficient kvadratické
rovnice

soustavy rovnic, nerovnic

logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadfeni nezndmé ze vzorce

slovni ulohy

2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucdivo:

uziva pojmy: orientovany thel, velikost thlu
urci velikost uhlu ve stupnich a v obloukové
mife a jejich pfevody

graficky zndzorni goniometrické funkce v
oboru realnych ¢isel

ur¢i defini€ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich vlastnosti
vcetn€ monotonie a extrému

pouziva vlastnosti a vztahii goniometrickych
funkect pfi feSeni goniometrickych rovnic

s pouzitim goniometrickych funkei urci ze
zadanych udaju velikost stran a uhld v
pravouhlém a obecném trojuhelniku

pouziva vlastnosti a vztahti goniometrickych
funkci k feSeni vztahli v rovinnych i
prostorovych ttvarech

pfi feSeni Gloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Goniometrie a trigonometrie

orientovany Uhel

goniometrické funkce

uprava vyrazi obsahujicich goniometrické
funkce

goniometrické rovnice

véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci k urceni stran
a uhli v trojuhelniku

fesi tlohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych ttvarti zejména ve vztahu k
danému oboru vzdé¢lani

pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni

Planimetrie

Euklidovy véty
mnoziny bodii dané vlastnosti
trojuhelnik a ¢tytuhelnik (strana, vnitini a
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technologie a zdroje informaci

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich i konstrukénich
ulohéch

- vyuziva poznatky o mnozinach vSech boda
dané vlastnosti v konstrukénich tllohach

vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
vepsana)

- podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

- shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

- urci vzdalenost dvou bodt a soufadnice
stiedu usecky

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost vektoru

- provadi operace s vektory (soucet vektord,
nasobek vektoru redlnym ¢islem, skalarni
soucin vektorl)

- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

- urci velikost thlu dvou vektora

- uzije vlastnosti kolmych a koline4rnich
vektorti

- uzije parametrické vyjadieni piimky,
obecnou rovnici ptimky a smérnicovy tvar
rovnice ptimky v rovin¢

- urc¢i polohové vztahy bodu a piimek v roviné
a aplikuje je v tlohach

- urci metrické vlastnosti bodil a pfimek v
roving a aplikuje je v tlohéach

- prifesSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Analyticka geometrie

- soufadnice bodu

- soufadnice vektoru

- stfed tsecky

- vzdalenost bodu

- operace s vektory

- pfimka v roviné

- polohov¢ vztahy bodu a ptimek v roviné

- metrické vlastnosti bodu a pfimek v roving

3. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
7.4K/24kyn&:

Ucdivo:

- Vvysvétli posloupnost jako zvlastni ptipad
funkce

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty Clen,
vyctem prvkd, graficky

- pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti

- pozna geometrickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti

- uziva poznatkl o posloupnostech pii feSeni
uloh v realnych situacich zejména ve vztahu
k oboru vzdélani

- pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény
cen zboZzi, sména penéz, danéni, urok,

Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- vyuZiti posloupnosti pro feseni uloh z praxe
- finan¢ni matematika

- slovni ulohy
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uroceni, jednoduché urokovani, spoteni,
uvery, splatky uvért

provadi vypocCty finanénich zalezitosti,
zmény cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
jednoduché urokovani, spoteni, uveéry,
splatky uvéria

pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

fesi jednoduché kombinatorické tlohy
uvahou (pouziva zakladni kombinatoricka
pravidla)

uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci

pocita s faktoridly a kombina¢nimi ¢isly
uziva poznatkli z kombinatoriky pii feseni
uloh v realnych situacich

pfi feseni tloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Kombinatorika

- faktorial

- variace, permutace a kombinace bez
opakovani

- variace s opakovanim

- pocitani s faktorialy a kombina¢nimi Cisly

- slovni ulohy

uziva pojmy: mnozina vysledkli nahodného
pokusu a nezévislost jevl

ur¢i pravdépodobnost ndhodného jevu

pii feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

- mnozina vysledkll ndhodného pokusu,
nezavislost jevl

- vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu

- aplikacni tlohy

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka,
statisticky znak kvalitativni a kvantitativni,
hodnota znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti

urci charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka)

¢te a vyhodnoti statistické idaje v tabulkach,
diagramech a grafech

pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech a tabulkach

- aplikacni Glohy

fesi ulohy v ilustra¢nich didaktickych testech

Opakovani a didaktické testy
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NAZEV PREDMETU Informac¢ni a komunikacni technologie

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin - 10 10 20
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obecnym cilem pfedmétu je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta
a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech
a procesech, ke schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni a zivotni situace, cilevédomé a systematicky
volit a uplatiiovat optimalni postupy.

Vyuka pfispivd k hlub§imu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principiim, na
kterych funguji. Tim usnadiuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj
uzivatelskych dovednosti zaka vazanych na vzdélavaci obsah téchto obort.

Charakteristika uéiva

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky vymezené pro tuto oblast v RVP pro
ttileté obory vzdélani s vyucnim listem kategorie H a na redlné znalosti zakd. V nastavbovém studiu
zaci rozvijeji, upeviiuji a prohlubuji znalosti a dovednosti, které ziskali pii studiu ucebniho oboru
v kategorii vzdélani H.

Z4ci pouzivaji vhodna didakticka programovaci prostiedi, pomicky, ale i riizné b&Zné dostupné
nastroje, programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni
zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkédvaji se i se situacemi blizkymi jejich
zivotu a odborné praxi. Né&které fesi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich.
Charakteristickym znakem vyuky je to, Ze Zaci postup fesSeni aktivné hledaji a testuji ve skupinach
nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle ptedem danych navodi

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci/Zakyné ziskali:

- otevieny 1 kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich vyuzivani

- motivaci k celozivotnimu uceni

- duvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni feSit sami a u kterych si vyzadaji pomoc
odbornika

- sebejistotu a vytrvalost pii feSeni obtizného ¢i sloZitého problému

- schopnost vypotadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné:

- porozumi zdkladnim pojmim a metoddm informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni
v ostatnich védnich oborech a profesich

- rozpoznava a formuluje problémy s ohledem na jejich feSitelnost

- ziskava, zaznamenava, usporadava, strukturuje, piedava data a informace

- rozklada systémy a procesy na €asti, odhaluje jejich vztahy a strukturu

- uplatiluje algoritmicky zplisob mysleni pii feSeni problém, vytvaii a formuluje postupy a feSeni,
které 1ze prenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji
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- vytvafti formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupii

- testuje, analyzuje, vyhodnocuje, porovnavd a vylepSuje existujici i navrhované algoritmy,
postupy nebo informatické feseni

- rozumi technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byl schopen je efektivné
a bezpecné pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové

- vyuziva digitalni technologie pfi feSeni problémi, které jsou pfili§ slozité nebo rozsahlé (pro
Cloveka)

- navrhuje systémy ¢i jejich ¢asti, procesy, propojuje rizné technologie ¢i jejich ¢asti a vytvaii tak
nova feseni za pomoci jiz existujicich nastroji a prvka

- hodnoti ptinos a rizika riznych systému, procesi, postupii a technologii v kontextu zadaného
problému

- dorozumi se a spolupracuje s ostatnimi pti dosahovani spole¢ného cile

- neohrozuje svym chovanim v digitdlnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné

- uvédomuje si, Ze technologie ovliviiuji spolecnost, a naopak chape svou odpovédnost pfi
pouzivani technologii

metody vyucovani:

- metody slovniho projevu v kombinaci s metodou nacviku: vyklad, popis, diskuse, demonstrace
na audiovizudlni technice, prace s odbornym textem, dale samostatné prace, cvic¢eni, souhrnné
prace, testy s pouzitim pocitace

- fixace: praktické opakovani a procvi¢ovani uciva, diskuse, zpétna vazba rozborem praci

Uc¢ebni pomiicky

- pocitac, audiovizualni technika
- odborny text, odborné publikace, informace na internetu

Hodnoceni zakua

Zaci budou hodnoceni na zakladé praktickych dil¢ich i souhrnnych zkouSeni a zpracovani
samostatnych praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4ak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti

- vyuziva ke svému uceni internet

Digitalni kompetence

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatfizeni, aplikaci a sluZzeb, vcetné nastrojii z oblasti umélé
inteligence, vyuzivad je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi zapojeni do vetejného Zzivota;
digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech
v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpisoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ticelu

- vytvafi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedkil

- navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy
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- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika a ptinosy

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

mezipFredmétové vztahy: ucivo plni pripravnou a podpirnou funkci pro vSechny predméty

Ptinos predmétu k rozvoji priifezovych témat

Clovék a digitalni svét
- ptedmét vede Zzaky k hlub§imu porozuméni principiim, na kterych pracuji digitalni technologie,
a k rozvoji informatického mysleni zaku, které uplatni pii feSeni i neinformatickych problému

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z:ak/7akyné jsou pFipravovini:

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn.

- osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zavad
a moznych rizik

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo:

Zak/7akyné:

- interpretuje data (ziska z dat informace), Data, informace a modelovani
posuzuje mnozstvi informace Vv datech, - data a informace, interpretace dat;
vyslovuje predpovedi na zakladé dat, - informace a mnozstvi informace v datech;
uvédomuje si omezeni pouzitych modelu; - chyby v datech a kontrola dat;

- odhaluje chyby v datech; - kédovani informaci a dat;

- porovnd rtizné ptiklady kodovani dat a jejich | - zdznam, pfenos a distribuce dat a informaci v
pouziti; vysvétli proces digitalizace a jeho digitalni podobé;
uskali; - datové formaty, kodovani riznych formath

- aktivné a s porozuménim pouZiva rizné dat (napf. text, obraz, zvuk, video);
datové formaty, ovlada konverzi mezi - zapis informace pomoci kodovaci tabulky
riznymi formaty téhoz obsahu; nebo kodovaciho jazyka;

- formuluje problém a pozadavky na jeho - model jako zjednoduseni reality (napf.
feSeni; ziskava potfebné informace, posuzuje schéma, graf, diagram, pojmova
jejich vyuzitelnost a dostatek (plnost) a myslenkova mapa);
vzhledem k feSenému problému; pouZiva - vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;
systémovy pristup k feSeni problémii; pro - statistické zpracovani dat, odhad
feSeni problému sestavi model; a predpovédi,

- pievede data z jednoho modelu do jiného; - strojové uceni na zéklad¢ dat, jeho limity,
najde nedostatky daného modelu a odstrani ptinosy a rizika;
je; porovna rizné modely s ohledem na
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kvalitu feSeni dané¢ho problému;

zvazuje piinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umg¢lé inteligence;

na zaklad¢ analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace;

rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné fesit algoritmicky,
své rozhodnuti zdivodni;

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapiSe je vhodnou
formou;

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
ruznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle dan¢ho hlediska;

vytvoti jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;

testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a opravi
ptipadnou chybu;

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
0sobg;

Tvorba, testovani a provoz softwaru
Pozadavky a analyza

specifikace a popis fesené¢ho problému,
pozadavky na feSenti,

analyza a dekompozice (rozlozeni)
problému;

Tvorba a vyvoj

zakladni koncepce tvorby programi (napf.
proménna a datovy typ, fidici ptikazy,
cykly);

navrh algoritmt a datovych struktur;

zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, ptirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk);
vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané
ukonceni a zamrznuti;

zpusoby a druhy testovani softwaru,
spotieba vypocetnich a jinych zdroji;

Béh a provoz

verze programu, instalace a aktualizace
programu;

hlaseni a evidence zavad, logovani

a sledovani provozu;

napovéda a licence programu,

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
7.4K/24kyn&:

Ucdivo:

analyzuje a hodnoti informac¢ni systémy
podle zadanych hledisek;

vyhledéva pomoci uzivatelského rozhrani
a navigace v informa¢nim systému specifické
informace podle zadani;

vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych nastroji pro dotazovani; pouziva
pti vyhledavani vazby mezi entitami,
¢iselniky a identifikatory;

identifikuje zdroje zaznamu v informacnim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu

Informacni systémy

ucel a charakteristika informaéniho systému
nebo sluzby;

vefejné nebo oborové informacni systémy

a sluzby;

uzivatelské rozhrani (napf. navigace,
pristupnost, jazykové mutace);

uzivatelské Ucty, role, opravnéni

a bezpecnost v informacnich systémech;
datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
Ciselniky a identifikétory;
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a miru zabezpeceni; provede hromadny
import nebo export dat;

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivateli;

navrhne a vytvoii strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky

a identifikatory dat;

tfidi a fadi data, ktera nasledn¢ vizualizuje,
nebo zpracuje do obvyklého formatu

v daném kontextu a oboru;

navrhne zplisob vyuziti informac¢niho
systému k feSeni problému ve svém oboru,
otestuje jej se skupinou uzivatell

a vyhodnoti piipadné chyby, chybové stavy a
jejich pfiCiny;

definice procesu, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému;

zdroje zdznamu v informacnim systému
(napt. databaze, souborovy systém, sitové
sluzby);

vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzori

a trendi);

hromadné zpracovani dat, export a import;

identifikuje v historii vyvoje hardwaru

I softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové;
popise, jakym zplsobem operacni systém
zajistuje své hlavni ukoly;

rozpoznd riizné druhy pamét'ovych ulozist’ a
popise jejich zakladni principy, nastavuje
sdileni a zalohovani dat;

na zéklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpecn€ vyuziva rizna
uzivatelska prostiedi;

efektivné a bezpecné€ vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

porovna jednotlivé zplisoby propojeni
digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci
¢eho a jak je komunikace mezi jednotlivymi
zafizenimi v siti zajiSté€na;

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné pouZzivat;

identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitdlnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad;
chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah

i osobni udaje v digitalnim prostiedi pied
poskozenim, pfepisem/zménou ¢i zneuzitim;
reaguje na zmény v technologiich

Digitalni technologie
Hardware a software

zlomové udalosti a technologie v historii

a jejich vliv na obor, trh prace a spolec¢nost;
soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické
parametry, zakladni komponenty;
pfipojitelné periferie, zobrazovaci zatizeni,
vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani

a konektory;

souborovy systém a pamétova uloziste;
operacni systémy;

aplika¢ni software a jeho vyuziti pro odborné
¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu prezentact,
graficky software, software pro oblast 3D
technologii);

zafizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sitové sluzby

internet a pocitacové sité, prenos dat,
komunika¢ni protokol a adresovani v siti;
typy, vlastnosti riiznych siti, internet véci;
fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra;
cloudov¢ a sdilené sluzby v siti, virtualizace;
webové aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostredi

zpusoby utokt na technologie, zédkladni
prvky ochrany (napf.: aktualizace softwaru,
antivir, firewall, VPN, Sifrovani);
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ovlivityjicich bezpecnost;

s védomim souvislosti fyzického

a digitalniho svéta vytvari, spravuje a chrani
jednu ¢i vice digitalnich identit;

kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvaii sam, nebo nékdo jiny, v ptipadé
potfeby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymng¢;

Vv ptipadé¢ personalizované¢ho obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémi.

sociotechnické metody utokil na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (napf.
prace s hesly, vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat);

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informac¢ni systémy;
digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naruSeni soukromi pfi
vyuzivani technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti
a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy.
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NAZEV PREDMETU Ekonomika

Ro¢nik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 40 20 30 90
POJETi PREDMETU

Obecné cile predmétu

Ekonomika je osovy ekonomicky piredmét, jehoz obsah vychazi ze vzdélavaci oblasti Odborné
vzdélavani, odborného obsahového okruhu Ekonomika a pravo. Cilem pfedmétu je umoznit zakiim
orientaci v ekonomickych jevech, rozvijet dale jejich ekonomické mysleni, prohlubovat znalosti
v oblasti obchodné ekonomickych aktivit a logicky aplikovat ziskané znalosti z mikroekonomie do
makroekonomie. Zaci ziskavaji predpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
v souladu s etikou podnikani.

Charakteristika uéiva

Ucivo v 1. ro¢niku se zaméfuje na tematické celky, které vymezuji zékladni ekonomické pojmy,
objasiuji podstatu trzni ekonomiky a fungovani trznich zédkont, charakterizuje narodni hospodafstvi
a makroekonomické ukazatele — HDP, nezaméstnanost, inflaci, zadluzenost statu, platebni bilanci,
specifikuje  vliv. EU na NH, seznami s hospodaiskou politikou statu, jejimi cili
a nastroji, rozliSuje pojmy obchodni spolecnost, podnikatel, podnikdni a jednotlivé pravni formy
podnikéani. Ve 2. ro¢niku se u¢ivo zaméiuje na zakladni ¢innosti obchodniho zdvodu, zejména na
hlavni Cinnost a jeji zabezpefeni dlouhodobym a obéZnym majetkem a lidskymi zdroji, dle na
hospodaieni obchodniho zdvodu. Zaci se rovnéz seznami se zdsadami bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci. Ve 3. roéniku se Zaci seznami s daiiovou soustavou CR, mzdovou problematikou,
strukturou a nastroji finan¢niho trhu, jednotlivymi institucemi, které na finan¢nim trhu ptisobi a na
zaver se Zaci seznami s problematikou mezinarodniho obchodu a organizacemi, které ovliviiuji
mezinarodni ekonomiku. Okruh je Uizce propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni
vzdélavani.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- dokazali vyuzit ekonomické informace k tizeni Gisekd obchodni spole¢nosti a dovedli vyhodnotit
vysledky hospodareni

- osvojili si zédkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit, a to i v ramci EU

- chovali se a jednali hospodarné

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné:

- procvicuje ekonomické pojmy skupinové formou diskuse a prostfednictvim odbornych
publikaci, vyjadiuje své ndzory a uvahy na dana ekonomicka témata

- provadi vypocty

- vypracovava zpravy a referaty na dané téma s naslednou diskusi

- pripravuje aktuality z aktudlniho ekonomického déni u nas 1 ve svéte

metody vyucovani:
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- vyklad, samostatnd individualni prace, feSeni praktickych uloh, prace s ucebnici, Casopisy,
odbornymi texty, internetem, odborné exkurze
- fixace: ustni opakovani a procvi¢ovani, diskuse, zpétnd vazba rozborem praci

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- sbirky pftikladd, testti, ekonomickych vypoctl a projekti
- ucitelské prirucky a metodiky

- denni tisk

- odborné Casopisy

- odborné publikace — zakony, vyhlasky, nafizeni

- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

Hodnoceni zaku

Zaci budou hodnoceni na zaklad¢é pisemného a ustniho zkouseni. Pfi hodnoceni se sleduje odborna
spravnost a schopnost uvadét ucivo do souvislosti s ostatnimi predméty. Kromé odbornych znalosti
se hodnoti forma vyjadfovani, vystupovani a aktivita zaki pfi vyuCovani.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celozivotnimu uéeni

- znd moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

- vyhledavé a vyuziva dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a podporu

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- je pfipraven pfizpisobovat se ménicim pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- rozumi podstaté a principtim podnikéni

- ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéni.

Personalni a socialni kompetence

- adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitaCem a dal$imi prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

Kompetence k feSeni problémi

- spolupracuje pfi feSeni problémd s jinymi lidmi

- urci priciny problému a ziskd informace potiebné k jeho feSeni

- vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

- vyjadfuje se pfiméfené ticelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych

Matematicka a finan¢ni gramotnost

- zvlada teSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na meénici se zivotni
situace, je finan¢né gramotny

- aplikuje matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych kol
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- rozumi matematicky vyjadienym informacim

- umi interpretovat statistické a ekonomické udaje
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- zajima se o politické a spoleCenské déni u nas 1 ve svéte

mezipredmétové vztahy: ucivo navazuje na predméty matematika, uCetnictvi, management,
marketing, pravo, obcCanskd nauka, informacni a komunikac¢ni technologie, podnikatelska
administrativa, okruh je tzce propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z:ak/7akyné jsou pFipravovini:

provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn.:

- charakterizovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit ptisobeni téchto jevii
na fungovani obchodni spole¢nosti

- orientovat se v soustavé dani

- orientovat se v pravni Gpravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn.:

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikli

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn.:

- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.:

- efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

- chapat vyznam, icel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni a spole¢enské ohodnoceni

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 40 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo:
Zak/7akyné:
- pouziva a aplikuje zakladni ekonomické Podstata a fungovani trzni ekonomiky
pojmy - potieby, statky, sluzby, spotieba, zivotni
- na ptikladu popiSe fungovani trzniho uroven, vzacnost
mechanismu - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky proces,
- posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku reprodukce
- vyjadii formou grafu ur€eni rovnovazné ceny | - trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty
- stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a - nabidka a poptavka, faktory ovliviujici
DPH a vysvétli, jak se lisi podle zakaznikd, nabidku a poptavku, elasticita
mista a obdobi - trzni rovnovaha, vztah mezi nabidkou a
- rozpozna bézné cenové triky a klamaveé poptavkou
nabidky - trZzni mechanismus
- dokumentuje rozmanitost a vyvoj potieb - konkurence, hospodarska soutéz
V soucasné spolecnosti - zbozi, cena, penize
- orientuje se v souvislostech zivotni urovné a
zivotniho prostfedi v soucasné trzni
ekonomice
- aktivné se ucastni diskuse o hospodateni a
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jeho efektivnosti

vysvétli zakladni pojmy z oblasti podnikani
vytvoii jednoduchy podnikatelsky zamér a
zakladatelsky rozpocet

rozlisi pravni formy podnikéni a
charakterizuje jejich zakladni znaky
posoudi vhodné pravni formy podnikani pro
obor

orientuje se v zivnostenském zakoné a
zakoné o obchodnich korporacich

definuje zakladni druhy zivnosti a porovna je
popise podminky provozovani Zivnosti,
potiebné doklady a postup ohlaSeni zivnosti
popise druhy obchodnich spolecnosti a dalsi
formy podnikani

charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vici statu (registrace, danové
odvody, danové ptiznani)

porovna vyhody, nevyhody a rizika
podnikani a zaméstnani

vysvétli vzajemné vztahy obchodni
spolecnosti S ostatnimi organizacemi (banka,
statni instituce)

orientuje se ve zpusobech zaloZeni obchodni
spole¢nosti a ukon€eni podnikéni

Podnikani

- podnikani, podnikatel

- obchodni spolecnost

- pravni pojmy (fyzické a pravnicka osoba)

- zivnostenské podnikani

- pravni formy podnikani

- zivnostensky a obchodni rejstiik

- zalozeni, vznik, zruSeni a zanik podniku

- podnikatelsky zdmér

- okoli podniku (banky, pojistovny, obce,
mésta, regiony, financni uiad, ufad prace)

- podnikani v ramci EU

uvede ptiklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodatstvi

srovna ulohu velkych a malych subjektii

v ekonomice statu

porovna hodnoty ukazateld produktu celkem
na 1 obyvatele

vysvétli hodnotu ukazateli ndrodniho
hospodafstvi

vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a disledky
nezameéstnanosti a tlohu statu

vysvétli podstatu inflace a jeji diisledky na
finan¢ni situaci obyvatel a na ptikladu ukaze,
jak se branit jejim nepiiznivym disledkiim
vysvétli vyznam platebni bilance a
charakterizuje jeji jednotlivé slozky
porovna obchodni a platebni bilanci

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje
statniho rozpoctu

Narodni hospodarstvi

- struktura narodniho hospodarstvi

- vyvoj ndrodniho hospodéafstvi

- subjekty ekonomiky a jejich tiloha

- Cinitelé ovlivityjici Groven narodniho
hospodatstvi

- hruby domaci produkt, nezaméstnanost,

- inflace, platebni bilance

- statni rozpocCet

popise jednotlivé funkce statu a jejich vliv na
podnikani subjekti ndrodniho hospodaistvi

Hospodarska politika
- funkce statu a jeho néstroje
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vysvétli, co je podstatou fiskalni politiky a
kdo ji provadi

definuje rozdil mezi fiskalni a rozpoctovou
politikou

vysvétli pojem fiskélni expanze (fiskalni
restrikce), a kdy se provadi

popise rozpoétovou soustavu CR

definuje rozdil mezi vefejnym a statnim
rozpoctem

vyjmenuje, které organy jsou odpovédné za
prabéh a kontrolu v rdmci rozpoctové
soustavy

subjekty hospodaiské politiky

fiskalni politika statu — definice, hlavni rysy
fiskalni expanze a fiskalni restrikce
monetarni politika statu — centralni banka a
jeji nastroje

dichodova a cenova politika statu

zahrani¢né obchodni politika statu

vypocita vyuzitelny casovy fond

vyjmenuje zpisoby vzniku a zaniku
pracovniho poméru

orientuje se v zakonné upravé mzdovych
predpist

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky
mzdy, ndhrady mezd

vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské
davky, ¢astku k vyplaté

vysvétli ucel zdravotniho a socialniho
pojisténi

vypocita vysi zdravotniho a socialniho
pojisténi

odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dan¢ z piijmi

Mzdy, zdravotni a socialni pojiSténi

pracovni pomé&r

naroky a povinnosti vyplyvajici

Z pracovniho poméru

mzdova soustava, slozky mzdy, mzdové
predpisy, pravni tprava mzdy a platu
zakladni formy mezd

pobidkové slozky mzdy

dané z piijmi

socialni zabezpeceni

zdravotni pojisténi

vypocet hrubé, Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté

2. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Uéivo:

na ptikladech charakterizuje obsah a priibéh
ptislusné hlavni ¢innosti

orientuje se v problematice péce o jakost
posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

na ptikladu ukdze vyznam fizeni jakosti

v modernim obchodnim zavodu

na ptikladu porovna uroven hospodateni
piislusnych obchodnich zadvodl

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu

vyroba, obchod a ostatni komer¢ni a vefejné
sluzby

efektivnost hlavni ¢innosti

pfiprava vyroby, plan vyroby, pribéh vyroby
péce a sledovani jakosti

ekologické aspekty vyroby

naklady, vynosy, cena

rozlisi dlouhodoby a obézny majetek a jeho
strukturu
provadi bézné vypocty — odpisii, vyrobni

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

struktura majetku obchodniho zavodu (DM,
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kapacity, ukazatelti uirovné hospodaieni a
komentuje vysledky

vysvétli davody poftizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého
majetku

uvede opatfeni ke zvySeni vyuZiti
dlouhodobého majetku

OoM)

- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
ucetni a dailové odpisy, kapacita

- pofizeni, ocenovani, evidence a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- hospodareni s dlouhodobym majetkem

rozlisi jednotlivé druhy obézného majetku a
slozky zasob

na prikladu ukéze postup potizeni zasob a
pozadavky na jejich skladovani

popiSe nalezitosti piijemky, vydejky a
skladni karty

vypocte planovanou spotiebu materialu a
Z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu nakupu
orientuje se v pravni Gpravé dodavatelsko-
odbératelskych vztahl (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo)

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym

majetkem

- ob¢zny majetek, zasoby

- pofizeni, ocenovani, evidence a skladovani
zasob

- plan zéasob a fizeni zasob

- optimalizace zasob a zajisténi potieby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

- logistika

na ptikladu popise zakladni zptsoby
ziskavani zaméstnanct

urci kritéria pro vybér zaméstnanca
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zameéstnancl

vymezi zdkladni oblasti péce o zaméstnance
orientuje se v zakoniku prace

rozlisi zptisoby ukonceni pracovniho poméru
urci nalezitosti v pracovni smlouvé

vysvétli funkei odborti a kolektivni smlouvy
vysvétli zakladni tikoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP

zdtvodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

uvede ptiklady bezpecnostnich rizik a
nejcastejsi pri¢iny urazi a jejich prevenci
uvede povinnosti zaméstnance i
zamestnavatele v piipad€ pracovniho tirazu

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,

pracovnépravni vztahy

- zjisténi a planovani potieby zaméstnanc

- ziskavani a vybér zaméstnanct

- hodnoceni zamé&stnancii

- péce o zamestnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance a
zamg¢stnavatele v pracovnim pomeéru

- postaveni odbord, kolektivni smlouva

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence

porovna princip hospodatfeni obchodni
korporace a neziskové organizace

na ptikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladii a vynost

vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku

vypocte a pojmenuje zdkladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje

Hospodareni obchodniho zavodu

- naklady — ¢lenéni, moZnosti sniZovani,
manazerské pojeti ndkladt

- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

- vysledek hospodatfeni — formy a slozky
rozdéleni zisku, ztrata

- uroven hospodaieni

- zdroje financovani
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vysledky
rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodob¢ a
dlouhodobé

3. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Ucdivo:

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepiimé
dané

vymezi zékladni daflové pojmy pro uvedené
dan¢ (pfedmét dané, poplatnik, platce,
zdanovaci obdobi, zaklad dan¢, sazba dan¢)
vypocita dan z piijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danové
ptiznani k dani z piijmu fyzickych osob
(pravnickych osob)

stanovi zalohy na dan z pfijma a terminy
jejich splatnosti

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci
DPH

vymezi nélezitosti danovych dokladt
vypocita dan na vstupu, na vystupu véetné
zahrnuti samovymeéteni dané a vyslednou
daflovou povinnost (nadmérny odpocet)
stanovi zalohy na silni¢ni dan a terminy
jejich splatnosti

vypocita silni¢ni dan a vyhotovi danové
pfiznani k silni¢ni dani

Dainova soustava

- druhy dani

- dan z ptfidané hodnoty

- spotiebni dan

- dan z ptijmu fyzicky osob

- dan z pfijma pravnickych

- silni¢ni dan

- dai z nemovitosti

- sprava dani, danové pfiznani

vysvétli funkei a historicky vyvoj penéz a
jejich formy

vysvétli princip fungovani financ¢niho trhu a
popise ulohu jednotlivych subjekt na
finan¢nim trhu

na ptikladech penéZnich produkti ¢leni
finan¢ni trh

pouzije nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni
penize podle kurzovniho listku

vysvétli pojmy kurz, sménitelnost mény a
pracuje s kurzovnim listkem

vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi troku z vkladu
rozli$i cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a tivérové

vysvétli poslani centralni banky v ekonomice
rozlisi aktivni, pasivni a neutrdlni bankovni

Financ¢ni trh

- penize a jejich formy

- finan¢ni trh a kritéria investora

- platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné

- penéZni a kapitalovy trh

- cenné papiry, jejich druhy a obchodovani
s nimi

- role centralni banky

- C¢innosti komercnich bank

- urok a urokova sazba

- burzy, RM systém

- investi¢ni a podilové fondy

- Ucastnické a penzijni fondy

- stavebni spofitelny

- pojistovny — €innosti, formy pojisténi
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operace komer¢nich bank

uvede rizné druhy a formy Gvért a vhodnost
jejich pouziti

na prikladu posoudi, zda nabidka je

v souladu s ochranou spotiebitele na
finan¢nim trhu

uvede odlisnosti burzy a RM systému
vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt na své
potieby

provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produktt

uvede moznosti ulozeni a vypujceni penéz

na ptikladech ukaze vyhodnost
mezinarodniho obchodu, absolutni a
komparativni vyhody

posoudi dopad restriktivnich opatieni na
mezinarodni obchod

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o
spole¢ném trhu a uvede typické ptiklady
uvede piiklady organizaci ovlivitujicich
mezinarodni ekonomiku (Svétova banka,
WTO, Mezinarodni ménovy fond, OECD,
OPEC)

vyjmenuje nejvyznamnéjsi podniky operujici
na mezindrodnim poli v daném zaméteni

Svétova ekonomika

mezinarodni obchod

restrikce v mezinarodnim obchodé
Evropska unie, vztah EU — Ceska republika
dals$i organizace ovlivilujici mezinarodni
ekonomiku

mezinarodni obchod v daném zamé&feni
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NAZEV PREDMETU Management

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 10 - - 10
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani, odborného obsahového okruhu
Ekonomika a pravo. Cilem pfedmétu je umoznit zaklim prohlubovat znalosti v oblasti obchodné
ekonomickych aktivit a logicky aplikovat ziskané znalosti z teorie do praxe a dale rozvijet jejich
ekonomické mysleni. Zaci si osvoji zaklady managementu a seznami se s manaZzerskymi funkcemi.
Z4ci tak ziskaji pfedpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Charakteristika uciva

Ucivo se zamé&fuje na jednotlivé nastroje managementu, jeho historii, vyvoj a zékladni pojmy, déle
potom na managery, jejich vlastnosti, dovednosti, styly fizeni, a ptedevsim na jejich funkce, které ve
firm¢ vykonavaji, a to konkrétné¢ na planovani, organizovani, personalistiku, vedeni, kontrolu,
komunikaci a rozhodovani.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- chapali vSechny manaZerské funkce jako provazany celek a uméli pouzit ziskané dovednosti pfi
fizeni mensi skupiny zaméstnancii

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za svéa rozhodnuti a jednéani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/zakyné:

- ziskava informace z masmédii, internetu, jinych zdroju textového a ikonického charakteru
- fesi praktické otazky a ptiklady z oblasti managementu

- vypracovava zpravy a referaty na dané téma s naslednou diskusi

metody vyucovani:

- vyklad, samostatna individualni prace, feSeni praktickych uloh, prace s ucebnici, Casopisy,
odbornymi texty, internetem, odborné exkurze

- fixace: zpétna vazba rozborem praci a ustni opakovani a procvi¢ovani na praktickych ptikladech,
diskuse

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- priklady z managementu a marketingu
- odborné publikace

- ucitelské piirucky a metodiky

- noviny, ¢asopisy

- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet
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Hodnoceni zZakii
‘ - pisemné testy, seminarni prace, Ustni zkouSeni, samostatné i tymov¢ zpracovavané domaci ukoly ‘

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- aplikuji ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- jednaji aktivné pfi hledani zaméstnani a maji odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte

- maji prehled o zdrojich informaci o poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

Personalni a socialni kompetence

- spolupracuji s ostatnimi lidmi a usiluji o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence

- vyuzivaji vhodné prostiedky online a offline komunikace

- pracuji s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikaénich technologii

Kompetence k ieSeni problémii

- uplatiuji pfi fesSeni problému rtizné metody mysleni

- spolupracuji pfi feSeni problémt s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

- zaznamenavaji pisemné podstatné myslenky a idaje z textli a projevi jinych lidi

- vyjadiuji se ptfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych

Matematicka a finanéni gramotnost

- aplikuji matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtiznych kol a rozumi matematicky
vyjadienym informacim

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uvédomuji si odpoveédnost za vlastni Zivot

mezipredmétové vztahy: ucivo navazuje na predméty matematika, ucetnictvi, ekonomika, pravo,
obcanské nauka, informaéni a komunikac¢ni technologie a podnikatelsk4 administrativa

Piinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z:ak/7akyné jsou pFipravovini:

provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn.:

- orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti

- orientovat se v pravni upravé podnikéani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich

- vést jednani s obchodnimi partnery

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn.

- znat systém péce o zdravi pracujicich

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn.:

- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.

- zvaZzovat pfi planovani a posuzovani urcité €innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
zivotni prostiedi, socialni dopady

- chapat vyznam, Gcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni a spolecenské ohodnoceni
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo:
Zak/zakyné:
- popise podstatu a vyvoj managementu Management

rozlisi zékladni Skoly managementu a jejich
vliv na soucasné pristupy k managementu
charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu fizeni
a jejich funkci

porovna urovng¢ fizeni a jejich ulohu
charakterizuje osobnost managera podle
stylu fizeni a irovn¢ fizeni

uvede vhodné vlastnosti, schopnosti a
predpoklady managera pro fidici praci
vyjmenuje sekvencni a prubézné managerské
funkce

vysvétli rozdil mezi sekvencnimi a
priubéznymi managerskymi funkcemi

- historie, vyvoj a vyznam managementu

- manager

- role managera — styl fizeni, Groven fizeni
- sekvencni funkce managera

- pribézné funkce managera

definuje podstatu a vyznam plant pii fizeni
firmy

charakterizuje jednotlivé druhy pland, a to
Z hlediska ¢asového a z hlediska Grovné
rozhodovaciho procesu

vyty¢i cile firmy a navrhne zptlsob, jak
daného cile dosahnout

provede jednoduché propocty pfi sestaveni
planu a pii kontrole jeho plnéni

zpracuje jednoduchou analyzu konkurenéni
pozice firmy metodou SWOT

zpracuje jednoduchou strategii vyrobkového
portfolia firmy metodou BCG

Planovani

- podstata a vyznam planovani
- strategické planovani

- operativni planovani

- taktické planovani

vysvétli vyznam managerské funkce
organizovani na fizeni firmy

popise organiza¢ni strukturu firmy

rozlisi organizacni struktury z riznych
hledisek

navrhne vhodnou organiza¢ni strukturu pro
zadanou firmu

popise faktory ovlivitujici volbu organizacni
struktury

zhodnoti vyhody a nevyhody jednotlivych
organizacnich struktur

Organizovani
- podstata a funkce organizovani
- organizacni struktury

rozlisi jednotlivé personalni ¢innosti
na piikladu popise zdkladni zplisoby
ziskavani zaméstnanci

Personalni management
- persondlni ¢innosti
- persondlni planovani
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urci kritéria pro vybér zaméstnanct a uvede
jednotlivé zplisoby vybéru zaméstnanct
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancl

vymezi jednotlivé systémy odménovani na
zaklad¢ hodnoceni zaméstnance

navrhne vhodné zpisoby dalsiho vzdélavani
zam¢stnanct dané firmy

vysvétli vyznam zvySovani kvalifikace a
potiebu rekvalifikace

ziskavani a vybér zaméstnanct

hodnoceni a odménovani zaméstnancii
organizace dal$iho vzdélavani zaméstnanct
zabezpeceni pracovnich podminek a socialni
péce

charakterizuje vyznam motivace a vedeni ve
firm¢e

porovna zéakladni styly vedeni a uréi jejich
vhodnost pro jednotlivé trovné fizeni
vyjmenuje nastroje motivace a zhodnoti
vhodnost a u¢innost motivacnich nastroju
uvede vnitini a vnéj$i kritéria ovliviujici
motivaci

orientuje se v zakladnich zasadach motivace
rozlisi motivaci a stimulaci

aplikuje na konkrétnich ptikladech teorii XY
a Maslowovu teorii

Vedeni a motivace

vyznam vedeni

styly vedeni

motivace a motivacni nastroje
stimulace

teorie motivace

charakterizuje vyznam a podstatu kontroly ve
firme

vyjmenuje jednotlivé faze kontrolniho
procesu

na vzorovém piikladu provede kontrolni
¢innosti a navrhne pfipadna opatieni

¢leni kontrolu podle vice hledisek a ptiradi
vhodné piiklady ve firmé

vysvétli rozdil mezi pojmy kontrola,
controlling a audit

Kontrola

vyznam kontroly

faze kontrolniho procesu

druhy a formy kontroly

klasifikace kontroly podle tirovné fizeni
vyvoj kontroly

kontrola, controlling, audit

vysvétli vyznam komunikace pro Gspésné
vedeni firmy

popiSe komunikac¢ni schéma a uvede
komunika¢ni Sumy na strané odesilatele,
pfijemce a pii prenosu

zvoli vhodnou formu komunikace
uplatiuje prostiedky verbalni a nonverbalni
komunikace

Komunikace

komunikac¢ni schéma
formy komunikace
nedostatky v komunikaci
komunikac¢ni kanaly
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NAZEV PREDMETU Marketin

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 10 10 - 20
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah piedmétu vychazi ze vzdé¢lavaci oblasti Odborné vzdélavani, odborného obsahového okruhu
Ekonomika a pravo. Cilem pfedmétu je umoznit zakiim prohlubovat si znalosti v oblasti obchodné
ekonomickych aktivit a logicky aplikovat ziskané znalosti z teorie do praxe a déle rozvijet jejich
ekonomické mysleni. Zaci by méli marketing chéapat jako konkrétni filozofii podnikéni orientovanou
na trh. Zaci ziskaji pfedpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Charakteristika uciva

Ucivo se v 1. roéniku zaméfuje na zakladni pojmy z oblasti marketingu, historii marketingu dle
vyvoje jednotlivych podnikatelskych koncepci, vychodiska marketingového systému fizeni,
marketingové planovani, marketingové strategie a na ziskavani informaci pro marketing
prostfednictvim marketingového vyzkumu. Ve 2. ro¢niku se Zaci seznamuji s jednotlivymi prvky
marketingového mixu — vyrobek a vyrobkova politika, cena a cenova politika, distribuce
a distribu¢ni politika a marketingova komunikace a propagace.

Afektivni cilové dovednosti
Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/zakyné:

vvvvvv

most mezi zajmy firmy a zajmy zakaznikt
- byli schopni divat se kriticky na vysledky své prace

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Z4k/zakyné:

- ziskdva informace z masmédii, internetu, jinych zdroji textového a ikonického charakteru
- tesi praktické otazky a ptiklady z oblasti marketingu

- vypracovava zpravy a referaty na dané téma s naslednou diskusi

- zpracovava a hodnoti marketingovy vyzkum

metody vyucovani:

- vyklad, samostatna individuélni prace, feSeni praktickych uloh, prace s u¢ebnici, Casopisy, prace
s odbornymi texty, s internetem, exkurze

- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, ustni opakovani a procvi¢ovani, diskuse

Uc¢ebni pomiicky

- ucebnice

- priklady z marketingu

- odborné publikace, ucitelské ptirucky a metodiky, noviny, Casopisy
- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet
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Hodnoceni zZakii
‘ - pisemné testy, seminarni prace, Ustni zkouSeni, samostatné i tymov¢ zpracovavané domaci ukoly ‘

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje

- ziska&va, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- ma piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzd€lavani a trhu prace

- je pfipraven/a pfizpisobovat se ménicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

Personalni a socialni kompetence

- podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi

- je pfipraven/a vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikacénich technologii

Kompetence k FeSeni problémi

- ur¢i pficiny problému, ziskd informace potifebné k jeho feSeni, navrhne zplsob feSeni, popf.
varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady, vyuzivd zkuSenosti a védomosti
nabytych diive

Komunikativni kompetence

- vhodné se prezentuje

- zpracovava souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty

Matematicka a finan¢ni gramotnost

- aplikuje matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych ukolt

- rozumi matematicky vyjadienym informacim

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zdjmu

- vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda

mezipredmétové vztahy: ucivo navazuje na predméty matematika, ucetnictvi, management, pravo,
obcanské nauka, informacni a komunikac¢ni technologie a podnikatelsk4 administrativa

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci
Z:ak/7akyné jsou pFipravovini:
provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn.:
- charakterizovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit ptisobeni téchto jevl
na fungovani podniku
- provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat
- zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii
dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn.
- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikil
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn.:
- chapat kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
- zohlednovat pozadavky zdkaznika
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jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.
- efektivné hospodatit s finan¢nimi prostfedky a nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
ZAak/zakyné:
- vysvétli rozdil mezi pojmy marketing, prodej | Marketing a prodejni ¢innost
a reklama - zékladni iloha a funkce marketingu
- vysvétli vztah marketingu a prodeje - historie marketingu, podnikatelské koncepce
- vysvétli jednotlivé slozky marketingového - marketingovy mix
mixu - postaveni marketingu
- vysvétli a na praktickych ptikladech aplikuje | -  pribéeh prodejni cinnosti
podnikatelské koncepce - realizace dodavky
- zhodnoti vyznam marketingu pro firmu a pro |- druhy prodeje
spotiebitele

- na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s pfislusnymi doklady

- na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich
pouziti v zavislosti na prodavané komodité
nebo sluzbé

- charakterizuje pojmy trh, trzni ekonomika, Marketing a trh
sména - podstata trhu
- graficky znazorni a vysvétli nabidku, - nabidka, poptavka a trzni rovnovaha
poptavku a trzni rovnovahu - konkurence
- odlisi konkuren¢ni prostedi od nedokonalosti | - typy, druhy a sméry marketingu
na trhu - primarni a sekundarni informace
- hodnoti existenci monopolu a statnich zasahli | - vné&jsi a vnitini zdroje informaci
do trhu - segmentace trhu

- vysvétli rozdil mezi diferenciovanym a
nediferenciovanym marketingem

- charakterizuje jednotlivé druhy a sméry
marketingu a odvodi je od konkrétnich
prikladt

- pracuje s vn&jSimi a vnitinimi zdroji
informaci a odlisi primarni a sekundérni
informace

- vysvétli podstatu a vyznam segmentace trhu

roMr

pro marketingové fizeni firmy a vyhodnoti

vyhody i rizika
- popise a vyhodnoti vlivy plsobici na firmu Marketingové prostredi
- odlisi marketingové makroprostredi a - mikroprosttedi
mikroprostiedi - makroprostiedi

- charakterizuje jednotlivé oblasti
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makroprostiedi i mikroprostedi
vysvétli na piikladech vliv prostiedi na
marketingové rozhodovani

posoudi kvalitu mikroprostiedi pomoci
SWOT analyzy

charakterizuje podstatu marketingového
fizeni

rozlisi posléni, cile a vize firmy

uvede priklady silnych a slabych stranek
firmy

na prikladech aplikuje znalosti
marketingového prostiedi do SWOT analyzy
rozlisi typy vyrobku z hlediska jejich
umisténi na trhu a jejich ristu pomoci BCG
analyzy

Marketingovy systém Fizeni

poslani, vize a cile firmy
marketingové planovani
marketingové strategie
marketingova situacni analyza

vysvétli vyznam informaci pro firemni fizeni
vyjmenuje slozky marketingového
informacniho systému

popise faze marketingového vyzkumu
rozlisi kvantitativni a kvalitativni techniky
marketingového vyzkumu

porovna vyhody a nevyhody jednotlivych
technik zjistovani informaci

sestavi jednoduchy dotaznik a provede
sam/sama nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum trhu

Marketingovy vyzkum a informace

marketingovy informacni systém

vyznam a podstata marketingového vyzkumu
taze marketingového vyzkumu

techniky marketingového vyzkumu

dotaznik

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
7.4K/24kyn&:

Ucdivo:

charakterizuje vyrobek a rozlisi vyrobek
podle riznych kritérii

vysvétli komplexni pojeti vyrobku

orientuje se v obchodnim sortimentu

rozlisi jednotlivé druhy znacek vyrobku
orientuje se v problematice ochrannych
znamek

vysvétli dulezitost obalu pro ndkupni
rozhodovani

popiSe a na praktickych ptikladech vyhodnoti
jednotlivé faze ve vyvoji vyrobku

na piikladech aplikuje poznatky o nastrojich
marketingu: vybér vhodného vyrobku, zivotni
cyklus

Vyrobek a vyrobkova politika

charakteristika a ¢lenéni vyrobkl
vyrobni a obchodni sortiment
komplexni vyrobek

obal a znacka vyrobku

ochranna znamka

vyvoj vyrobku

zivotni cyklus vyrobku

porovna cenu z pozice firmy i spotiebitele

Cena a cenova politika
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vypocita cenu jako soucet nakladi, zisku a
dan¢

orientuje se v cilech stanovovani ceny
vysvétli cenovou elasticitu poptavky

na piikladech aplikuje poznatky o nastrojich
marketingu: stanovi cenu vice metodami a
vysvétli, jak se cena 1isi podle kvality,
zékaznikili, mista prodeje a obdobi

na praktickych ptikladech popise cenovou
kalkulaci

rozpozna bézné cenové triky a klamavé
nabidky

charakterizuje cenové strategie

- charakteristika a druhy ceny
- cenové cile

- metody stanoveni ceny

- cenové¢ strategie

vysvétli vyznam distribuce

popise jednotlivé distribu¢ni cesty

navrhne vhodnou distribu¢ni cestu pro urcity
produkt

vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti
rozlisi jednotlivé typy velkoobchodnich
jednotek

na prikladu zvoli vhodny zptisob odbytu
porovna zékladni a doplitkové formy prodeje
a formy maloobchodnich jednotek

analyzuje soucasnou situaci maloobchodni
sité

orientuje se v sou¢asné obchodni siti Ceské
republiky

rozpoznd obchodni triky

Distribuce a distribucni politika

- charakteristika a ¢lenéni distribucnich cest
- velkoobchod

- maloobchod

- maloobchodni mix

- obchodni triky

charakterizuje vyznam propagace pro uspésné
vedeni firmy

popiSe model marketingové komunikace
charakterizuje jednotlivé slozky propagacniho
mixu a aplikuje je na praktickych ptikladech
zvoli vhodny zplisob propagace vyrobku
uplatni prosttedky verbalni a nonverbalni
komunikace

Marketingova komunikace, propagace
- propagace a propagacni mix

- propagacni strategie

- marketingova komunikace

- podpora prodeje

- osobni prodej

- public relations

- direct marketing

- reklama
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NAZEV PREDMETU Pravo

Ro¢nik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 10 20 20 50
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychdzi ze vzdélavaci oblasti Odborného vzdélavani, odborného obsahového
okruhu Ekonomika a pravo. Cilem predmétu je v navaznosti na spoleCenskovédni vzdelavani
piiblizit z4kim pravni fad a systém prava v Ceské republice, ziskat vSeobecny piehled
Z jednotlivych pravnich odvétvi, a dale potom ziskat dovednosti a znalosti potfebné pro prakticky
zivot a pro jejich nésledné vyuziti ve vlastnim podnikani s diirazem na zivnostenské podnikani.

Charakteristika uéiva

U¢ivo prohlubuje pravni védomi Zakl a uci je vyuzivat ziskané poznatky pfi feSeni konkrétnich
ukolt. Vyuka je koncipovéana podle jednotlivych pravnich odvétvi s diirazem na osvojeni zakladnich
pravnich pojmu a ziskani orientace v oblasti tistavniho, ob¢anského, obchodniho, Zivnostenského,
rodinného, trestniho a spravniho prava. Nezbytnou podporou tohoto predmétu jsou odborné
obsahové okruhy Ugetnictvi a dané a Pisemn4 a tistni komunikace.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- orientovali se v naSem pravnim systému a pravnim fadu

- vazili si demokracie

- zajimali se o spole¢enské déni v Ceské republice i ve svété, kriticky pFistupovali k realité

- jednali odpovédné a iniciativné, a to nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu

- osvojili si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit, a to i v ramci EU

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/zakyné:

- spravné uziva zékladni pojmy jednotlivych pravnich odvétvi

- pracuje s pravnimi normami V ti§téné i elektronické podobé

- ziskava informace z internetu, masmédii

- tesi praktické pravni otazky ze Zivota spole¢nosti

- diskutuje na téma praktickych pravnich otazek ze Zivota spolecnosti
- vypracovava zpravy a referaty na dané téma s naslednou diskusi

- vyhotovuje jednoduché (zékladni) pravni pisemnosti a podklady

- provadi praktické vypocty na dané zadani

metody vyucovani:

- vyklad, fizeny rozhovor, diskuse, samostatnd prace ve dvojicich 1 menSich skupinach,
samostatnd individudlni prace, feSeni praktickych uloh, prace s ucebnici, prace s odbornymi
texty a s pravnimi normami v ti§téné i elektronické podobg, s internetem

- fixace: Gstni opakovani a procvicovani, praktické procviceni pii vyhotovovani jednoduchych
(zékladnich) pravnich pisemnosti a podkladii, provadéni vypoctl, zpétnd vazba rozborem praci
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Ucebni pomiicky

- ucebnice

- ptiklady z pravni praxe

- pravni normy v tiSténé i elektronické podobé
- denni tisk

- odborné Casopisy

- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

Hodnoceni zaku

- ustni zkouSeni, pisemné testy, feSeni praktickych tloh, samostatné¢ i tymové zpracovavané
domaci ukoly, referaty

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celozivotnimu uceni

- znd moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

- vyhledavé a vyuziva dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a podporu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- je pfipraven ptizpiisobovat se mé€nicim pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat

- ma ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- rozumi podstat¢ a principtim podnikéani

- ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Personalni a socialni kompetence

- adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informaénich a komunikac¢nich technologii

Kompetence k FeSeni problémi

- spolupracuje pfi feSeni problémi s jinymi lidmi

- urci pficiny problému a ziska informace potfebné k jeho feSeni

- vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se pfimétené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych

Matematicka a finan¢ni gramotnost

- zvlada teSeni svych socialnich 1 ekonomickych zélezitosti s ohledem na meénici se Zivotni
situace, je financné€ gramotny

- aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukola

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- zajima se o politické a spolecenské déni u nas i ve svéte

mezipfedmétové vztahy: ucivo navazuje na pfedméty matematika, ucetnictvi, management,
marketing, ekonomika, ob¢anska nauka, informacni a komunika¢ni technologiec a podnikatelska
administrativa
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P#inos predmétu K utvaieni odbornych kompetenci

Z:4k/2akyné jsou p¥ipravovani:

provadét administrativni ¢innosti, tzn.:
vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky
pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn.:

orientovat se v soustaveé dani

orientovat se v pravni Uprave podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich
dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn.

chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své 1 spolupracovnikii
usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn.:

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy
jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.

efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky

chépat vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni a spole¢enské ohodnoceni

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/zakyné:

Ucdivo:

orientuje se v nasem pravnim fadu

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede
ptiklady protipravniho jednéani

spravné urci platnost, t€innost a pisobnost
pravnich predpist

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a
subjektivnim, pravem vefejnym a
soukromym

rozli§i pravni predpisy podle sily

vysvétli, jak vznikaji pravni vztahy

uvede priklady pravnich vztaht a
rozhodnych pravnich skute¢nosti

objasni, k cemu slouZzi systém prava
vysvétli, jaké pravni vztahy upravuji
pfifadi k pravnim odvétvim pravni predpisy
vyhotovi jednoduché pravni pisemnosti a
podklady

aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni rad, pravni sila pravnich
predpist

- zadkonnost a pravni védomi

- prameny prava

- pravo vefejné a soukromé

- prévni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

- pravni predpisy: platnost, u¢innost,
pusobnost, novelizace a publikace

- systém prava

- pravni vztahy a pravni skutecnosti

- pravni tukony

- pravni odvétvi

- promlceni a prekluze

- prakticky ptiklad

orientuje se v pravnich pramenech a normach
ustavniho prava

vysvétli rozdil mezi moci zdkonodarnou,
vykonnou a soudni, rozd¢leni jejich
kompetenci

Ustavni pravo

- pojem a prameny ustavniho prava

- Ustava Ceské republiky

- zékladni ustanoveni

- moc zédkonodarna, legislativni proces
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- popise legislativni ¢innost parlamentu

- vyjmenuje a na praktickych ptikladech
vysvétli zakladni prava a svobody ob¢ant
CR

- aplikuje teoretické poznatky v praktickém
piikladu

moc vykonna

moc soudni

Nejvyssi kontrolni tifad, Ceské narodni
banka

Listina zakladnich prav a svobod
prakticky priklad

- spravné uziva zakladni pojmy obcanského
prava
- charakterizuje obC¢anskopravni vztahy

- popise zéklady vécnych prav a zavazkového

prava

- vysvetli zasady odpovédnosti za vady, Skodu

a bezdivodného obohaceni na ptikladech z
praxe
- pracuje s obcanskym zakonikem

- vyhotovi smlouvu kupni o koupi véci movité

- vyhotovi smlouvu o smlouvé budouci
k prodeji nemovitosti

- vyhotovi smlouvu o dilo

- vyhotovi smlouvu o ndjmu bytovych a
nebytovych prostor

- vyhotovi zavét’ vlastnoru¢né napsanou ¢i

nenapsanou vlastni rukou pro jednoho ¢i vice

dédict

- vypocita dédické podily pti dédéni ze zakona

- popiSe sva prava a povinnosti z hlediska
ochrany osobnosti

- aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

Obcanské pravo hmotné

pojem, systém a prameny obCanského prava
vécnd prava (vlastnictvi, podilové
spoluvlastnictvi, spole¢né jméni manzell)
pravo dusevniho vlastnictvi

pravo autorské

zavazkové pravo

pojmenované druhy smluv

odpovédnost za vady, Skodu a bezdiivodné
obohaceni

pravo dédické

ochrana osobnosti

prakticky ptiklad

2. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Uéivo:

- spravné uziva zakladni pojmy obchodniho
prava

- pracuje se zakonem o obchodnich
korporacich

- charakterizuje jednotlivé obchodni
korporace, vysvétli rozdil mezi osobnimi a
kapitalovymi spole¢nostmi

- charakterizuje druZstvo, statni a jiné
organizace

-V obchodnim rejstiiku vyhleda vypis
konkrétni obchodni korporace

- vypracuje jednoduchou zakladatelskou

Obchodni pravo

pojem a zékladni prameny obchodniho prava
podnikdni, podnikatel, podnikatelské
subjekty

obchodni korporace, druzstvo, statni a jiné
organizace

obchodni rejstiik

hospodaiska soutéz a nekala soutéz
obchodni zdvazkové vztahy

typy obchodnich smluv

prakticky ptiklad
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listinu ¢i spole¢enskou smlouvu

zZ praktického zivota uvede piiklady nekalé
soutéze

vyjmenuje nalezitosti kupni smlouvy
aplikuje teoretické poznatky v praktickém
piikladu

spravné uziva zékladni pojmy rodinného
prava

pracuje se zakonem o rodin¢

definuje podminky uzavieni manzelstvi
vyplni dotaznik k uzavieni manzelstvi a
uvede, které piilohy musi obsahovat
objasni zakladni prava a povinnosti manzelt
objasni zplisoby zaniku manzelstvi

napiSe navrh na zahéjeni fizeni o rozvodu
manzelstvi

charakterizuje pravni Gipravu poméera
nezletilych déti

na praktickych ptikladech objasni
problematiku ustavni péce, porucenstvi,
osvojeni a péstounské péce

vysvétli problematiku uréeni rodiCovstvi
vysvétli problematiku vzajemné vyzivovaci
povinnosti

vyjmenuje organy socialnépravni ochrany
déti a jejich pravomoci

aplikuje teoretické poznatky v praktickém
piikladu

Rodinné pravo

pojem, zasady a prameny rodinného prava
manzelstvi

svatba s cizincem, podminky v ostatnich
statech EU

registrované partnerstvi

uprava pomeéra nezletilych déti

urceni rodi¢ovstvi

osvojeni

pestounska péce

vyzivovaci povinnost

socialnépravni ochrana déti

prakticky ptiklad

spravné uziva zakladni pojmy pracovniho
prava

pracuje se zakonikem prace

definuje naleZitosti pracovni smlouvy
uvede rozdil mezi pracovni smlouvou a praci
na zéklad€ dohod o provedeni prace a
pracovni ¢innosti

vypracuje pracovni smlouvu, dohodu o
pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni
prace

popise obsah osobniho spisu

vysvétli vSechny moznosti, které vedou

k ukonceni pracovniho poméru

vypracuje vypoveéd’, dohodu o ukonceni
pracovniho poméru, okamzité ukonceni
pracovniho poméru, ukonceni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé

Pracovni pravo

pojem a prameny pracovniho prava

0soby v evidenci ufadu prace

ucastnici pracovnépravnich vztaht

vznik, zména, zanik pracovniho poméru,
naleZitosti pracovni smlouvy
zamestnavani zdravotné postizenych obcanti
osobni spis, pracovni posudky, potvrzeni o
zaméstnani, odstupné

pracovni doba, dovolena

plat, mzda, nahrada mzdy

prace konané mimo pracovni pomér
odpovédnost za Skodu

odbory, kolektivni vyjednavani

prakticky ptiklad
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uvede délku pracovni doby a délku
odpocinku véetn¢ mladistvych zaméstnanct
vyjmenuje druhy dovolené

objasni pojmy srazky ze mzdy, minimalni
mzda, druhy mzdy, ptiplatky ke mzdée
orientuje se v zakladnich druzich
odpovédnosti za Skodu

vysvétli ilohu odborovych organizaci a
kolektivnich smluv

aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

spravné uziva zakladni pojmy ob¢anského
prava procesniho

popise prub¢h obcanského soudniho fizeni
vysvétli funkei spravniho soudnictvi
popise podstatu exekucniho fizeni a
konkurzu

aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

Obcanské pravo procesni (ob¢anské soudni

Fizeni, civilni proces)

- pojem a prameny obc¢anského soudniho
fizeni

- funk¢ni ptislusnost soudi a obsazeni soudu

- Ucastnici fizeni a osoby zc¢astnéné na fizeni

- advokati, notafi, statni zastupitelstvi

- pribéh obcanského soudniho fizeni

- spravni soudnictvi

- soudni exekutofi, insolvenéni Fizeni,
alternativni feSeni sporti

- prakticky ptiklad

popiSe pfedmét a systém spravniho prava a
jeho vztah k dals$im pravnim odvétvim
spravné uziva zékladni pojmy spravniho
prava

vyjmenuje zakladnimi prameny a normy
spravniho prava

charakterizuje druhy spravniho trestani a
postup Vv ptestupkovém a spravnim fizeni,
administrativné je zpracuje

vysvétli podstatu a systém zaruk zakonnosti
ve vefejné sprave

vyhotovi schéma uzemnéspravniho ¢lenéni
Ceské republiky

pracuje se zdroji pravnich informaci
aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

Spravni pravo

- systém spravniho prava, jeho vztah k dal§im
pravnim odvétvim

- zékladni prameny a normy ¢eského
spravniho prava

- realizace a interpretace norem spravniho
prava

- subjekty spravniho prava

- véci statusové

- Uzemnéspravni ¢lenéni

- subjekty spravniho prava

- spravni trestani (pfestupky a jiné spravni
delikty)

- spravni fizeni

- prakticky ptiklad
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3. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z74k/Zakyné:

Ucdivo:

spravné uziva zakladni pojmy finan¢niho
prava

objasni pojmy statni rozpocet a rozpoctova
soustava

charakterizuje rozdil mezi pfimymi a
nepfimymi danémi

uvede zékladni charakteristiku jednotlivych
dani tvoficich soustavu dani

rozliSuje pojmy poplatnik a platce dan¢
orientuje se v organech vykonavajicich
finan¢ni spravu

charakterizuje postaveni Ceské narodni
banky

vypracuje nékteré typy danového priznani
aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

Finan¢ni pravo

- pojem a systém finan¢niho prava

- statni rozpocet a rozpocty uzemnich
samospravnich celkd

- dang, poplatky, cla

-  ména a devizy

- organy financ¢ni spravy

- Ceska narodni banka

- prakticky ptiklad

spravn¢ uziva zakladni pojmy
zivnostenského prava

pracuje s zivnostenskym zakonem
charakterizuje jednotlivé druhy Zivnosti a
koncesi

vyjmenuje podminky provozovani Zivnosti
vyjmenuje povinnosti Zivnostnika

uvede pusobnost pfi rozhodovani ve vécech
zivnostenského podnikéani

Vv zivnostenském rejstiiku vyhleda vypis
konkrétniho Zivnostnika

vyplni dil¢i Zadosti: o vydani Zivnostenského
opravnéni, o pteruseni, ukonceni Zivnosti,
oznameni o zah4jeni ¢i ukonceni ¢innosti
provozovny

aplikuje teoretické poznatky v praktickém
piikladu

Zivnostenské pravo

- pojem a prameny zivnostenského prava

- zivnost, druhy zivnosti, koncese

- zivnostnik, podminky provozovani zivnosti

- zmeéna, preruSeni a zanik zivnostenského
opravnéni

- ochrana spottebitele

- Zivnostensky rejstiik

- prakticky ptiklad

spravné uziva zakladni pojmy trestniho prava
pracuje s trestnim zdkonem a trestnim fadem
definuje pojem trestny ¢in

vyjmenuje ditvody vylucujici trestnost
charakterizuje tresty a ochranna opatteni
uvede zakladni zésady trestniho fizeni
charakterizuje stadia trestniho fizeni

zpracuje specifika problematiky trestniho
stithani mladistvych

Trestni pravo hmotné

- pojem a prameny trestniho prava
- trestni pravo hmotné

- trestny ¢in

- pachatel trestného ¢inu

- subjektivni stranka trestného ¢inu
- tresty a ochranna opatteni

- prakticky ptiklad
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aplikuje teoretické poznatky v praktickém
piikladu

spravné uziva zakladni pojmy trestniho prava
charakterizuje zakladni zasady trestniho
fizeni

vyjmenuje a charakterizuje organy ¢inné

V trestnim fizeni, jejich pomocné orgény a
ostatni subjekty trestniho fizeni
charakterizuje stadia trestniho fizeni
rozlisi pojmy rozsudek, trestni piikaz a
usneseni

vyjmenuje fadné a mimoradné opravné
prostredky

orientuje se ve zvlastnich zptisobech fizeni
aplikuje teoretické poznatky v praktickém
piikladu

Trestni pravo procesni

zasady trestniho fizeni
subjekty trestniho fizeni
stadia trestniho fizeni
rozhodnuti v trestnim tizeni
opravné¢ prostiedky

zvlastni zplisoby fizeni
prakticky ptiklad

orientuje se v nejvyznamnéjsich evropskych
organizacich

popise historii i soucasnost EU a vysvétli
vyznam EU

orientuje se v zakladnich pravnich
predpisech EU a ¢lenstvi CR v EU

aplikuje teoretické poznatky v praktickém
ptikladu

Evropska integrace a evropské pravo

Evropské spolecenstvi

Evropské unie

ptistup k pravnim ptedpisim EU
prakticky ptiklad
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NAZEV PREDMETU Uéetnictvi

Ro¢nik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 30 20 30 80
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Odborného vzdélavani, odborného obsahového
okruhu Ugetnictvi a dan&. Cilem piedmétu je pochopit podstatu Gidetnictvi, jeho vyznam pro Fizeni
firmy, osvojit si védomosti a dovednosti potiebné pro zpracovani ekonomickych informaci
prostfednictvim Gdetnictvi a efektivni hospodateni s finanénimi prostiedky. Zaci jsou vedeni
K praktickému vyuzivani osvojenych poznatki v oboru.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo v 1. ro¢niku se zaméfuje na jednotlivé tematické celky, které vymezuji zakladni pojmy
a techniky pouzivané v UcCetnictvi, ucetni soustavy, podstatu a vedeni ucetnictvi, vyhotoveni
ucetnich a danovych dokladd, zékladni uctovani hospodaiskych operaci na syntetickych uctech,
a to z oblasti kratkodobého finan¢niho majetku. Ve 2. ro¢niku se u¢ivo zaméfuje na oblast dani,
a to zejména na DPH a dan z pfijmu, problematiku zasob, dlouhodobého majetku a zaétovacich
vztaht. Ve 3. ro¢niku se ufivo zaméfuje na strukturu a uctovani néklad a vynosl, na vypocet
hospodaiského vysledku dale pak na uctovani hospodaiskych operaci na kapitdlovych uctech
a sestaveni ucetni zavérky. Dale se zaci sezndmi s vedenim dafiové evidence a nasledné hodnoti
vyhody a nevyhody vedeni danové evidence a ucetnictvi. Na zavér se zaci nauci orientovat
V problematice pojisténi osob samostatn¢ vydélecné ¢innych.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- vyuzivali Gc€etnictvi jako vyznamny zdroj informaci pro efektivni fizeni podniku
- rozum¢li podstaté a principtim podnikéni

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za svéa rozhodnuti a jednani

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Z4k/Zakyné:

- tes$i praktické ucetni pfipady v konkrétni firmé

- uctuje hospodatské operace na syntetickych uctech

- zpracovava ucetni a danové doklady

- zpracovava ucetni knihy, u€etni vykazy a danova pfiznani
- provadi inventarizaci a sestavuje ucetni zavérku

metody vyucovani:

- vyklad, samostatnd prace ve dvojicich i menSich skupinich, samostatnd individualni prace,
feSeni praktickych tloh, prace sucebnici a sbirkou ptikladi, prace s odbornymi texty
a s internetem

- fixace: Ustni opakovani a procvicovani na konkrétnich ucetnich ptikladech, zpétna vazba
rozborem piikladii
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Ucebni pomiicky

- ucebnice, sbirka ptikladi

- danové zékony, zakon o ucetnictvi

- uctova osnova

- sbirka souvztaznosti

- ucitelské ptirucky, metodiky a dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce
- dataprojektor, interaktivni tabule

- _internet

Hodnoceni zaku

Zaci budou hodnoceni na zakladé pisemnych testil z teorie i praktickych piikladd, ustniho zkouseni
a na zéklad& samostatné i tymove zpracovanych domdcich ukolech. Pfi hodnoceni se sleduje odborna
spravnost a schopnost uvadét ucivo do souvislosti s ostatnimi pfedméty. Krom¢ odbornych znalosti se
hodnoti forma vyjadfovani, vystupovani a aktivita zaki pfi vyuCovani. Pti pololetni klasifikaci bude
zohlednén celkovy pfistup zadka k plnéni studijnich povinnosti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/Zakyné:

Kompetence Kk celoZivotnimu uceni

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje a déle je zpracovava

- umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- prezentuje sebe i svoji odbornost

Personalni a socialni kompetence

- stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti

- odpovédné se podili na realizaci spole¢nych pracovnich 1 jinych ¢innosti
Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
- ziskava informace z otevienych zdroji a dale je zpracovava
Kompetence k feSeni problému

- voli optimalni postup feSeni, zdlivodni jej a vyhodnoti vysledek
Komunikativni kompetence

- formuluje a obhajuje své nazory a postoje Gstné i pisemné
Matematicka a finan¢ni gramotnost

- aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni rtiznych ukola

- je schopen vést pracovni, rodinny 1 osobni rozpocet v¢etné spravy finan¢nich aktiv i zadvazka
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedné odpovédné, samostatné a iniciativné

mezipfedmétové vztahy: ucCivo navazuje na predméty matematika, ekonomika, management,
marketing, informa¢ni a komunikac¢ni technologie, pravo a podnikatelskd administrativa
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Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z:4k/2akyné jsou p¥ipravovani:

provadét administrativni ¢innosti, tzn.:

- manipulovat s dokumenty podle stanovenych pravidel

provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn.:

- zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zdvazkl podniku

- evidovat a Gctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- provadét zékladni vypocCty spojené s nakupem a skladovanim zasob

- provadét zékladni vypocty odpisii a vyuzivat kapacity dlouhodobého majetku

- provadét mzdové vypocty a vypocitat odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zdlohy na dan
z piijmi

- vést daftovou evidenci

- uctovat o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

- provadét ucetni uzavérku

- sestavovat ucetni zavérku

- stanovovat danovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.

- zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk

- efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

ZAak/7akyné:

- charakterizuje pfedmét UiCetnictvi a vymezi Vymezeni ucetnictvi a dafiové evidence
zakladni pojmy — cetni jednotka, ucetni - predmét a pravni Uprava danové evidence
obdobi podnikatele

- charakterizuje pfedmét daitové evidence, - pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
vymezi okruh osob vedoucich daflovou - historie, podstata, vyznam a funkce ucetnictvi
evidenci - definice ucetni jednotky

- vyjmenuje knihy pouZivané pro vedeni - prakticky ptiklad

danové evidence

- vysvétli rozdily mezi daflovou evidenci a
ucetnictvim

- vysvétli, jaké informace Ucetnictvi poskytuje

- vyjmenuje uzivatele uCetnictvi

- na konkrétnich ptikladech urci, zda Gcetni
jednotka vede ucetnictvi nebo dafiovou
evidenci a zda miZe uplatnit vydaje pausalem

- vyjadii vlastnimi slovy vyznam tcetnich Uletni doklady
dokladt a jejich systém - vyznam a druhy dokladu

- vytvofi bézné€ pouzivané ucetni doklady - charakteristika a nalezitosti ucetnich doklada
(faktura, piijemka, vydejka, ptijmovy - ob&h Uucetnich dokladli a postup pii jejich
pokladni doklad, vydajovy pokladni doklad) zpracovani

- vysvétli obsah ucetnich dokladl - vyhotoveni ucetnich dokladi
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vystavi fakturu a pokladni doklady

oprava dokladu
prakticky ptiklad

rozlisi a charakterizuje jednotlivé druhy
majetku

rozlisi a charakterizuje jednotlivé druhy
zdrojti financovani

zatadi konkrétni formy majetku do
jednotlivych zakladnich skupin aktiv a pasiv

Majetek podniku a zdroje financovani

majetek podniku a jeho formy
charakteristika jednotlivych druhti majetku
zdroje financovani majetku

inventarizace majetku

prakticky ptiklad

rozlisi aktiva a pasiva

vysvétli obsah a uspotfadani rozvahovych
polozek

prifadi jednotlivé polozky majetku do
rozvahy

schematicky sestavi rozvahu

vypocita vysledek hospodareni, sestavi
vysledovku

odsouhlasi vysi hospodarského vysledku
mezi vysledovkou a rozvahou

sestavi pocatecni rozvahu a spocita vlastni
kapital nebo hospodarsky vysledek minulého
ucetniho obdobi

z vysledovky zjisti hospodarsky vysledek
bézného ucetniho obdobi

do rozvahy zaznamend konkrétni ti€etni
ptipady a vysvétli, jak tyto zmény ovlivnily
rozvahu

Rozvaha a vysledovka

rozvaha — funkce, obsah, druhy
struktura rozvahy

zmény rozvahovych polozek
vysledovka — funkce, obsah
vztah rozvahy a vysledovky
prakticky ptiklad

formuluje podstatu ucetnictvi

vysvétli funkee Gctu, jeho formy a druhy
popise strukturu jednotlivych druhd uéta
dokéze otevtit a uzaviit ucty

objasni princip a strukturu Uc¢tové osnovy
rozlozi rozvahu na jednotlivé Ucty, oznaci je
a zauctuje pocatecni stavy

uctuje jednoduché ucetni piiklady na
rozvahovych a vysledkovych Uctech
vypocita obrat a zjisti konecné stavy
sestavi kone¢nou rozvahu, vysledovku a

Zaklady ucetnictvi

ucet — podstata, forma a druhy

rozpis rozvahy do uctt

zakladni zmény na rozvahovych uctech
vysledkoveé ucty

ucetni ptipady na vysledkovych uctech
smérna uctova osnova, ucetni rozvrh
ucetni zapisy a jejich druhy

uctovani na rozvahovych a vysledkovych
uctech

kontrola a opravy ucetnich zapisi

vypo¢ita hospodéisky vysledek - prakticky priklad
uctuje o pokladné na zdklad¢ ptijmovych a PenéZni prostiedky
vydajovych pokladnich doklada - pfijmy a vydaje

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajove
doklady

vede pokladni knihu

uctuje na zédkladn€ bankovniho vypisu a
vypisu z uvéroveho uctu

- pokladna a ceniny
- bankovni ucty

- avéry

- prakticky ptiklad
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uctuje o ceninach

2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucdivo:

charakterizuje jednotlivé dané

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané
(platce, poplatnik, predmét dan€, zdanovaci
obdobi, zéklad dang, sazba dan¢)

vymezi nalezitosti daitovych dokladi
vypocitd DPH na vstupu, na vystupu a
vyslednou danovou povinnost (nadmérny
odpocet) a nasledné zauctuje a provede
platbu

vypocita a zauctuje dan z piijmu, silnicni dan
a vyhotovi danové piiznani k témto danim

Darnova soustava

dan z ptidané hodnoty
dan z pfijmi

dan silni¢ni

prakticky ptiklad

rozlisi jednotlivé druhy zasob

vysvétli zpsoby ocenovani pii pofizeni a pri
vyskladnéni zasob

uctuje porizeni materialu a zbozi zptisobem
A

uctuje o zasobach vytvorenych vlastni
¢innosti

uctuje o inventarizacnich rozdilech na
zasobach materialu

uctuje o nevyfakturovanych dodavkach a
materialu na cesté

uctuje o reklamacich

uctuje spotiebu a prodej materidlu

vystavi skladové karty, ptijemku a vydejku
vede analytickou evidenci zasob

Zasoby

¢lenéni, evidence a ocenovani zasob
uctovani materialu

uctovani zbozi

uctovani vyrobki

uctovani predmétt postupné spotieby
inventarizace zasob

analyticka evidence zasob

prakticky ptiklad

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku

V ucetnictvi

uctuje o pofizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku

zattidi dlouhodoby hmotny majetek do
odpisovych skupin podle zdkona o danich
Z ptijmut

pocita a uctuje danové odpisy rovhomerné a
zrychlené

pocita opravky a ziistatkovou cenu
dlouhodobého majetku

vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
majetku

uctuje o vytrazeni dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek

¢lenéni, evidence a ocenovani dlouhodobého
majetku

pofizovani dlouhodobého majetku

odpisovani dlouhodobého majetku

analyticky evidence dlouhodobého majetku
vyfazovani dlouhodobého majetku

prakticky ptiklad
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zavazki podnikatele

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize
piijatych faktur

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady
faktur a provede jejich parovani s fakturami

- Uctuje prijaté a vydané faktury a jejich
uhrady

- Uctuje o zavazcich a pohledavkach vuci
zaméstnanciim, pojistovnam, finanénimu
ufadu a ostatnim statnim institucim

Pohledavky a zavazky

- charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkt

- pohledavky a zavazky z obchodniho styku

- pohledavky a zavazky vici zaméstnanciim

- pohledavky a zavazky vici finan¢nimu ufadu,
institucim zdravotniho a socialniho
zabezpeceni

- prakticky piiklad

3. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Ucdivo:

- uvede ¢lenéni nakladi a vynost podnikatele
—cetni a danovy pohled

- Uctuje o nakladech a vynosech ve finan¢nim
ucetnictvi

- provede uzavérku nakladovych a vynosovych
ucta

- sestavi vysledovku a vypocita hospodarsky
vysledek

Naklady a vynosy

- charakteristika nakladii a vynost

- pravidla uctovani nakladt a vynost

- analytickd evidence nakladii a vynost
- Casové rozliSeni nakladi a vynost

- prakticky ptiklad

- charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

- Uctyje o vlastnim kapitalu individualniho
podnikatele

- Uctyje o zakladnim kapitalu v obchodnich
spole¢nostech

- feSi GiCtovani vzniku ucetni jednotky, zvyseni
a snizeni zakladniho kapitalu

- Uctuje o rezervach

- uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

- uvede moznosti rozdéleni zisku a thrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech a druzstvu

- Uctyje o rozdeleni zisku a uhradé ztraty

Kapitalové ucty

- charakteristika kapitalovych ucéti

- vlastni kapital individualniho podnikatele

- zakladni kapital

- vysledek hospodateni, rozdé¢leni zisku, thrada
ztraty

- prakticky ptiklad

- popiSe jednotlivé ¢innosti souvisejici
S provedenim inventarizace

- provede dokladovou inventarizaci
bankovnich u¢th, pohledavek a zavazki

- vyc¢isli inventariza¢ni rozdily a zauctuje je

- uzavie rozvahové a vysledkové ucty

- transformuje hospodaisky vysledek na zaklad
dané z pfijmi  a vypocita dan z pfijmi

Uzavreni ucetnictvi

- inventarizace majetku a zavazka

- uzavérkové operace v Ucetnictvi

- Ucetni zavérka — vyznam, druhy, postup
zpracovani

- sestaveni vykazil

- otevfeni Gctl na zacatku ucetniho obdobi

- prakticky piiklad
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vypocita vysledek hospodareni, sestavi a
uzavie ucet zisku a ztrat

schematicky sestavi rozvahu

otevie rozvahové UCty na zacatku ucetniho
obdobi

rozlisi rozdil mezi podnikanim fyzickych a
préavnickych osob

eviduje pfijmy a vydaje

vede penézni denik a knihu pohledavek a
zavazkl

charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici

s provedenim inventarizace

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich ucta, pohledavek a zavazki
vy¢isli inventarizacni rozdily a zatctuje je
vypocita dan z ptijmu fyzickych osob
sestavi prehled majetku a zdvazkl v danové
evidenci

Darnova evidence

podnikani fyzickych osob

danova evidence piijmu a vydaji
penézni denik

kniha pohledavek a zavazka

hmotny majetek v danové evidenci
inventarizace majetku a zavazkua
uzavérkové operace v danové evidenci
piehled majetku a zavazki

ucetni zavérka

prakticky ptiklad

uvede povinnosti podnikatele — OSVC ve
vztahu K institucim zdravotniho a socialniho
pojisténi

vyplni zakladni tiskopisy — oznameni
pojisténce a prihlasku k dichodovému
pojisténi

vymezi zékladni pojmy — hlavni a vedlejsi
¢innost, vymérovaci zaklad, sazby
zdravotniho a socialniho pojisténi

stanovi vyS§i mési¢nich zaloh na zdravotni a
socialni pojisténi OSVC

vyhotovi ptehled ptijmt a vydajh pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a socialniho
pojisténi OSVC

Zdravotni a socidlni pojiSténi individualniho
podnikatele

zdravotni pojisténi osob vydélecné ¢innych
socidlni pojisténi osob vydélecné Cinnych

prehled prijmi a vydaji pro ucely zdravotniho

a socialniho pojisténi
prakticky ptiklad
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NAZEV PREDMETU Podnikatelska administrativa

Roénik 1. 2. 3. CELKEM

Pocet konzultaénich hodin 10 20 10 40
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah prfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Odborného vzdélavani, odborného obsahového okruhu
Pisemna a ustni komunikace. Cilem pfedmétu je v 1. ro¢niku naucit zaky ovladat rychle
a efektivng klavesnici pomoci viech deseti prstll nejen pii psani, ale i pii ovladani PC. Zaci si osvoji
praci se zékladnimi funkcemi textového editoru. Zaroven jsou vedeni k upeviiovani pracovnich
navyki, jako jsou presnost a peclivost, a sezndmi se s hygienickymi a ergonomickymi pravidly pii
praci s pocitaem. Ve 2. a 3. ro¢niku si Zaci rozvijeji komunikacni kompetence z oblasti pisemného
styku, osvoji si praci s textem v textovém editoru, nauci se zpracovavat pisemnosti z vybranych
oblasti pisemného styku podle norem, osvoji si praci s elektronickymi $ablonami. Pfedmét navazuje
na vSechny odborné predméty a doplituje je po praktické strance.

Charakteristika uciva

Ucivo se v 1. ro¢niku zaméfuje na zvladnuti psani na klédvesnici desetiprstovou hmatovou metodou.
Zéaci se uéi efektivné ovladat poéitaé pomoci klavesnice, uéi se zakladni editaci textu v textovém
editoru. Ve 2. a 3. ro¢niku se ucivo zaméfuje na zpracovani pisemnosti obchodniho charakteru,
pisemnosti spoleCenského styku, ufedni pisemnosti, persondlni pisemnosti a jednoduché pravni
pisemnosti. Pii rozvijeni socidln¢ komunikativnich kompetenci se uplatiuji také psychologické
aspekty a spolecenska etika. Duraz se klade na vytvareni dovednosti efektivné pracovat
s informacemi.

Afektivni cilové dovednosti

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- jednali podle z&sad spolec¢enského chovani a profesniho vystupovani

- spolupracovali a vzajemn¢ si pomahali, byli ohleduplni k ostatnim

- pracovali samostatné, peclivé, piesné, pravné, rychle a v souladu s normou

- dodrZovali zdsady vyuzivani a ochrany informacnich technologii

- dodrzovali zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici Cinnosti pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo
ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

- vyuzivali pravni poznatky v praktickém Zivoté

- psali s pfesnosti min. 0,8 % chyb a rychlosti 170 ¢istych (thozti za minutu

- vytvéareli pisemnosti a tabulky na profesionalni Girovni, tj. vécné, stylisticky, jazykové 1 formalné
spravné

Pojeti vyuky a metody vyuéovani

Z4k/7akyné:

- samostatné¢ ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou s odpovidajici rychlosti
a presnosti

- zpracovava na pocitaci jednoduché tabulky

- piSe a stylizuje jednoduché obchodni, prévni, ufedni, persondlni pisemnosti a osobni dopisy
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- sestavuje zakladni druhy pisemnosti v normalizované Gprave

metody vyucovani:

- vyuka probiha v odborné ucebné vybavené pocitaci s pfipojenim na Internet

- zaci/zakyné nacvicuji samostatné ovladani klavesnice pomoci vyukového softwaru a textového
editoru, pisi podle diktatu

- vyklad, samostatna individudlni prace, prace s ucebnici, prace s odbornymi texty, s internetem

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, procvi¢ovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice, volné texty, ucitelské ptirucky a metodiky
- normy a sbirky zédkont

- pravidla ¢eského pravopisu

- vyukovy program

- pocita¢, dataprojektor, interaktivni tabule, internet

Hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni v 1. roéniku za vykon — zejména za piesnost a rychlost opisu. Je hodnocena
jejich aktivita v hodinach, motivace a pfistup k zadanym ukolim. Je kladen narok na jejich pribézné
zlepSovani rychlosti a pfesnosti psani, coz je zohlediiovano v celkové znamce. Ve 2. ro¢niku jsou Zaci
hodnoceni za pisemny projev, pii¢emz je kladen duraz na peclivost pii zpracovani pisemnosti, na
vécnou a formalni spravnost a na dodrZzovani jazykovych a stylistickych norem. U skupinové prace je
hodnocena peclivost a originalita. Pfi celkové klasifikaci je vyznamné zohlediovan aktivni
a samostatny piistup k vyuce.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni

- umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- prezentuje sebe i svoji odbornost

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe

Personalni a socialni kompetence

- stanovi si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- je pfipraven/a vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté¢ a uvédomovat si vyznam
zdravého zivotniho stylu

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitaCem a dal$Simi prostiedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii

- vyuziva vhodné prostiedky online a offline komunikace

Kompetence k feSeni problému

- voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

- vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se pfiméfené ticelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
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24

- zpracovava souvislé, obsahove i stylisticky narocnéjsi texty

Matematicka a finan¢ni gramotnost
- rozumi matematicky vyjadienym informacim

- umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

mezipredmétové vztahy: ucivo navazuje na predméty Cesky jazyk, informacni a komunikacéni
technologie a v§echny odborné predméty po praktické strance

Pfinos predmétu K utvaieni odbornych kompetenci

Z34k/zakyné jsou pripravovani:
provadét administrativni ¢innosti, tzn.

- ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a pfesnosti
- vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelatské techniky

- stylizovat pisemnosti vécné a jazykove spravné

- manipulovat s dokumenty podle stanovenych pravidel
- dodrZovat vSechny pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich udaji
- pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn.:

- orientovat se v pravni Gpravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn.

- osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami

Ywr

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn.:

- dodrzovat stanovené normy a piedpisy

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.
- nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

Zivotni prostiedi

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Uéivo:

- orientuje se ve funkci osobniho pocitace

- aplikuje ergonometrické zasady

- definuje zakladni principy desetiprstové
hmatové metody

- pouziva zékladni ptikazy pfi préci s textovym
editorem

Technika administrativy

- klavesnice a jeji druhy

- hmatova metoda

- spravné sezeni, drZeni téla, rukou a odpocinek
- vyukovy program

- program Microsoft Word

- pfesné a v pfiméfené rychlosti ovlada
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou

- piSe podle ucebnice a podle diktatu

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a
formatovani

Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém

programu

- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunk¢nich znamének,
¢islic a znacek

- opiSe text v pozadovaném Case a

ZvySovani presnosti a rychlosti psani
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S pozadovanou piesnosti

- zvySovani pfesnosti a rychlosti riznymi

- pise podle diktatu metodami

- opis textu

- psani podle diktatu
- pouziva zékladni pravidla pro psani a Upravy textu

formatovani textu

- Clenéni textu

- zvyraznovani textu

- zarovnavani textu

- poznamky pod Carou

2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

Zak/zakyné:

- zZpracuje pisemnosti a tabulky a upravi je Vyznam, pravidla a zpracovani pisemnosti v
podle normy podniku

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel

- aplikuje zakladni typograficka pravidla

- definuje vyhody a nevyhody pisemného styku

- sestavi postovni adresu v souladu s normou

- pouzije spravné zkratky akademickych titulti a
veédeckych hodnosti

- zapisuje do knihy piijaté a odeslané posty

- pravidla doporucené normalizované upravy
pisemnosti a adres

- pravidla pro psani textt - stylizace, pravopis,
pteklepy

- druhy pisemnosti

- tabulky - nalezitosti, druhy a zasady pro
tvorbu tabulek

- postovni adresovani

- manipulace s dokumenty

- orientuje se v zasadach psani a struktufe
obchodnich dopist

- aplikuje normalizovana pravidla pro
vyhotoveni obchodnich dopisti a Zadosti

- sestavi a napiSe zékladni typy obchodnich
dopist

Obchodni dopisy

- struktura obchodniho dopisu

- normalizovana Uprava obchodniho dopisu
- zasady stylizace obchodniho dopisu

- psychologie obchodniho dopisu

- sestavi a napiSe jednoduché ufedni pisemnosti

Ui‘edni dopisy

- stylizace, Gprava a vyuziti ufednich dopisti

- dopisy obcanil organizacim - zZadost, stiznost
oznameni

- dopisy organizaci jednotlivelim - odpovédi na
zadosti, stiZznosti a nabidky

- samostatn¢ stylizuje a piSe osobni dopisy
zaméstnanciim

Osobni dopisy

- osobni dopisy spolecenského styku -
blahopténi, soustrast, pod¢kovani, omluva,
pozvani

- osobni dopisy s pracovnim zamé&fenim -
doporuceni, zadost

- zpracuje na pocitaci poptavku, nabidku a
objednavku
- vyplni dodaci list

Pisemnosti v obchodnim styku
- pisemnosti pfi uzavirani obchodnich smluv -
poptavka, nabidka, objednavka
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- vystavi fakturu

- stylizuje a napiSe reklamaci a upominku

- sestavi a napise kupni smlouvu a smlouvu o
dilo dle obchodniho zakoniku

- pisemnosti pfi plnéni obchodnich smluv -
dodaci list, faktura, odvolavka, ptepravni
dispozice a navéstni zasilka

- pisemnosti pfi porusovani obchodnich smluv -
reklamace, pobidky, upominky

- kupni smlouva, smlouva o dilo a smlouva o
smlouvé¢ budouci

3. ro¢nik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Ucdivo:

- vyhotovi pisemnosti pouzivané v personalni
¢innosti

- vysvétli podstatu a moznosti vyuziti
Europassu

- sestavi a napiSe vlastni strukturovany
zivotopis véetné privodniho dopisu

- sestavi podle inzeratu zadost o misto

- sestavi a napiSe pracovni smlouvu a dohodu o
provedeni prace

- napise zadost o ukonceni pracovniho poméru
dohodou

- napiSe vypovéd’ z pracovniho poméru

Personalni pisemnosti

- zadost o0 misto

- strukturovany zivotopis

- pisemnosti pii uzavirani a ukon¢ovani
pracovniho poméru

- vyhotovi jednoduché pisemnosti pravniho
charakteru

- sestavi a napiSe plnou moc

- vypracuje dluzni upis

- napiSe potvrzenku a stvrzenku

- zpracuje podani Zaloby

- sestavi a napiSe odvolani k soudu

Pravni pisemnosti

- plna moc, prokura

- dluzni Gpis

- potvrzenka, stvrzenka
- obchodni Zaloba

- odvolani

- rozhodnuti

- vypracuje piikaz feditele dle zadanych
skutec¢nosti

- vyplni formulaf cestovni ptikaz a vyuctovani
pracovni cesty

- vypracuje pozvanku na poradu vedoucich
pracovnikl

- sestavi prezencni listinu

- napiSe struény zapis z porady

Interni pisemnosti pri Fizeni podniku

- pisemnosti feditele - ptikazy, smérnice,
obé&zniky, pokyny

- zpravy, hlaseni, doklady o pracovnich cestach
(cestovni piikaz, vyuctovani pracovni cesty,
zprava z pracovni cesty)

- vnitini sdéleni - pozvanky, prezencni listiny,
zapisy z porad

- pisemnosti eviden¢niho charakteru

- fizend dokumentace

- vyplni trvaly ptikaz k Ghrad¢, ptikaz k uhradé
a hromadny ptikaz k thradé

- vypiSe sménku

- vyplni podaci listek

- vyplni dobirkovou postovni poukazku

Dokumenty pii bankovnim a poStovnim styku
- bankovni tiskopisy
- platebni doklady - platebni piikaz, ptikaz
k uhradg¢, ptikaz k inkasu, pokladni slozenky,
sménky a Seky
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vyplni posStovni poukazky raznych typt
sestavi zadost o poskytnuti bankovniho uvéru

- uvéry
- postovni tiskopisy - podaci listek, postovni
poukazka, dodejka

rozpozna utajované dokumenty od béznych
charakterizuje zvlastni skutecnosti

vysvétli vyznam obchodniho tajemstvi
orientuje se v problematice osobnich idaji a
jejich zvetejnovani

vyhledé informace v zdkon¢€ na ochranu
osobnich udaji

Dokumenty podléhajici zvlastnimu rezimu
- utajované dokumenty

- zvlastni skutecnosti

- obchodni tajemstvi

- osobni udaje
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VII. MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY

Pro zajisténi vyuky ma Skola k dispozici 8 kmenovych uceben a jednu pocitacovou ucebnu.
Kmenové ucebny jsou vybaveny ucitelskym PC, dataprojektorem ¢i multifunkéni tabuli. V
pocitacové ucebné je tiskarna, ucitelska stanice a 16 zdkovskych PC s pfipojenim na internet a
se standardnim programovym vybavenim (software WINDOWS 11, MS OFFICE 2024,
DESETI PRSTY, STOP KLAVESNICOVE NEGRAMOTNOSTI, INKSCAPE, GIMP,
ucetni program POHODA).

Kromé¢ kancelare vedeni Skoly a sekretariatu je k dispozici sborovna pro ucitele s odbornou
ucitelskou a zakovskou knihovnou i knihovnickou beletrie a i dalsi potiebné zazemi pro
hospodarsky tsek. Samoziejmosti je pristup pedagogi a zaku skoly k PC, WIFI-internetu,
tiskarnam a kopirkam.

Veskeré materialni vybaveni $kola financuje z vlastnich zdroji.

V budové skoly jsou umistény potravinové a ndpojové automaty.

Do budovy skoly je bezbariérovy pfistup, bezbariérové je i ptizemi Skoly.

Po persondlni strance je vyuka zajiStovana stabilnim pedagogickym sborem. VSichni
pracovnici Skoly jsou vedeni k diislednému splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnikli v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich ve znéni pozdéjSich predpist a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovniki a kariérnim systému v platném znéni.

Skola podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil, jimz si zvySuji své profesni
znalosti a dovednosti ve specifickych oblastech podle odbornosti. Prioritou je splnéni
pfedepsanych kvalifikacnich ptedpokladi u vSech pracovnikli, jejich dalsi jazykové
vzdélavani, vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich, sledovani
legislativnich zmén, novych trendii v oblasti pedagogiky a metodiky stfedniho vzdélavani
S maturitni zkouSkou.

VIII. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY
PRI REALIZACI SVP

Kromé spoluprace se Skolskou radou je $kola ¢lenem Sdruzeni soukromych kol Cech,
Moravy a Slezska a Okresni hospodaiské komory Most. Dale spolupracuje s Uradem prace
Most a Statutarnim méstem Most, s VSFS Most a Stfedni odbornou Skolou InterDACT s.r.o.

Odbornou praxi ve firmach fyzickych a pravnickych osob na zakladé smlouvy o zabezpeceni
praxe vykonavaji zaci §koly ve firmach a organizacich v regionu a v ramci Usteckého kraje &i
v dalSich regionech. Odbornou praxi si z4ci sjednavaji sami se svym zaméstnavatelem v ramci
prohlubovani kompetenci k pracovnimu uplatnéni.
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IX. PRUREZOVA TEMATA

Ve $kolnim vzdélavacim programu jsou za¢lendna prifezova témata Clovék v demokratické
spole¢nosti a Clovek a digitalni svét. Jsou zohlednéna v ramci vyucovacich predmétu tak, aby
odpovidala véku a zkusenostem dospélych a zprostiedkovavala jim nové a aktualni poznatky.

1. Clovék v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi a humanité se zamétfuje na vytvareni a upeviiovani
takovych postoji a hodnotové orientace zakl, které jsou potiebné pro fungovani
a zdokonalovani demokracie a pro multikulturni souziti. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty
a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti 74k, tj. osvojeni si faktické,
vécné a normativni  stranky jednani odpovédného aktivniho obcdana. Vychova
k demokratickému obcanstvi se realizuje Ve vSech vyucovacich predmétech plisobenim na
zaky a jejich vedenim k demokratickym a slusnym mezilidskym vztahiim — pfedpokladem je
budovani demokratického edukac¢niho klimatu, schopného reagovat na problémy a potieby
star§ich zakl nastavbového studia.

Pfinos tématu

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho isudku

- byli pfipraveni klast si zdkladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feseni

- byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpoveédnosti a byli kriticky
tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat
masova média pro své rizné potieby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feSeni

- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vézili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Obsah tématu

- kultivace dospé€lé osobnosti a etickd vychova

- prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

- vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktt

- souziti v multikulturni spole¢nosti

- ucta k zivotu, stafi a pomoc potiebnym

- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru
- masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaka

- politika, politické systémy, globalizace
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- zékladni rysy 20. stoleti
- vybrané oblasti filozofické antropologie a filozofické etiky

Realizace tématu

- zaClenénim obsahu tématu do uc¢ebnich osnov predmétt déjepis a obcanska nauka

- kultivaci chovani a jednani zaki ve smyslu obycejné lidské slusnosti, Cestnosti, tolerance,
solidarity, prosocialniho chovani, kladného pfistupu k zivotu, k ostatnim lidem, k zivé
1 nezivé prirode, ke kulturnim, historickym a jinym hodnotam, které lidé¢ vytvoftili a tvoii

- vytvorenim demokratického klimatu skoly, kde se lidé vzajemné respektuji a spolupracuji

- promyslenym a funkénim pouzivanim riznych strategii vyuky

2. Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Digitalni technologie pfindSeji vzdélavani fadu novych pfilezitosti. Schopnost bezpetné,
sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitdlni technologie pro uceni, vzdélavani se
a zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pii praci, obCanskych aktivitach i ve volném case
je jedna z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni
absolventti do spolecenského a pracovniho zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitadlni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly
a propojit formélni vyuku se zkuSenostmi zdkl z jejich neformdlnich vzdélavacich aktivit
auceni mimo Skolu. Dulezitym predpokladem rozvoje digitdlnich dovednosti Zzakt
i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je
promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predméti tak,
aby méli Zaci dostatek pfrileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
0 moZnostech 1 rizicich jejich vyuziti.

Piinos tématu

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zdky digitdlnimi kompetencemi, ty maji
podplirny charakter ve vztahu ke vSem slozkdm kurikula. Zakladem je reagovat na zmény ve
spole¢nosti, v profesnich pozadavcich av pracovnim prostiedi zpisobené rozvojem
digitalnich technologii a poskytnout zakiim dostatek pfilezitosti, situaci a kontexti, ve kterych
se budou ucit bezpe¢né a efektivné vyuzivat rizné digitalni technologie.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez
kterych neni mozné u zakid plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zékladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich ¢innostech, pii
feSeni nejriznéjsich problémil.

-V jazykovém vzdé¢lavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajob¢ svych nazort, k ziskavani
informaci z riznych zdrojl i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplisobem vhodnym
pro danou (komunikac¢ni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

- Ve spoleenskovédnim vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali
postaveni, roli ¢i vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém,
socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu.
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Matematické vzdelavani sméfuje k tomu, aby zaci pracovali s digitadlnimi technologiemi
pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pii praci
s matematickym modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem
k realite, pfi feSeni problémd, vcetné diskuse a prezentace vysledki téchto feseni.

V estetickém vzdélavani jsou zéaci vedeni zejména k tomu, aby byli pii tvofivych
¢innostech schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pfi digitalni
tvorbé a posuzovani vysledki této tvorby uplatiovali esteticka kritéria.

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubsimu porozumeéni principtim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaku, které uplatni pfi feSeni
I neinformatickych problému.

V ekonomickém vzdélavani jsou zZaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné ndastroje pro
vypocty ekonomickych udajii (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky
a poptavky, podnikatelsky zadmér, rozpoCet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace
k ekonomickym ¢i pracovnim ucelim, napt. k danovym eviden¢nim povinnostem.

V odborné oblasti jsou Zaci vedeni k efektivhimu vyuzivani digitalnich ndastroja
potfebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Obsah tématu

Digitalni kompetence, ke kterym jsou zaci vedeni, jsou v dnesni dob¢ nezbytné pro
zameéstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socialni zac¢lenéni
kazdého zaka.

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi komunikaci s Ufady; chéapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka,
spolecnosti a Zivotni prostiedi; zvazovali piilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;

béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zpiisob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdé&lavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdelavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zadkladni bezpecnostni rady a doporuceni;

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;
chrénili sebe a ostatni pfed moznym nebezpec¢im v digitdlnim prostfedi; chranili digitalni
zafizeni, digitdlni obsah 1 osobni udaje v digitdlnim prostiedi pfed poskozenim ¢i
zneuzitim; pii vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich udaju
a soukromi dané sluzby;
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pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii ptedchéazeli situacim
ohrozujicim télesné 1 duSevni zdravi, ptrizpisobovali své digitalni 1 fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zdsadami;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udaji, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pii interakcich v digitdlnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostiednictvim rtznych nastroji a sluzeb, v rizném
digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokdzali druhym poradit s vyfeSenim
technickych problémii;

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkli a vytvaieli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riznych forméatech; ménili, vylepsovali a zdokonalovali obsah stavajicich d¢l
s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z rtiznych zdrojt v digitdlnim prostiedi; pfi vyhledavani
pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

ptizplisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;

komunikovali prostiednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitadlnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupréci a spolené vytvareni zdrojii a znalosti.

Realizace tématu

komplexné v pfedmétu informacni a komunikaéni technologie,

dal pak v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci 1 odborné slozky
vzdélavani a v praxi, kde plni priipravnou a podptirnou roli,

v komunikaci mezi $kolou a Zdkem.
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