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I. UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE
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Il. PROFIL ABSOLVENTA

Uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni na trhu prace predevsim jako:

- ekonom,

- financ¢ni referent,

- referent marketingu,

- asistent,

- sekretaf,

- persondlni referent,

- mzdovy referent,

- ucetni asistent,

- obchodni zastupce,

- referent ve statni sprave,

- bankovni a pojistovaci pracovnik,

- v dalsich ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich, a to zejména ve vyrobni
a obchodni ¢innosti podniku.

Absolvent je pfipravovan tak, aby byl schopen posoudit vyhody a nevyhody investice nebo
obchodniho kontraktu, vést obchodni jednéni a prezentovat vyrobek nebo sluzbu odbératelim.
Mezi jeho dovednosti patii i vedeni ucetnictvi a zajiStovani personalni a administrativni
agendy malé i1 velké organizace. Ve styku se zdkaznikem jednd profesiondlné a je schopen
pouzivat dvou cizich jazykd.

Absolvent je ptipravovan rozvijet i vlastni podnikatelské aktivity.

Uplatnitelnost absolventa Skoly na mezindrodnim trhu prace zvysi dodatek k maturitnimu
vysvédceni Europass, usnadiiujici uzndni odborné kvalifikace absolventa v zahrani¢i.

Absolvent miize pokradovat v dal$im studiu na VOS & VS.

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a stupen kvalifikace:
Maturitni zkousSka: dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfislusSnym
provadécim pravnim piedpisem. Urovei vzdélavani EQF: kvalifika¢ni arovent EQF 4.

Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové Gasti. Zak ziska stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, jestlize uspéSn¢ vykona obé ¢asti maturitni zkousky. Obsah a forma,
terminy a kritéria hodnoceni spolecné €asti maturitni zkouSky jsou stanoveny Skolskym
zakonem a piislusSnym provadécim pravnim piedpisem.



Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych zkousek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dalsich dvou nebo t¥i povinnych zkousek. Reditelka
Skoly urci nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzd€lavani. Jedna z povinnych zkouSek musi byt kondna
formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pted zkuSebni
maturitni komisi. V ramci profilové casti maturitni zkouSky miize zak konat nejvyse dvé
nepovinné zkousky. Reditelka $koly uréi nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle
rdmcového vzdélavaciho programu, déle stanovi formu, témata a terminy konéani téchto
zkousek a zvetejni toto své rozhodnuti nejpozdéji 7 meésict pied konanim prvni zkousky
profilové ¢asti maturitni zkouSky. Nabidka zkouSek profilové €asti maturitni zkousky bude
z oblasti predmétd Ekonomika, Udetnictvi, Management a marketing, Personalni
management, Pravo a Pisemna a elektronicka komunikace.

Kompetence absolventa:
Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili nasledujici kli¢ové a odborné kompetence.

Klicové kompetence

a) Kompetence k u€eni -Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné

se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého

dalsiho vzde€lavani, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasteé studijni a analytické Céteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednéasku, proslov), potfizovat
si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetn¢ svych zkuSenosti
1 zkuSenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi;

- znat moZznosti svého dalSiho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémii - Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli

schopni samostatné fesit bézné pracovni 1 mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by

méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfi feSeni problémul rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;
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volit prostfedky a zpusoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

¢) Komunikativni kompetence — Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
vyjadfovat se v pisemné i Ustni form¢ v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich,
tzn. ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mysSlenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a Udaje z textl a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosdhnout jazykové zplsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

d) Personalni a socialni kompetence - Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
pfipraveni stanovovat si na zdklad¢ poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje
v oblasti zdjmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a piispivat
k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné¢ ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni 1 ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;
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prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi - Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi
uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury, tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné€, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu,

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, nérodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

chépat vyznam zivotniho prostiedi pro cloveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svetovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - Vzd¢lavani smétuje
k tomu, aby absolventi byli schopni optimaln€ vyuzivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry
a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a pfedpoklady;

umeét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich 1 vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial
a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikd;

rozumét podstaté¢ a principim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pftilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi piedpoklady a dal§imi moznostmi.
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g) Matematické kompetence - Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit
s financemi, tzn. Ze absolventi by m¢li:

- spravné pouzivat a pirevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

- nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesent;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

- aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a jejich vzdjemné poloze v roviné
I prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfti feSeni rtiznych praktickych ukolii v béznych
situacich.

h) Digitalni kompetence - Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se

orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky

a tvorive pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pii svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn.

ze absolventi by méli:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pii zapojeni do
vetejného zivota; digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavovat a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostfedi a nastroje;

- ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd€lovat data, informace a digitdlni obsah v
riznych formétech v osobni ¢i profesni komunit€; k tomu volit efektivni postupy, strategie
a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvéfet, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostiedk;

- navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd jim pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokdzat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

- vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZovat rizika
a prinosy;

- predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jejich
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své 1 spolupracovnika
(1 dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;
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- charakterizovali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.),

- rozpoznali moznost nebezpe¢i Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali a aplikovali systém péce o zdravi pracujicich (vcetné preventivni péce, uméli
uplatnovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

- chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpefovani parametrii (standardd) kvality procesti, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

c¢) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- charakterizovali vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnocent;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

d) Zajist'ovat typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- zabezpeCovali hlavni ¢innost obéZnym a popt. dlouhodobym majetkem;

- zajiStovali zasobovani;

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti;

- zjiStovali pottebu investic, hodnotili investi¢ni ptilezitosti;

- zajistovali zakladni personalni ¢innosti;

- vedli podnikovou administrativu.

e) Efektivné hospodarit s finan¢énimi prostiredky, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v subjektech finanéniho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem;

- sestavovali kalkulace vyrobkt a sluzeb, znali principy tvorby cen;

- orientovali se v danovém systému a uméli vypocitat dafiovou povinnost;

- vypocitavali a odvadéli zakonné odvody;

- sestavovali platebni kalendaft;

- uctovali pohledavky, zdvazky, naklady, vynosy;
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- provadéli ucetni zdvérku a uzaveérku.

f) Zajist'ovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v obchodn¢ podnikatelskych aktivitach trznich subjekta;

- vedli obchodni jednani a piipravovali podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje
vyrobk a sluzeb;

- provadéli a zajistovali nakup a prodej zbozi,

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované liprave,

- organizovali priazkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

- vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkt;

- ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

- vedli reklamacni fizeni a dodrzovali prava spotiebitele;

- uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;

- poskytovali naslednou zakaznickou podporu, pecovali o zdkaznika,

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustn¢ a pisemné ve dvou cizich jazycich;

- vhodnym zptisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;

- znali zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobki nebo sluzeb a dovedli je
prezentovat zakaznikovi,

- orientovali se v surovinach a materialech potiebnych k vyrobé zbozi a dovedli posoudit
jejich kvalitu;

- upozoriiovali kupujici na zédsady bezpecnosti prace s proddvanymi vyrobky.

V prubéhu vzdélavani je absolvent veden k tomu, aby:

- spolupracoval a vzajemné pomahal, byl ohleduplny k ostatnim

- dodrzoval zadsady vyuzivani a ochrany informac¢nich technologii

- dodrzoval zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence

- dodrzoval zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznal moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byl schopen zajistit
odstranéni zadvad a moznych rizik

- dodrzoval stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

- dbal na zabezpeCovani parametrii (standardl) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednoval poZadavky klienta (zdkaznika, obcana)

- nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi
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I11. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Pojeti $kolniho vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani vychazi zrdmcového vzdélavaciho
programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani. Je urCen pro dospélé uchazece, ktefi maji
splnénou pouze povinnou Skolni dochazku ¢i nedokoncili tispé$né studium na stfedni Skole,
pfipadné dosahli stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Plni tak funkeci kvalifikaéni, popft.
rekvalifika¢ni. Cilem $koly je podat uchaze¢iim pomocnou ruku pii ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a napomoci jim tak k lepSimu uplatnéni na trhu prace, event.
k ziskani stupné vzdelani potfebného pro piistup k dalSimu vzdélavani na vyssi Grovni.

Vzdélavaci strategie Skoly zohlediuje specifika vzdélavani dospélych a je proto zalozena na
propojeni teorie s praxi a s konkrétni praktickou zkuSenosti dospélych zakd.

Organizace vyuky:

Vyuka je pétiletda a je organizovana jako samostudium zaka spojené s konzultacemi.
Konzultacni hodiny jsou v odpolednich hodindch zpravidla pét - Sest konzulta¢nich hodin
vV pracovnim dni. Konzulta¢ni den stanovuje vedeni Skoly po pfijimacim fizeni, obvykle
pondéli ¢i ¢tvrtek. V maturitnim ro¢niku mohou byt vkladany i mimotadné konzultacni dny
s ohledem na to, ze pravidelné konzultace kon¢i v mésici dubnu §kolniho roku.

Souvislou odbornou praxi fesi zaci v ramci samostudia se svym zaméstnavatelem. Cini &tyfi
tydny za dobu vzdélavani. Je zafazena od 2. do 5. ro¢niku a je povinna. Skolni vzdélavaci
program z divodu zohlednéni specifik dospélych zaki jim umoziuje splnit praxi podle jejich
casovych moznosti, pracovnich a rodinnych podminek v tomto obdobi kdykoli, po ¢astech ¢i
najednou v celé délce trvani.

Zpisob rozvoje klicovych kompetenci:

V oblasti klicovych kompetenci $kolni vzdélavaci program respektuje, ze u dospélych, diky
jejich zivotnim a profesnim zkuSenostem, je valna ¢ast z nich jiz utvofena. Zaméiuje se tedy
na ty z nich, kde tomu tak doposud neni, poptipad¢ je tieba je funkéné rozvijet, jak to
vyzaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro které se ptipravuji. V prubéhu vzdélavani
jsou klicové kompetence zaki jako zakladni postoje, navyky, hodnoty a védomosti
dovednosti zakil rozvijeny vhodnymi vyucovacimi metodami, piisluSnym obsahem uciva,
s ohledem na specifika vzdélavani dospélych a scilem umoZznit 1 dosp€lému rychleji se
adaptovat na nov¢ situace, fesit 1épe vzniklé problémy a pozadované tikoly, vyrovnavat se se
Zatezi:

- v teoretickém vyucovani vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti,

- pfi odborné praxi,

- pfi uplatnéni mezipfedmétovych vztaht a vazeb.
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Zac€lenéni prifezovych témat:

Ve Skolnim vzdélavacim programu jsou prifezova témata zohlednéna v ramci vyucovacich
predméti tak, aby odpovidala véku a zkusenostem dospélych a zprostfedkovavala jim nové a
aktualni poznatky. Celkovy zpusob zivota $koly, ¢innosti a aktivity Skoly, pfistup
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii Skoly, vztahy mezi zdky ve tfidach
a mezi zaky a uciteli jsou zaloZeny na principech demokratické obcanské spole¢nosti, na
zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni na
modernim dynamickém trhu prace i na strategii vSestranné aplikace informacnich
a komunikacnich technologii ve vSech oblastech prace Skoly. Prifezova témata jsou tak
soucCasti strategie Skoly a jejich =zéasady, principy a hodnoty si Zaci osvojuji
a prubézné je aktivné uplatiuji:

- v bézném Zzivoté Skoly,

- pribézné ve vyuce jednotlivych predméti,

- pfi uplatnéni mezipfedmétovych vztaht a vazeb,

- pfi odborné praxi.

Zpisob a Kkritéria hodnoceni Zakii:

Z4ci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifikaénim fadem. K dobrym studijnim vysledkiim
jsou motivovani Motiva¢nim studijnim fddem, na zaklad¢ kterého mohou dosédhnout slevy na
Skolném.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani zadka

ziskava ucitel zeyména témito metodami, formami a prostredky:

- riznymi druhy zkousSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické)

- kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykont Z4ka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- analyzou vysledkl ¢innosti Zéka

- konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i1 s pracovniky PPP a zdravotnickych
sluzeb

- rozhovory se zdkem

V dalkovém studiu je zdk zkouSen z kazdého vyucovaciho predmétu jednou na konci
klasifikacniho obdobi. Pii klasifikaci se pfihlizi téZ ke znalostem Zdka v kontrolni Casti
konzultaci, popt. k samostatnym pracim zaka, jsou-li soucasti vyucovaciho piedmétu.
U predmeét, jejichz povaha to vyzaduje (napft. ¢esky jazyk, anglicky jazyk, matematika), 1ze
zaka zkousSet pritbézné Castéji.

Kritéria a ukazatele hodnoceni prospéchu:

Pti klasifikaci vysledki vzdelavani ve vyucovacich ptedmétech se hodnoti:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatka, fakta, pojmi, definic,
zéakonitosti a vztahd,
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- kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pti feSeni teoretickych a
praktickych ukoll, pti vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevi a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

- pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledkt ¢innosti,

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zakonitosti uceleng, piesné a plné
chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a praktické ¢innosti.
Samostatné¢ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoll, pii vykladu a hodnoceni jevl i zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zietelné se u n¢j projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Gstni a pisemny projev je formalné
1 obsahové spravny, piesny, vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a Upln€. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti. Samostatné
a produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych tkold, pfi vykladi a hodnoceni jevi 1 zakonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkli. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepiesnosti. Je schopen
samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeii 3 (dobry)

74k v ucelenosti, presnosti a tiplnosti osvojeni pozadovanych poznatki, fakti, pojmil, definic
a zakonitosti projevuje nedostatky. Podstatné;si neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pifi feSeni teoretickych
a praktickych ukolti se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni jevii podle
podnéth ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, ptesnosti a vystiznosti. Ve
vysledcich jeho Cinnosti se projevuji CastéjSi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k mé v ucelenosti, piesnosti a Giplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii zavazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a praktickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny
projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky.
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Zéavazné chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pii samostatném studiu ma velké
tézkosti.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a uplng, méa v nich zavazné a znatné
mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektualni a praktické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni
jeva a zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho casté logické nedostatky. V stnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledka jeho
¢innosti a graficky projev maji vdzné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci
ucitele.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni prevence:

Zaci jsou vedeni k dodrzovani pozadavkil na bezpe&nou a zdravi neohrozujici praci, tak jak to

vyplyva z prévnich a ostatnich ptedpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

(zékontl, nafizeni vlady, vyhléasek, technickych ptedpisi a ceskych technickych norem)

platnych v dob¢€ vyuky. Jsou informovani o rizicich moznych ohrozeni Zivota a zdravi, kterym

jsou zéci pii vzdélavani vystaveni, véetné opatienich na ochranu pied ptisobenim téchto rizik.

Podle skolského zakona poskytuje Skola nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi prostfednictvim téchto dokument skoly :

- Skolniho tadu, ktery obsahuje ustanoveni o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakh
a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, nepfatelstvi
nebo nasili (§ 29 zakona 561/2004 Sb., v platném znéni)

- provozniho fadu PC ucebny

- pokynu k odborné praxi

Pouceni zaki o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, hygiené prace a poZarni ochrané

prokazatelné provadi (zapis do tfidni knihy):

- pfi zahgjeni Skolniho roku tfidni ucitel

- pfi prvni konzultacni hodiné vyucujici informacnich a komunikacnich technologii
a odbornych predmétt, které se vyuc€uji v odbornych pracovnach

V oblasti realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence Skolni

vzdélavaci program vychazi z platnych pravnich predpist, zejména :

- Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., v platném znéni

- Vyhlaska o stfednim vzd¢lavani €. 13/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist

- Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zaki a studenti ve
Skolach a skolskych zatizenich, v platném znéni

- Zakon o opatienich k ochrané pfed Skodami plisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami ¢. 379/2005 Sb., v platném znéni

- Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych €. 410/2005 Sb., v platném znéni
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Podminky pro prijimani ke vzdélavani:

- pfijimani ke vzd€lavani se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist

- splnéni podminek zdravotni zptisobilosti uchazecti o studium daného oboru stanovenych
vladnim nafizenim

Zdravotni zpusobilost :

Zdravotni zpusobilost ke vzdélavani v daném oboru posuzuje podle Narizeni vlady

¢. 367/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, kterym se meéni Natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,

0 soustavé oborti vzdelani v zakladnim, stfednim a vyS$im odborném vzdélavani, prislusny

registrujici prakticky lékat a uchaze¢ o vzdélavani ji predklada spolu s piihlaskou ke

vzdélavani: podle tohoto nafizeni vlady obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani nevyZaduje

stanoveni zvlaStnich zdravotnich pozadavki a Skola tudiz od uchazect potvrzeni o zdravotni

zpisobilosti ke vzdélavani nevyzaduje.

Do budovy skoly je bezbariérovy ptistup, bezbariérové je i ptizemi Skoly.

Zpisob ukonéeni vzdélavani:

Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazené¢ho vzdélani a stupen kvalifikace:

Maturitni zkouska: dokladem o ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
o maturitni zkouSce. Kondni maturitni zkousky se tidi Skolskym zakonem a pfisluSnym
provadécim pravnim piedpisem. Urovei vzdélavani EQF: kvalifika¢ni aroveni EQF 4.

Maturitni zkouska se skladd ze spole¢né a profilové &asti. Zak ziska stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, jestlize usp€$né vykona obé ¢asti maturitni zkousky. Obsah a forma,
terminy a kritéria hodnoceni spole¢né C€asti maturitni zkouSky jsou stanoveny Skolskym
zakonem a piislusSnym provadécim pravnim piedpisem.

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych zkouSek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal§ich dvou nebo tii povinnych zkousek. Reditelka
Skoly urc¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna z povinnych zkouSek musi byt konana
formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni
maturitni komisi. V rdmci profilové ¢asti maturitni zkouSky miZze Zzadk konat nejvysSe dvé
nepovinné zkousky. Reditelka $koly uréi nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle
ramcového vzdélavaciho programu, dale stanovi formu, témata a terminy konéani téchto
zkousek a zvefejni toto své rozhodnuti nejpozdéji 7 meésicli pred kondnim prvni zkouSky
profilové ¢asti maturitni zkousky. Nabidka zkouSek profilové ¢asti maturitni zkouSky bude
z oblasti ptredméti Ekonomika, Utetnictvi, Management a marketing, Personalni
management, Pravo a Pisemna a elektronickd komunikace.

15



Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

IV. UCEBNI PLAN

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet konzulta¢nich hodin za 1. - 5. roénik: 1080 hod.
1. 2. 3. 4. 5. celkem
rocnik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | roénik
ZKr. | Povinné
pr.
a) zakladni
CEJ Cesky jazyk 10 10 10 10 20 60
ClJ Anglicky jazyk 30 30 30 30 30 150
ZCJ Zaklady 2. ciziho jazyka (ZNJ, ZRJ) - 10 10 10 10 40
DEJ Déjepis 10 10 - - - 20
OBN | Obcdanska nauka - - 10 10 10 30
FYZ Fyzika - 10 - - - 10
CHE | Chemie - - 10 - - 10
BAE | Biologie a ekologie 20 - - - - 20
MAT | Matematika 20 20 20 20 20 100
LAK | Literatura a kultura 20 20 20 20 20 100
IKT Informacni a komunikaéni technologie - 10 10 10 10 40
b) odborné
EKO | Ekonomika 20 20 20 20 20 100
UCT | Ugetnictvi 20 20 20 30 20 110
MAM | Management a marketing - 10 10 10 10 40
PEM | Personalni management - - - 10 10 20
PRV | Pravo 20 20 20 10 - 70
PSY Psychologie a spoleéenska kultura 10 - - - - 10
) praxe
PEK Pisemna a elektronicka komunikace 20 10 10 10 20 70
celkem 200 200 200 200 200 1000
Odborna praxe | 4 tydny

Poznamky k u¢ebnimu planu:

1. Zékladnim principem, ze kterého Skolni vzdélavaci program vychéazi pfi stanoveni poctu
konzultaénich hodin, je navySeni poctu hodin konzultaci u vyucovacich predmétd, které
vyzaduji nacvik dovednosti pod vedenim ucitele nebo s vyuZitim didaktickych pomticek, nebo
u nichZz zvladnuti poZzadovaného uciva by mohlo byt pii samostudiu pro dospélé Zaky
problematické. U pfedmétl, kde 1ze plné vyuzit samostudia, uc¢ebni plan dodrzuje minimalni
casové dotace stanovené v rdimcovém vzdélavacim programu.

2. Anglicky jazyk — na vyuku lze tfidu délit podle poctu a pokrocilosti zaki.

3. Zéklady némeckého jazyka nebo ruského jazyka jsou zafazovany podle ptredchoziho
vzdelavani zakl v cizich jazycich.

4. Informacni a komunikaéni informace a Pisemna a elektronickda komunikace — na vyuku
1ze téidu délit podle poctu zakda.

Prehled vyuZiti tydnii v obdobi zaFi — ¢erven Skolniho roku

Cinnost/ro¢nik 1. 2. 3. 4. 5.
Vyucovani podle rozpisu uciva 36 36 36 36 33
Odborna praxe (celkem 4 tydny) - 0-4 0-4 0-4 0-4
Maturitni zkouska - - - - 2
Casové rezerva 4 0-4 0-4 0-4 2
Celkem tydnu 40 40 40 40 37
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V. PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI
V RVP DO SVP

RVP Svp
Vzdélavaci Minimalni Minimalni po¢et | Vyucovaci predmét Pocet Vyuziti
oblasti a pocet tydennich | konzultacnich konzultac¢nich | disponibilnich
obsahové okruhy | vyudovacich hodin za celou hodin celkem hodin

hodin v denni
formé celkem

dobu vzdélavani
v dalkové formé
celkem

Jazykové Cesky jazyk 60 10
vzdélavani 5 50 | Anglicky jazyk 150 30
- Cesky jazyk 16 160 | Zaklady 2. ciziho jazyka (ZNJ, ZRJ) 40
- dva cizi
jazyky
Spolecenskovédni 5 50 | Déjepis 20 10
vzdélavani Obcdanska nauka 30 10
Pravo 30 10
Pfirodovédné 4 40 | Fyzika 10
vzdélavani Chemie 10
Biologie a ekologie 20
Matematické 10 100 | Matematika 100
vzdélavani
Estetické 5 50 | Literaturaa kultura 100 50
vzdélavani
Informatické 4 40 | Informacni a komunikaéni 40
vzdélavani technologie
Ekonomika 9 90 | Ekonomika 100 30
Management a marketing 10
Uketnictvi 10
Ugetnictvi a dang 6 60 | Utetnictvi 100 40
Obchodni ¢innost 6 60 | Management a marketing 30
Pravo 40 20
Persondlni management 20 10
Komunikace 6 60 | Pisemna a elektronickd komunikace 70 20
Psychologie a spoleenska kultura 10
Disponibilni 44 240 Pozn. ¢.1.
hodiny
Celkem 76 +44 1000 1000 240
Odborna praxe 4 tydny 4 tydny Odborni praxe 4 tydny

Pozn. ¢&.1. P¥i rozpracovéani obsahu vzdélavani v RVP do SVP $kola postupovala nasledujicim

zpusobem:

1. Stanovila minimalni poc¢et konzulta¢nich hodin za celou dobu vzdélavani v dalkové formé
studia celkem: 200 + 200 + 200 + 200 + 200 = 1000 konzulta¢nich hodin
2. 1tydenni vyucovaci hodina v denni formé v RVP = 10 konzulta¢nich hodin v dalkové
formé studia
3. Nezafadila pozadavky RVP v oblasti vzdélavani pro zdravi: 8 tydennich vyucovacich
hodin v denni formé celkem, tj. 80 konzulta¢nich hodin
4. Pocet disponibilnich hodin pak byl stanoven: 1000 — 760 = 240 konzulta¢nich hodin
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V1. UCEBNI OSNOVY

Nazev piredmétu CESKY JAZYK

Roénik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzultaéni hodiny 10 10 10 10 20 60
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace, obsahového
okruhu Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunika¢ni kompetence zaki a nauclit je uzivat jazyka jako prostfedku k mysleni,
dorozumivani, sdélovani, pfijimani a vyméné informaci na zéklad¢ jazykovych a slohovych
znalosti. Jazykové vzdélavani se také podili na rozvoji socialnich kompetenci Zaki. K dosazeni
cile vjazykovém vzdélavani prispiva i vzdélavani estetické a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev, postoje a kritické mysleni zaki.

Charakteristika uc¢iva

Uc¢ivo se zaméfuje na obecné vyklady o jazyce, na vyvoj Ceského jazyka a jeho postaveni
V systému jazyktl, na gramatiku, stylistiku, zadklady rétoriky a komunika¢ni dovednosti, na praci
S textem, jeho analyzu, reprodukci a interpretaci, na samostatné vyhleddvani a zpracovani
informaci.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- uplatiovali Cesky jazyk v roving recepce, reprodukce a interpretace

- vyuzivali jazykovych vé&domosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadiovali se
srozumitelng, souvisle a kultivovanég, argumentovali, formulovali a obhajovali své nazory

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni, vyjadrovali
se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- ziskévali a kriticky hodnotili informace z rtiznych zdroji a predéavali je vhodnym zpiisobem
s ohledem na jejich uZivatele

- uplatiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka a kulturné-spolecenské a ekologicka kritéria

J 4

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrézi historicky a kulturni vyvoj niroda

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné

- vyjadiuje se pisemné 1 ustné€ v rtiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich
- uci se vyjadiovat pfimefené ucelu a situaci v projevech mluvenych a psanych

- prohlubuje si jazykové a slohové znalosti

- vypracovava referaty a slohové prace s naslednym rozborem a diskusi

metody vyucovani:
- vyklad ucitele, samostatna i skupinova prace, prace s u¢ebnici a jazykovymi piiru¢kami,
prace s odbornymi texty, uméleckymi texty, gramaticka a stylistickd cviCeni, diktaty,
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dopliiovaci cviceni, fecnicka cviceni, souvislé slohové prace
- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, istni opakovani a procvi¢ovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- Pravidla ¢eského pravopisu

- Slovnik spisovného jazyka ¢eského

- ucitelské piirucky a metodiky

- denni tisk, casopisy a jina masmédia jako vhodny zdroj informaci k vyuce
- video, CD

- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

- didaktické testy

r ~vr

Hodnoceni zakua

- ustni zkouSeni, pisemné testy, pisemné prace, diktaty, dopliiovaci cviceni, pravopisna
cviceni, slohové prace, referaty, prezentace individudlnich a skupinovych praci

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyng:

Kompetence k uceni

- uplatiiuje riizné zpusoby prace s textem

- pisemn¢ zaznamenava podstatné myslenky ustniho i1 pisemného projevu jinych lidi

Kompetence k FeSeni problému

- chape text, pracuje s nim a interpretuje ho

- voli prostfedky a zplisoby feSeni adekvatné zadanym tkolim

- je pfipraven feSit pracovni ukoly a problémy samostatné a odpovédné, spolupracuje pti feSeni
problémd i s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

- formuluje své mySlenky a vyjadii se souvisle, srozumitelné, kultivovang, v pisemné podobé
piehledné a jazykoveé spravné

- ziskané informace vyuZzije a uplatiiuje v mluveném i pisemném projevu

Personalni a socialni kompetence

- obhajuje své postoje a ndzory

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli

Digitalni kompetence

- orientuje se a ziskava informace z riznych zdroji

mezipfedméetové vztahy: ucivo souvisi se vSemi vyuCovanymi piedméty v roviné recepce,
reprodukce a interpretace
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Prinos pfedmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

komunikace, vyjednavani, reseni konflikti (Zaklady rétoriky a Etické aspekty profesniho
vystupovani v 5. rocniku)

ucta k materialnim a duchovnim hodnotam

schopnost vyhledavat informace a pracovat s nimi

dovednost jednat s lidmi kultivované

orientace v masmédiich

komunikativnost, tolerance 1 kriticnost k soudobé spolecnosti

2. Clovék a svét prace

3

komunikativnost, kulturnost

verbalni a neverbalni komunikace v dilezitych zivotnich situacich
vyhledévani a posuzovani informaci o profesnich zélezitostech
orientace na trhu prace v regionu

schopnost kolektivni prace a zodpoveédnosti

. Clovék a digitalni svét

prace s osobnim pocitacem, internetem a jinymi masové komunikacnimi zdroji
vyhodnocovani a tfidéni ziskanych informaci

kriticky nadhled a vyuziti dostupnych technologii k potiebam soucasného a budouciho zZivota
vzdélavani v souCasné a budouci praxi

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

Zak/Zzakyné:

- orientuje se Vv soustavé jazyku 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
- popise vyvoj evropskych jazyki a dovednosti

vysvétli, které jazyky si jsou podobné
podle mapy rozdéli jazyky uZivané v ramci | Obecné pouceni o jazyce
Evropy

vyjadii svilj ndzor na mateisky jazyk

uzije vybrané pojmy jazykovédy, kategorie
a pravidla ¢eského jazyka a fidi se jimi

pracuje s nejnové€jsimi normativnimi Hlavni principy ¢eského pravopisu
priruckami ceského jazyka a uvede jejich - zvukové prostiedky
autory (B. Havranek, A. Jedlicka, V. - ortoepické normy jazyka

Smilauer), uzije bézné piirucku Pravidla
¢eského pravopisu

popise vyvoj ¢eského jazyka

provede korekturu textu, aby byl jazykové
spravny a slohové vytfibeny

ve vlastnim projevu voli prostiedky
adekvatni komunikacni situace
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Zékladni pravopisné jevy

spravné uzije pravopis piedlozek s /z, Procviovani a upeviiovani pravopisu
ptedpon s-/z-/vz-

spravné uzije zasady pravopisu u skupin
hlasek mé/mne/mné, ¢/je

spravné uzije pravopis u-u-i

spravn¢ uzije pravopis jednoduchych a
zdvojenych souhlasek

spravn¢ uzije pravopis 1/y v koncovkach
podstatnych jmen i sloves v ptisudku
spravné uzije pravopis ¢arek

spravng uzije pravopis velkych pismen
2. Komunikacéni a slohova vychova

charakterizuje kratké informacni utvary
(oznameni, zprava, hlaSeni, pozvanka, Prosté sdélovaci styl
inzerat, dopis, dotaznik, anketa, telefonni
styk, pfivitani, pfedstavovani, omluva,
vyjadfeni soustrasti, referat, diskuse,
polemika, usneseni, zapis z jednani,

protokol)
sestavi prosté vypravovani Vypravovani
vysvétli podstatu vypravovani, kompozici » slohova prace

sestavi osnovu

vypravi na dané téma i prevypravét piibch
podle ukazek blize charakterizuje jednotlivé
typy vypravovani

vybere jazykové prostiedky typické pro
vypravovani

vysvétli tlohu piimé feci, pfirovnani,
zosobnéni, d€¢jovych sloves, vyuZiti
synonymnich fad

pouzije jazykové prostiedky, které ozivuji
dg;

prevede vypravovani do dramatické podoby
vysvétli vétnou stavbu, volbu slovni zasoby
a uziti jazykovych prostredkl podle tématu

vysvétli, co je to referat, jeho téma a Referat

kompozice » slohova prace
pouzije jazykové prostiedky referatu
charakterizuje ukéazku referat podle
adresata

pfevede referat mluveny na referat psany a
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svlij postoj zdivodni na zéklad¢ zakladnich
odlisnosti

- vytvofi osnovu referatu

- prednese pted kolektivem referat na dané
téma

- uzije vhodna osloveni a zavérecné vty
referatu

- napiSe referat s osnovou

3. Prace s textem a ziskavani informaci

- zajisti potfebné informace z dostupnych (pribézng)
zdrojh

- dokéze rozumét obsahu textu i jeho ¢asti

- orientuje se v dennim tisku a tisku podle
svych zajmt

- orientuje se v knihovnach a jejich sluzbach

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Z4k/zakyné:
- vysvétli pojem slovni zasoba 1. Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

Nauka o slovni zasobé (Lexikologie)

- vysvétli zplsoby obohacovani slovni zdsoby | Slovni zasoba a jeji rozvrstveni

- uvede ptiklady souslovi

- tvoii slova odvozovanim a skladanim Obohacovani slovni zasoby

- uvede ptiklady zkratkovych slov Tvofteni slov, stylové rozvrstveni

- pozna slova piejata

- uvede slova, ktera byla piejata do Ceského
prostiedi

- slova ciziho piivodu nahradi ¢eskymi

- pracuje se slovnikem cizich slov Slovniky
- charakterizuje jednotlivé typy slovnikil a
vystihne, za jakych okolnosti sdhne po
jakém typu slovniku
- uvede ptiklady vyrazii kniznich, odbornych, Slovni zasoba z hlediska stylistického
neutralnich, hovorovych, profesionalnich,
slangovych, argotickych, nafecnich,
interdialektickych, obecné ceskych, v textu
vyhleda historismy, archaismy, neologismy,
slova expresivni, lichotiva, familiarni,
hypokoristika, eufemismy, pejorativa,
obrazna pojmenovani, metafory
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rozlisi terminologii a slang oboru

vysvétli, co je to slovo

urc¢i vécné a mluvnické vyznamy slov

pozna slova gramaticka, lexikalni a lexikaln¢
gramaticka

pozna slova jednozna¢na a mnohoznac¢na
tvoii synonyma, antonyma a homonyma
dokaze rozumét pojmim polysémie,
metonymie, synekdocha, eufemismus,
dysfemismus, litotes, hyperbola, ironie,
ironie, kakofemismus

sestavi popis

vysvétli, co je to popis prosty, umélecky
(liceni), staticky (pfedmétu), dynamicky
(d¢je), odborny, navod

v odborném popisu se vyjadii odborn¢ o
jevech svého oboru

nahradi bézné cizi slovo ekvivalentem a
naopak

uzije vyslovnost cizich slov

posoudi kritéria vhodnosti uziti cizich slov

uvede podstatné shody a rozdily mezi
slohovym utvarem popis

a charakteristika

vysvétli, pti jakych ptilezitostech se uzije
popis a charakteristika

objasni rozdily mezi charakteristikou vné;si
a vnitini, ptimou a nepfimou

objasni zvlastni funkci charakteristiky

v uméleckych dilech

vysvétli, ¢im se 1181 posudek od piimé a od
rozvinuté charakteristiky

vyuzije prvku charakteristiky v posudku a
Zivotopisu

uzije kompozici popisu a charakteristiky
vyuZzije znalosti jazykovych prostiedk
popisu a charakteristiky ve vlastnich
projevech

vysvétli pojmy metafora, symbol,
personifikace, réeni, termin

Slovo a jeho vyznam

2. Komunikac¢ni a slohova vvchova
Popis
» slohova prace

Charakteristika
» slohova prace
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orientuje se v moznostech ovéfovani
informaci

zajisti potfebné informace z dostupnych
zdroja

samostatné zpracuje informace

pouzije kli¢ova slova pfi vyhledavani
informacnich prament

dokéze rozumét obsahu textu i jeho ¢asti
orientuje se v dennim tisku a tisku podle
svych z4jmu a podle oboru

3. Prace s textem a ziskavani informaci
(pribézne)

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Ucdivo:

V pisemném i mluveném projevu vyuZije
poznatky z tvaroslovi

vyjmenuje, rozlisi i ur¢i v textu slovni druhy
uvede latinskou terminologii slovnich druhti
dokaze rozumét i jinym latinskym terminiim
a uvede jejich ¢eské ekvivalenty (gramatika,
deklinace, konjugace, kategorie, casus,
numerus, singular, plural, genus,
maskulinum, femininum, neutrum,
paradigma, tempus, infinitiv, prézens,
préteritum, futurum, pasivum, indikativ,
kondicional, imperativ, pasivum, aktivum)
uzije mluvnické kategorie ohebnych
slovnich druht

charakterizuje morfémy, ze kterych se mize
skladat slovo a dolozi je ptiklady

spravné pouzije gramatické tvary a
konstrukce

orientuje se ve vyvojovych tendencich
tvaroslovi

charakterizuje styl publicisticky, jeho téma,
kompozici a jazykové prostredky
zdvodni, z jakého diivodu ¢te noviny,
uvede, které ma z hlediska vérohodnosti,
tématiky, obsahu a ¢tenaiského ohlasu
nejradéji

vyjmenuje specifika stylu publicistického
vysvétli pojmy obracend pyramida,
odstavcovy hacek, klisé, fraze,

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

Tvaroslovi (Morfologie)

- gramatické tvary a konstrukce, sémanticka
funkce

- slovni druhy a pfechody mezi nimi

- gramatické kategorie

- vyvojové tendence

2. Komunika¢ni a slohova vychova

Publicisticky styl

- postupy a prosttedky publicistického stylu

- publicistické druhy a Zanry

- funkce propagacnich prostredki a jejich
vliv na zivotni styl
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automatizované vyrazy, aktualizace, zédhlavi,
slogan, usi, rubrika, titulek, popisky, tirdz,
typografie, grafika, investigativni
publicistika, kolportér, kamelot

zrediguje clanek z novin, ktery se mu nelibi
charakterizuje jednotlivé tvary stylu
publicistického (zpravodajstvi, ivodnik,
komentat, Givaha, kritika, sloupek, fejeton,
kurzivka, causerie, referat, interview,
reportaz, recenze, dopis, reklama, inzerce
apod.)

uvede priklady jinych funkénich stylt

v novinach (projevy, obrazové ptilohy,
basné, povidky, autentické dokumenty,
ankety, kiizovky apod.)

vytvoii vystizné titulky pro noviny

napiSe ¢lanek pro noviny na dané téma

Z oboru a doplni ho obrazky, grafem,
tabulkou, schématem apod.

zkrati dlouhy novinovy ¢lanek na libovolny
pocet fadka, aby zachoval pevnou logickou
vystavbu textu

pfipravi fingované interview

hovofti na téma zvukové a vizualni sdélovaci
prostiedky

orientuje se v dennim a periodickém tisku
sestavi jednoduché zpravodajské utvary
vystihne zékladni prostfedky reklamy,
posoudi jeji vliv na soucasny zivotni styl

vysvétli, co je to tivaha a jakou ma
kompozici

vyjmenuje jazykové prostfedky uvahy
napise uvahu na dané téma

vysvétli podstatu kritiky

napiSe kritiku na dané téma

dokéze rozumét obsahu textu i jeho ¢asti
orientuje se v dennim tisku, tisku podle
svych z4jmu a podle oboru

zaznamena bibliografické udaje, spravné
pouziva citace a bibliografické udaje podle
statni normy, dodrzuje autorska prava

na ptikladech doloZi druhy medidlnich

Uvaha

» slohova prace
Kritika, recenze

» slohova prace

3. Prace s textem a ziskavani informaci
(prubezng)
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produkti

uvede zakladni média puisobici v regionu
zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a
jejich vliv na jednotlivé skupiny uzivatelti
kriticky pfistupuje k informacim z
internetovych zdroju a ovéetuje si jejich
hodnovérnost (napft. informace dostupné z
Wikipedie, socialnich siti, komunitnich
webt apod.)

samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace

rozli§i druhy zdznamu textu (vypisek,
osnova, vytah)

4, ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Ucdivo:

orientuje se ve vystavbé textu

uzije zakladni pojmy skladby (syntax, véta,
vypoveéd, véta jednoduchd, souvéti, vétny
¢len, skladebni dvojice)

rozlisi vystavbu véty jednoduché a souvéti
urci vétné Cleny, pocet vét v souveti, pomer
mezi vétami hlavnimi

ur¢i druhy vét z gramatického a
komunikac¢niho hlediska

dokazZe rozumét vyznamu vétné stavby pro
porozumeéni textu

vysvétli, jakou funkci plni slovni druhy

z hlediska skladby

dokazZe rozumét latinské terminologii
(predikat verbalni, verbonominalni,
nominalni, subjekt, objekt, atribut,
adverbiale loci, modi, causae, atribut
verbalni)

objasni syntaktické vztahy (predikace,
determinace, koordinace, apozice)

vyjadii formalné syntaktické vztahy
(kongruence, rekce, adjunkce, parataxe,
hypotaxe)

objasni zvlastnosti vétného ¢lenéni
(osloveni, citoslovce, samostatny vétny €len,
vsuvka)

1. Zdokonalovani jazvkovych védomosti a

dovednosti

Ziaklady syntaxe

- véta a vypoved

- vétné vztahy

- vétny Clen

- souvéti

- druhy vét

- vyznamové poméry

- zvlastnosti vétné stavby
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rozlisi odchylky od pravidelné vétné stavby
(elipsa, anakolut, zeugma, kontaminace,
atrakce, aposiopese)

uzije fec¢ ptimou, nepiimou a polopiimou
zapiSe souvisly text gramatickymi vétnymi
vzorci

transformuje souvéti podiadna na souveti
soufadnd, aniz by se zménil vyznam
nahradi vedlejsi vétu vétnym ¢lenem
uplatni znalosti ze skladby v mluveném i
pisemném projevu

vysvétli, co je to Zivotopis, popise jeho
grafickou podobu, jeho téma, kompozici i
jazykové prostredky

stanovi piesn¢, které udaje je tieba

V Zivotopisu uvést

vypracuje vlastni zivotopis v rozsifené i
dotaznikové formé na stroji i na pocitaci
vysvétli pojem strukturovany zivotopis
vysvétli pojmy curriculum vitae, biografie,
autobiografie, paméti, denik, zapisky,
kronika, konfese, vzpominky, memoary
odlisi od sebe na zaklad€ svych zkuSenosti
pfesné a vystizné€ jednotlivé terminy, své
definice ovéfi ve slovnicich a dolozi
ptiklady z umélecké literatury

vyplni dotaznik

pfipravi dotaznik pro urcitou konkrétni
prileZitost

napiSe Zadost

rozpoznd zakladni znaky odborného stylu
odborné se vyjadii o jevech ve svém oboru
dokaZe vnimat zvlastnosti psanych
odbornych projevil (odborny ¢lanek, stat,
sbornik, odborna publikace apod.)

vysvétli, co je vyklad, jeho téma, kompozice
a jazykové prostredky

popise vlastnosti vykladu

shromazdi latku pro zpracovani kvalitniho
vykladu

Z odbornych textli ve svém oboru poftidi

2. Komunika¢ni a slohova vychova
Administrativni styl
Zivotopis
» slohova prace
Dotaznik
Korespondence
Dopis
Zadost

Odborny styl

Vyklad
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osnovu, vypisek, konspekt a vylozi podle
nich dany problém

sestavi na zaklad¢ schématu, grafu, tabulky,
kresby, fotografie, paradigmatu vyklad

z oboru

provede korekturu nevhodného vykladu

vysvétli, co je to dopis, jeho téma,
kompozice, jazykové prostiedky

napiSe osobni a ufedni dopis

zatadi ukazky dopist z umélecké literatury k
funkénim styliim, zvladne k nim napsat
oshovu

uvede, které slohové utvary pisatelé ve
svych dopisech pouzivaji nejcastéji
vysvétli pojem otevieny dopis

pouZzije normalizovanou Upravu pisemnosti,
véetné obalky

orientuje se v pravidlech pro odesilani
obycejnych, doporucenych a expresnich
dopisti/balikii v CR i do zahraniéi

vysvétli pojmy blokova tprava, prazdné
radky

vysvétli, jakou roli dnes maji v ufedni
korespondenci fax, e-mail, www

sestavi osobni a ufedni dopis, zadost, dotaz,
stiznost, odpovéd’  na inzerat, pozvanku

vysvétli podstatu uvahy/eseje, téma,
kompozici, osnovu a jazykové prostredky
vysvétli dalsi atvary zaloZené na tivahovém
postupu (kritika, recenze, aforismy, réeni a
pfislovi)

vyhleda v literarnich dilech aforismy, rceni,
piislovi

vyhleda v tisku recenzi a napiSe k ni osnovu
napiSe ivahu/esej na dané téma
(motivovanou citatem)

napise kritiku

zdivodni odlisnosti v Kritice a recenzi

v daném textu nalezne jazykové prostiedky,
které dokladaji angaZovanost autorii

v danych problémech

Formalni dopis

Uvaha
Esej
Kritika
Recenze
» slohova prace
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graficky rozc€leni texty

vyhleda potiebné informace na internetu a
uzije je pti studiu

dokéze rozumét obsahu textu i jeho ¢asti
orientuje se v dennim tisku a tisku podle
svych z4jml

3. Prace s textem a ziskavani informaci
(prubézne)

5. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Udivo:

rozlisi spisovny jazyk, hovorovou a
obecnou ¢estinu, slang, argot

a dialekty

spravné uzije spisovnou normu ¢eského
jazyka a uplatni ji v mluveném i psaném
projevu

vyjmenuje a rozpozna ¢eska nafeci

charakterizuje umélecky projev

vysvétli, co je to vypravovani

s uméleckymi prvky, jeho téma,
kompozici, jazykové prostredky
vyjmenuje literarni Zanry, ve kterych se
uplatiiuje vypravovani, charakterizuje
funkci vypravovani v téchto Zanrech

podle ukazek charakterizuje typy
vypravovani

urci, kterymi jazykovymi prostfedky autoti
dosahuji Zivosti, poutavosti, humoru svého
vypravovani

Vv ukédzkéach vymezi pasmo vypravéce,
pasmo postav, hlavni

a vedlej$i motivy

vyuzije teci pfimé, polopiimé a nevlastni
piimé

podle osnovy vypracuje vypravovani a
charakteristiku s uméleckymi prvky
provede korekturu nevhodného
vypravovani

uvede jména autort, kteii v Ceské literatuie
patii k nejlepSim vypravécim

vyjmenuje formy mezilidského chovéani
urci zakladni asertivni prava, diskutuje o

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

Spisovna Cestina a jazykova kultura

- struéné d¢jiny jazykového vyvoje

- vyvojové tendence spisovné Cestiny

2. Komunika¢ni a slohova vychova
Umélecky styl
- umeélecky popis — liceni
- slohové prace
- charakteristika a vypravovani
s uméleckymi prvky
- slohové prace

Zaklady rétoriky
- politicka fec
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nich, uvede konkrétni piiklady, ve kterych
by mohl dané pravo uplatnit

najde ptiklady asertivniho jednani

uvede piiklady taktického jednani

urci jednotlivé zisky a ztraty, které mu
mohou pfinést rtizné typy chovani
vysvétli zasady ucinného jednani a
zakladni zplsoby spravného jednani

s lidmi

pouzije zasady mezilidské komunikace

(s druhymi lidmi, spoluzaky,
spolupracovniky, zaméstnavateli,
obchodnimi partnery aj.)

najde priklady asertivniho jednéani v krasné
literatuie

pouzije zdkladni Gitvary monologické a
dialogické

charakterizuje fe¢nicky projev

pii psani odbornych projevii vyuzije
doprovodny aparat (resumé, rejstiik,
obsah, osnova, konspekt, anotace,
excerptum, teze, bibliografie)

vysvétli pojmy dialog, konverzace,
diskuse, polemika, debata, interview a
rozhovor

objasni jejich téma, kompozici a jazyk a
odlisi je od sebe

zatadi je k funkénim styliim, k projevim
mluvenym a psanym, k projeviim
vefejnym a soukromym

zorganizuje diskusi/polemiku a tidi ji
v diskusi

vyjmenuje, jaké jsou zasady ucastnika
diskuse

vysvétli, co je to projev/proslov, jeho
téma, kompozice, jazykové prostiedky
charakterizuje zésadni odliSnosti
projevu/proslovu

vyhodnoti jazykové prostredky
projevu/proslovu a uréi jejich funkci
v textu

vystihne co nejptfesnéji hlavni téma

- prilezitostné slavnostni projevy
- projevy nauc¢né: prednaska, referat,
koreferat, polemika, diskuse

Projevy monologické a dialogickeé
Projev, proslov, prednasSka, mluveny referat,
diskuse
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v ukazkach projevl
- prednese pfipraveny/nepfipraveny projev
na dané téma

- navaze kontakt, zvladne priib¢h rozhovoru, | Etické aspekty profesniho vystupovani
udrzi pozornost partnera, dovede
presvedcit

- péstuje vhodné fecové chovani

- posoudi fecnické prostiedky

- rozlisi rétorické projevy

- pouzije principy informacni a
presvédcovaci prezentace

- popiSe zasady profesniho vystupovéni na

vetejnosti
- predchazi konfliktim
- zaznamend bibliografické udaje 3. Prace s textem a ziskavani informaci
- zpracuje anotaci a resumé z ptiméteného (pribézné)

textu

- rozlisi druhy zdznamu textu (vypisek,
osnova, vytah)
- ziska a zpracuje informace
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Nazev predmétu CI1ZI JAZYKY

ANGLICKY JAZYK - B1
Roc¢nik 1. 2. 3. 4. 5. Celkem
Konzulta¢ni hodiny 30 30 30 30 30 150

ZAKLADY NEMECKEHO JAZYKA — A2
ZAKLADY RUSKEHO JAZYKA — A2

Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem
Konzulta¢ni hodiny - 10 10 10 10 40
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychéazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace, obsahového
okruhu Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce. Cilem pfedmétu je dopliiovat a prohlubovat
jazykové vzdélavani, které je propojeno s dal§imi vyucovacimi pfedméty a zdroji informaci
(internet, tisk). Vyuka vede zdky k osvojeni a prohlubovani komunikativnich dovednosti na
takové urovni, aby byli schopni v cizim jazyce domluvit se v cizojazyéném prostiedi,
spolupracovat, vyhledavat, vypracovavat a vyménovat ziskané informace V komunikacnich
situacich kazdodenniho zivota a daného oboru Gstné i pisemné, porozumét pracovnim postuptm,
zpracovat  informace ze  zahrani¢ni literatury  tykajici se  oboru  vzdélavani
a porozumét jednoduchému ¢i adaptovanému umeleckému textu.
Vseobecné vzdélavaci cil je zaméfen zejména na znalost redlii, spolecenské kultury
a dovednosti sociokulturniho chovani. Znalost ciziho jazyka prohlubuje vSeobecné vzdélavani
zakli a napomaha jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace a zivotu v multikulturni spolecnosti,
nebot’ vede zdky k ziskéni jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozumeéni
v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje Zaky k efektivni Ucasti
v pfimé 1 nepfimé komunikaci vcetné pfistupu k informac¢nim zdrojlim, rozsifuje jejich znalosti
o svété. Soucasné prispiva k formovéani osobnosti zakl, uc¢i je toleranci k hodnotdm jinych
narodu, rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.
Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych
kompetenci, kterd odpovida:
u prvniho ciziho jazyka minimalni Grovni B1 podle Spolecného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky
- u dalsiho ciziho jazyka minimalni Grovni A2 podle Spole¢ného evropského referencniho
ramce pro jazyky
- akvizici slovni zasoby c¢itajici minimaln€ 2 300 lexikélnich jednotek za studium, z cehoz
obecné odbornd a odbornd terminologie tvoii u Grovné Bl minimdlné 20 %, u Grovné A2
15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do Ctyt vzajemné propojenych kategorii uciva:
- feCovédovednosti - 1) produktivni - pisemny a ustni projev
2) receptivni — poslech, ¢teni
3) interaktivni — Ustni interakce
- jazykovéprostredky (vyslovnost, slovni zasoba, gramatika, graficka strdnka jazyka, pravopis)
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- tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

- poznatky o zemich

Recové dovednosti se rozvijeji na zakladé jazykovych prostiedki, komunika¢nich situaci
a jazykovych funkci, zakladnich tematickych okruhti a specifickych okruhi z oblasti
studované¢ho oboru. Hlavni naplni a obsahem vyuky je tedy nacvicovani jak ustniho, tak
pisemného vyjadiovani, tzn. prace s texty v mluvené a pisemné podob¢. Neoddélitelnou soucasti
uvedenych kategorii jsou jazykové redlie.

Cile vzdélavani v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zdkyné:

- komunikovali v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych,
na vSeobecna i odborna témata; volili adekvatni komunikaéni strategie a jazykové prostiedky

- efektivné pracovali s cizojazynym textem vcetné odborného, uméli jej zpracovat
a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

- ziskavali informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii

- ziskané poznatky vcetné odbornych ze svého oboru vyuzivali ke komunikaci a svému
dal§imu vzdelavani

- pracovali s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, véetn¢ internetu nebo CD-ROM,
se slovniky, jazykovymi aj. cizojazy¢nymi piiru¢kami, vyuzivali tyto informacni zdroje ke
studiu jazyka i k prohlubovani svych v§eobecnych védomosti a dovednosti

- vyuzivali vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazykad, piip. k dalsimu vzdélavani; vyuzivali védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matefského jazyka pfi studiu jazykt

- chapali a respektovali tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narodd
a jazykovych oblasti, ve vztahu k ptedstavitelim jinych kultur se projevovali v souladu se
zasadami demokracie

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Ve vyuce pfedmétu cizi jazyk ucitel

- uplatiuje integrujici teorie moderni lingvodidaktiky, V soucasnosti obracené zejména
K interkulturni didaktice zalozené na humanistickych pfistupech k zakovi, uplatiiuje
kognitivné-komunikativni zpiisob vyuky

- vychazi z kontextu pfiméfenému znalostem a dovednostem, v€ku a potfebam zaki, uZije
lingvistické zkuSenosti zakl z predchoziho studia ciziho jazyka, uplatiuje analytické postupy,
zobeciiovani, systematizaci a porovnavani jazykovych jevl (srovnava s matefskym jazykem),
podporuje uceni receptivnim dovednostem mezi piibuznymi jazyky

- pouzije aktivizujici metody, zafazuje do vyuky jazykové dramatické prvky, hrani roli, hry,
¢innosti s riznym didaktickym materidlem, spolupraci ve skupindch, rozhovory, besedy,
diskuse a samostatna vystoupeni zakl, Cast&ji zafazuje nacvik poslechu s porozuménim,
vyvazené rozSifuje produktivni a receptivni dovednosti, poskytuje zpétnou vazbu riznymi
zpusoby a podporuje sebedlivéru, samostatnost a iniciativu zakd, rovnez jejich sebehodnoceni

- uvazlivé a vyvazené voli metody rozvijejici jak slovni zdsobu, tak gramatické jevy, které jsou
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vzajemn¢ ve vyvazeném pomeru, a obdobné rozviji dovednosti na nich stavéné, pii vyuce
gramatického uciva u urcitych jeva vychdzi pouze z kontextu, opira se o systém matetského
jazyka, vede zéky k uvédomovani si jazykovych struktur, dba na prioritu feCovych cili pred
jazykovymi prostredky

rozviji kompenzacni strategie a techniky vyjadfovani

vyuzije internet jako zdroj informaci vyuzitelny k plnéni cilt vyuky

Vv pribéhu vyuky v souvislosti s tematickym okruhem, feGovou situaci, podle u¢ebnice ¢i textu
zatazuje tematicky celek redlii — Vv pozdé€jSich rocnicich systematicky jako ucelené téma,
V ucivu vyuzije mezipfedmetovych vztahti

diagnostikuje zdky podle zakladnich typt uceni (auditivni, vizudlni), zohlednuje zéky se
specifickymi poruchami uceni a voli vhodné strategie, kterymi by dosdhl uspéSnych vysledki
Vv ueni — objevuje pro zaky strategie uceni

Ve vyuce ptfedmétu cizi jazyk zak/zakyné

procvicuje vSechny Ctyfi dovednosti — ¢teni, psani, mluveni (dialog a monolog) a poslech
procvicuje gramatiku, vyslovnost, slovni zasobu, pravopis, realie zemi studovaného jazyka,
konverzuje v cizim jazyce na dané téma podle studovaného oboru

vytvaii si povédomi o zdvofilostnich norméch ciziho jazyka a chovani v prostfedi, kde
spolecenstvi tento jazyk uZije jako jazyk matetsky

metody vyucovani:

vyklad, samostatna prace ve dvojicich i menSich skupinach, samostatna individualni prace,
feSeni praktickych uloh, prace s uebnici, slovniky, Casopisy, prace s odbornymi texty, prace
S mapou, poslechova cviceni

fixace: zpétna vazba rozborem praci, ustni opakovani a procvicovani

Ucebni pomiicky

ucebnice

pracovni sesit

autentické materialy

ucitelské prirucky a metodiky
slovniky

vyukova CD a DVD

casopisy

mapy

doplnkovy poslechovy material

video

dataprojektor, interaktivni tabule
internet

didaktické testy vcetné poslechovych CD
dal$i zdroje informaci vhodné k vyuce
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Hodnoceni Zaku

- Ustni zkouSeni, pisemné testy, pravopisna cviceni, problémové, skupinové i individualni ukoly,
pisemné prace, referaty, situaéni komunikacéni hry a soutéze

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence Kk FeSeni problému

- navrhne plan a organizaci néjaké akce nebo Cinnosti a vyjadii se pii tom jasné, srozumitelné
a logicky

- slovné zhodnoti uspéch realizace piislusné akce nebo ¢innosti

- navrhne doporuéeni ke zlep$eni organizace podobnych akci nebo ¢innosti v budoucnu

Komunikativni kompetence

- vyjadii se pfiméfené k ucelu jednani a kontextu komunikacnich situaci v projevech mluvenych
1 psanych

- formuluje své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykoveé
spravné

- Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

- vysvétluje bézné i odborné zalezitosti (napt. pracovni postupy) jinym lidem

- zpracovavad souvislé texty na béznd 1 odborna témata, voli vhodné jejich obsah 1 formu
s ohledem na ucel i adresaty, dodrzuje jazykova a stylisticka pravidla a normy

- zaznamendava podstatné myslenky a udaje z projevii jinych lidi

- je jazykové zpusobily komunikovat v cizojazycném prostiedi

chape vyhody znalosti ciziho jazyka pro Zivotni i pracovni uplatnéni, je motivovan

k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

Personalni a socialni kompetence

- plénuje a tidi své uceni i pracovni aktivity pii plnéni riznych tukold

- voli vhodné pomiicky a studijni literaturu

- formuluje spole¢na pravidla a cile pracovniho tymu

- prezentuje vysledky prace tymu a pfijima za né¢ spoluodpovédnost

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uvazlive pfijima informace nebo nazory na urcity politicky problém

formuluje srozumitelné, logicky a kultivované vlastni ndzor

je hrdy na minulost, kulturni tradice a hodnoty naseho naroda

posuzuje nasi minulost 1 souc¢asnost v evropském kontextu

odmité projevy rasové nesndsenlivosti a xenofobie

jedna v souladu s moralnimi a spolecenskymi normami a pravidly a pfispiva k dodrzovani

zakonnosti a principi demokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- adekvatné se prezentuje na trhu prace

- svym kultivovanym mluvenym i pisemnym projevem udéla na potencialniho zaméstnavatele
spravny dojem

- formuluje jasné€ a srozumitelné sva ocekdvani a své priority

- orientuje se ve sféfe zaméstnanosti a v pfislusnych poradenskych a zprostfedkovatelskych
sluzbach
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Digitalni kompetence
- vyuzije prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracuje
s informacemi

mezipfedméetoveé vztahy:

- ucivo navazuje na predméty Cesky jazyk, literatura a kultura, matematika, déjepis, pisemna
a elektronicka komunikace, ekonomika, ucetnictvi, pravo, management a marketing, ob¢anska
nauka

Rozpis udiva

Recové dovednosti:

Rozvijeji se komplexné na zaklad€ osvojovani jazykovych prostiedkil, v komunikacnich situacich
a jazykovych funkcich, prohlubovanim zakladnich i specifickych tematickych okruht a poznatki
o zemich studovaného jazyka.

74k/zakyné

- vyjadii se kultivované

- vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

- formuluje své myslenky srozumiteln¢ a souvisle

- pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich ¢innosti

- aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své myslenky a postoje

- respektuje nazory druhych a odlisné kulturni hodnoty

Jazykové prostiedky a jazykové funkce:
Ucivo jazykovych prostfedkii navazuje na ucivo zdkladni Skoly, které se cyklicky upeviluje
a rozviji.

- Vyslovnost
Vyuka je zaméfena na to, aby vzdélavani v cizim jazyce vedlo
- ke zdokonalovani a korigovani zvukové podoby jazyka s diirazem na odli$nosti od Cestiny
a na jevy narusSujici komunikativni hodnotu projevu
-k upeviovani vyslovnosti frekventovanych zkratkovych slov pouzivanych v pfislu$ném jazyce
a mezinarodné uzivanych slov
-k osvojovani vyslovnosti odborné terminologie

- Slovni zasoba
Z4k/zakyné si osvoji slovni zasobu piiblizng 2300 novych lexikalnich jednotek produktivng,
véetné frazeologie bézného spolecenského styku. Podil odborné slovni zasoby ¢ini 20 % u trovné
B1, 15 % u trovné A2 vyrazii z odborné terminologie studovaného oboru.

- Mluvnice
Zak/zakyné si osvoji
- jevy morfologie a syntaxe ciziho jazyka nezbytné pro dorozuméni se v b&znych situacich
kazdodenniho Zivota (vyjadieni kvantity a kvality, ¢asovych a prostorovych vztahti —
soucasnosti, minulosti a naslednosti, stupfiovani, podminky, moznosti a nemoznosti, jistoty
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a nejistoty, vile zédkazu, ptikazu, ptani, zadosti, privodnich okolnosti déje, pravdépodobnosti,
opakovatelnosti, fazovosti apod.)
v navaznosti na ucivo zékladni skoly

- mén¢ frekventované jevy potfebné pro porozumeéni textu, zejména Ctenému, a gramatické
prostiedky vyskytujici se v odborném jazyce receptivné

- Pravopis
Vzdélavani v cizim jazyce vede K prohlubovani uciva zakladni Skoly zejména u jevi jako je
pravopis osvojované slovni zasoby a pravopisné zmény, k nimz dochdzi pii tvofeni novych
mluvnickych tvarti, déleni slov, psani velkych pismen, mezinarodnich a zkratkovych vyrazl
a slov z odborné terminologie, interpunkce v souvéti v souladu s noveé probiranym mluvnickym
ucivem s diirazem na odliSnosti od ¢estiny.

- Jazykové funkce
74k/zakyné rozlisi rizné jazykové funkce v rozdilnych Zivotnich situacich a riiznych stylistickych
rovinach ve vztahu k rozvoji jazykovych znalosti a projevil v potfebné §ifi, variabilité a bohatosti.
V kategorii jazykovych funkci zak/zakyné€ napf-.:
- pouzije vhodné pozdravy pfi setkani, pfedstavovani, louceni
- voli vhodné obraty pfi oficidlnim a neoficidlnim osloveni
- vezme si slovo, vstoupi do debaty, vyjadii prosbu, souhlas a nesouhlas, zklamani, svoleni
a odmitnuti, zadost, nespokojenost
- vyjadii navrh, upozornéni, radu, zakaz, ptikaz, imysl, ochotu, slib, nadéji, pfani, blahopiani,
piekvapeni, pozvani, radost, obdiv, vdé¢nost, litost, vhodné podekuje
- poprosi nebo pozada
- vyjadii adekvatné emocionalni a psychické stavy
- zahdji, vede a ukon¢i rozhovor

Tematické zaméieni obsahu

Tematické okruhy

Tematické okruhy se vztahuji k riznym oblastem osobniho, spolecenského a pracovniho Zivota, k
realiim Ceské republiky i zemi studovaného jazyka, reaguji na vék a zajmovou orientaci zaka
a aktualni udalosti, vychézeji z potfeb daného oboru, pfic¢emz se nékteré oblasti prolinaji. Jedna se
o nasledujici okruhy:

- Osobni a spolecensky zivot

- KaZdodenni zZivot

- Svét kolem nas

- Zameéstnani a prace

Témata

Do tematickych okruhti jsou zasazena nésledujici témata:

- osobni charakteristika, osobni udaje, rodina

- bydleni, dam, byt, domov

- kazdodenni zivot, volny ¢as, zadbava, uméni, zaliby, sport
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- jidloanéapoje, stravovani

- sluzby

- cestovani, doprava, dopravni prostiedky

- mezilidské vztahy

- péce o télo a zdravi, hygiena

- nakupovani, sluzby

- vzdélavani

- zam@&stnani, prace, povolani

- pocasi, Ceska republika a evropské dimenze, p¥iroda, Zivotni prostiedi

- spolecnost

- Ceska republika a Praha

- mgésto a region, vekterém zijeme, orientace ve mésté, jeno okoli

- realie dané jazykové oblasti

- tematické okruhy odborného zameéfeni (napf. zaméstnani a prace, urady prace, Zivotopis,
strukturovany zivotopis, Evropaasvét, aktualni problémy svéta, Evropska unie)

Komunika¢ni situace a oblasti uziti jazyka

Komunikacni situace prochazeji napti¢ feCovymi dovednostmi a tematickymi okruhy. Pozadavky
na zdka/zdkyné jsou zasazeny do kontextu konkrétni situace v rdmci nasledujicich oblasti uziti
jazyka:

osobni:

(vstupuje do komunikaénich situaci jako soukroma osoba s vazbami zejména na piatele
a rodinné prostiedi)

- osobni korespondence

- interakce po telefonu

- rodinnd oslava

- pratelsky rozhovor

- sportovni a kulturni udalost

- setkdni s ptateli

- styk s rodilym mluvéim

osobnostni:

(tyka se vlastni osoby Zdka)
- identita

- konicky

- zajmy

- nazor

- postoje k okoli

verejna:

(vystupuje jako soucast SirSi vefejnosti a vstupuje do komunikacnich situaci jako tucastnik
spolecenského/vetejného zivota )

- formélni korespondence: sjednéni schizky, objedndvka sluzby, vyfizeni vzkazu, vyplnéni
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jednoduchého formulare
- interakce po telefonu
- spolecenska ¢i administrativni interakce
- ubytovani
- nakupovani
- jednani na urade
- vyuziti dopravy a zdravotnich sluzeb

vzdélavani:
(vystupuje jako soucast organizovaného vzdé€lavaciho procesu a vstupuje do komunikaénich
situaci jako ucastnik tohoto procesu)

- vyuka

- prestavka

- studijni pobyty

- akce potadané Skolou

- interakce se vzdélavacimi institucemi

pracovni:

(vystupuje jako soucast pracovni sféry a vstupuje do komunikacnich situaci jako ucastnik
pracovniho procesu )

- popis pracovniho postupu

- praxe, brigada

- formadlni korespondence

- interakce po telefonu se zaméstnavatelem

- pohovor uchazece o zaméstnani

- spravné pouziti formalniho a neformalniho jazyka v praxi (Styk s vetejnosti)

- pouzije cizi jazyk ve styku se zakaznikem

spolecenska:

(vystupuje jako soucast vnéjSiho prostiedi)
- kultura

- styk s vefejnosti

- pfiroda

- sport

-  média

- zivotni prostiedi

Komunikaéni situace v ramci jednotlivych oblasti zpravidla zahrnuji nasledujici slozky:
- prostfedi, misto a ¢as (kde a kdy se komunikacni situace odehrava)

- 0soby (kdo se komunikacni situace ucastni a v jaké spolecenské roli)

- udalosti/Cinnosti/tkony (co se béhem komunikacni situace odehrava/kond)

- predmét komunikace (Eeho/koho se komunikacni situace tyka)
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Piinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

odpovédnost, socialni citéni, schopnost zdravého tisudku a rozhodnuti

jednani s lidmi, vyjadfeni vlastniho postoje a ndzoru a jejich obhajeni

schopnost ustoupit v konfliktu, zvolit kompromis

2. Clovék a Zivotni prostiedi

znalost svého okoli, orientace v problémech regionalniho i globalniho charakteru

orientace v zakladnich feSenich krizi zpiisobovanych naruSovanim zivotniho prostiedi

a znalost jejich pfi¢in a disledkt

3. Clovék a svét prace

vyznam vzdélani pro zZivot a GspéSné plisobeni v profesi

aktivni a zodpovédny pfistup k profesnimu uplatnéni, psani zivotopisu, motiva¢niho dopisu

verbalni prezentace pred potencialnimi zaméstnavateli

4. Clovék a digitalni svét

- prace s osobnim pocitacem, internetem

- samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni a vyhodnocovani

- aktivni uziti veSkerych dostupnych technologii a jejich vyuziti k potfebam soucasného
i budouciho vzdélavani

Piinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

7.4k/zakyné jsou pfipravovani:
zajist'ovat obchodni ¢innost podniku, tzn.
- _komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich
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Nazev predmétu ANGLICKY JAZYK
Rocénik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem
Konzultacni hodiny 30 30 30 30 30 150

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 30 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucdivo:

- rozumi frdzim a vyrazim, které¢ se vztahuji
k béznym pottebdm, rozumi mluvenému
projevu ucitele i reprodukovanému projevu
rodilého mluvc¢iho v rozsahu probrané
slovni zasoby a mluvnice

- Cte s porozuménim (nahlas i potichu)
audiooraln€ probrané texty s probranou
slovni zasobou a gramatikou, vybere z nich
hlavni myslenky, pouziva prekladové
dvojjazy¢né slovniky, rozumi kratkému
literarnimu textu

- podé jednoduchy popis osob, véci, mista,
¢innosti a zvyklosti, charakterizuje se,
ptednese kratsi souvisly projev na dané
téma

- napiSe jednoduché fraze a véty spojené
nejbéznéjSimi spojkami o sob¢, rodiné,
misté bydlisté apod.

1. Recové dovednosti

Receptivni

- poslech s porozuménim

techniky porozuméni mluvenému projevu
(orientacni, selektivni, kurzorické, totalni),
mluveny projev ucitele (pokyny), jednoduché
véty a krats§i souvisly projev), kratké
reprodukované monologické a dialogické texty
s pomalou rychlosti promluvy a zietelnou,
jasnou vyslovnosti

- Cteni s porozuménim

techniky ¢teni (orientacni, selektivni, pozorné,
totalni), Cteni nahlas i potichu, adaptované texty
z ucebnice, prekladové dvojjazy¢né slovniky
Produktivni

- ustni projev

mluveny monologicky a dialogicky projev

v jednoduchych vétach, cviceni, reprodukce
textu, popis

- pisemny projev

psani jednoduchych vét a slov, zaznamendvani
oralné pripravenych texti i podle diktatu,
odpovédi na otazky (psani otazek), reprodukce
kratSiho textu

- ovlada zvukovou stranku anglického jazyka

- nauci se pfiblizn€ 460 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 20%

2. Jazykové prostiredky

- vyslovnost

souhlaskové fonémy a nékteré jejich varianty,
které se v ¢estiné nevyskytuji — fonetické
piepisy, aspirace, koncové pozice, samohlésky,
dvojhlasky a trojhlasky a jejich fonetické
piepisy, stazené tvary (I'm, he isn’t), slovni
ptizvuk, klesava a stoupava intonace, iroviiovy
ptizvuk, intonace v tazacich dovétcich

- slovni zasoba
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odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby

- ovlada a spravné uziva zékladni gramatické

Jevy

- rozumi vztahtim mezi zvukovou a grafickou
strankou jazyka

- gramatika

osobni a pfivlastiiovaci zajmena, urcity,
neurcity ¢len a zakladni pravidla jejich uzivani,
¢as, dny, mésice a ro¢ni obdobi, mnozné ¢islo
podstatnych jmen, postaveni ptidavnych jmen
ve vété, ukazovaci zajmena this, that,
privlastiiovaci zajmena a privlastnovaci pad,
zakladni ¢islovky 1-999, fadové ¢islovky,
slovesa be, have (got), infinitiv, piedlozky v
otazce, sloveso can, cannot, rozkazovaci
zpusob pro 2. osoby, predlozky se zajmeny,
predlozky ¢asu, mista a pohybu, vyjadiovani
¢eskych padu (slovosledem i piedlozkami of, to,
with, by), ptitomny ¢as prosty a prub&hovy,
potadek slov ve vété oznamovaci a tazaci,
stupiiovani ptidavnych jmen, would like

- pravopis

pravopisné jevy souvisejici s ustné probranym
lexikalnim a gramatickym u¢ivem, vztah mezi
vyslovnosti a pravopisem, pravopisné navyky,
psani velkych pismen, zdvojovani koncoveé
souhlasky pfi tvofeni minulého €asu, pticesti a
suplovani, zména y na 1, pravopisné zmény pfi
stupniovani adjektiv a adverbii, pravidla
interpunkce, forma anglického dopisu, n¢které
zvlastnosti

- vyjadii se k tématu rodina, bydleni,
obchody, §kola, mésto, jidlo, volny cCas,
sporty

- popise sviyj denni rezim

- popisSe ¢asti lidského téla

- charakterizuje pocasi v jednotlivych ro¢nich
obdobich

- pojmenuje zemg, narodnosti, jazyky

- charakterizuje svou profesi

- zepta se na zaméstnani, veék, telefonni ¢islo
a adresu

3. Tematické okruhy

-z oblasti osobniho a spolefenského Zivota

rodina, bydleni, obchody, Skola, mésto, jidlo,

volny ¢as, sporty

- Z oblasti kazdodenniho Zivota

denni rezim

lidské telo

pocasi a ro¢ni obdobi

- Z oblasti svét kolem nas

zemg, narodnosti, jazyky

-z oblasti poznatkii o anglicky mluvicich
zemich

-z oblasti zaméstnani a prace
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- zahaji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici
se seznamenim, rodinnymi udéalostmi,
bydlenim, nakupovanim, vyuc¢ovanim,
orientaci ve mésté, stravovanim

4. Komunikaéni situace

- vyjadii pozdrav, pod€kovani, pozvani, 5. Jazykové funkce
vhodné obraty pfii oficidlnim a neoficialnim
osloveni, zdvofilou zadost, vlastni nazor

2. ro¢nik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

Zak/Zakyné:

- rozumi hlavnim myslenkdm vyslovenym
spisovnym jazykem a rozumi obsahu
jednoduchych nahravek tykajicich se
béZznych témat kazdodenniho Zivota

- rozumi kratkym jednoduchym textiim, které
se tykaji konkrétnich situaci z kazdodenniho
zivota, rozumi zakladnim typtim
standardnich dopist (zadost, informace,
objednavka), vyhleda pozadovanou
informaci v textech, pochopi orienta¢ni
pokyny, napisy, rozpozna hlavni myslenky v
jednodussich novinovych ¢lancich na bézna
témata, porozumi pfimétenému literarnimu
textu

- popiSe udalosti a ¢innosti, reprodukuje ¢i
samostatné vypravi piib&h, pfednese kratke,
pfedem nacvicené sdéleni, basen, vede
dialog s ucitelem, zaméstnavatelem a
pracovnim partnerem

- reprodukuje i sestavi struny popis udalosti,
osobnich zazitkl z pfitomnosti 1 minulosti,
sestavi kratky dopis podle predlohy

1. Refové dovednosti

Receptivni

- poslech s porozuménim

kratké monologické a dialogické texty, kratké
nahravky s rodilym mluvéim se zietelnou
vyslovnosti

- Cteni s porozuménim

techniky ¢teni, adaptované texty z ucebnice,
jednoduché autentické texty (monology,
dialogy, reklamni texty, népisy, inzeraty, jizdni
fad, standardni dopisy, novinové ¢lanky),
ukazka literarniho textu

Produktivni

- ustni projev

jednoduchy souvisly monologicky projev,
recitace zpaméti, techniky rozhovoru - ivodni a
ukoncovaci fraze, popis

- pisemny projev
popis, vzkaz, kratké sdé€leni, e-mail, osobni a
obchodni dopis

- produktivné ovlada zvukovou stranku
anglického jazyka

- nauci se pfiblizn€ 460 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuZziva receptivni
slovni zasoby

- ovladé a spravné uziva zakladni
morfologické a syntakticke jevy

2. Jazykové prostredky

- vyslovnost
- slovni zasoba

- gramatika

pocitatelné a nepocitatelné podstatné jména,
kvantifikatory much, many, zajmena some, any,
¢leny a, an, the, pfedlozky mista, ptislovce
zpusobu, mista a ¢asu, vazba there is/ are,
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ovlada grafickou stranku jazyka

nepravidelné slovesa, minuly ¢as prosty a
prabéhovy predpfitomny Cas, vyjadieni
budoucnosti: ,, will “, opakovani: pfitomny cas
prosty a prub&hovy

- pravopis

psani velkych pismen, zdvojovani koncové
souhléasky

hovoti o zdravi a nemocech

popise vnéjsi vzhled, charakterizuje
vlastnosti, povahové rysy, pocity, vyjadii
emoce

pojmenuje jidlo a objedna v restauraci
promluvi o zivotnich stylech

vyjadii se o popularnich sportovnich
disciplinach

vyjadii se k tématu nakupovani a sluzby
vyjadii se k tématu vzdelavani

hovofi o znamych autorech a lidech z oblasti
kultury

hovoti o moznostech traveni volného ¢asu
promluvi o poznavani mést a pamatek, o
dopravnich prostfedcich, ubytovani,
zpiisobu traveni prazdnin

hovorti o vnitrostatnich udalostech,
mezindrodnich konfliktech

vyjadii se k politickému systému a
politickym udélostem

vyjadii se k tématu pocasi

hovoti o praci, zaméstnani, brigaddach,
pracovnim trhu a planech do budoucna

3. Tematické okruhy

-z oblasti kazdodenniho Zivot

jidlo a stravovani

osobni charakteristika

kazdodenni zivot

nakupovani a sluzby

vzdélavani

-z oblasti osobniho a spolec¢enského Zivota

volny Cas a zabava

-z oblasti svét kolem nas

cestovani a doprava

spolecnost

zemgpis a ptiroda

- Z oblasti poznatkii o anglicky mluvicich
zemich

-z oblasti zaméstnani a prace

povolani

zahdji, vede a ukonci rozhovor souvisejici se
zdravim a nemocemi, charakteristikou,
zamé&stnanim a praci, zivotnim stylem,
sportem, kulturou, volnym €asem,
cestovanim a turistikou, nakupovéanim,
vzdélanim statem a spolecnosti, ptirodou a
pocasim, politikou

4. Komunikaéni situace

uziva jednoduché obraty, které vyjadiuji
pfijeti - odmitnuti nabidky, souhlas,
nesouhlas, prosbu, slib, litost, zklamani
zdiivodni stanoviska

vyjadii nazor a radu

adekvatné vyjadii emocionalni a psychické
stavy

5. Jazykové funkce
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- vyjadii nabidku
- argumentuje, vyjadii opacny nazor
- vyjadii souhlas, nesouhlas, svoleni
Z pracovniho prostiedi
- hovofi o préci, zaméstnani a brigadach
- napiSe zadost o zaméstndni a Zivotopis

3. roénik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucdivo:

- rozumi frazim a vyrazim, které se vztahuji
k béZznym potfebam, rozumi mluvenému
projevu ucitele i reprodukovanému projevu
rodilého mluvciho v rozsahu probrané
slovni zasoby a mluvnice

- rozumi kratkym jednoduchym textiim
obsahujicim probranou slovni zadsobu a
gramatiku, orientuje se v obsahu textu
a pouziva piekladové dvojjazycné slovniky

- podé jednoduchy popis osob, véci, mista,
¢innosti a zvyklosti, charakterizuje se,
ptednese kratsi souvisly projev na dané
téma

- napiSe jednoduché fraze a véty spojené
nejbéznéjSimi spojkami o sob€, rodiné,
misté bydlisté apod.

1. Recové dovednosti

Receptivni

- poslech s porozuménim

techniky porozuméni mluvenému projevu
(orientacni, selektivni, kurzorické, totalni),
mluveny projev ucitele (pokyny), jednoduché
véty a krat$i souvisly projev), kratké
reprodukované monologické a dialogické texty
s pomalou rychlosti promluvy a zfetelnou,
jasnou vyslovnosti

- ¢teni s porozuménim

techniky Cteni (orientacni, selektivni, pozorné,
totalni), ¢teni nahlas 1 potichu, adaptované texty
z ucebnice, ptekladové dvojjazycné slovniky

Produktivni

- ustni projev

mluveny monologicky a dialogicky projev

v jednoduchych vétach, cviceni, reprodukce
textu, popis

- pisemny projev

psani jednoduchych vét a slov, zaznamenavani
oralné pfipravenych textd i podle diktatu,
odpovédi na otazky (psani otazek), reprodukce
kratSiho textu

- ovlada zvukovou stranku anglického jazyka

- naucdi se pfiblizn€ 460 lexikalnich jednotek
produktivni slovni z&soby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby

- ovlada a spravné uziva zakladni gramatické

jevy

2. Jazykové prostiredky

- vyslovnost
- slovni zasoba

- gramatika
pfitomny Cas prosty a prib&hovy, minuly ¢as
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- rozumi vztahlim mezi zvukovou a grafickou
strankou jazyka

prosty a prubéhovy, ¢as budouci will, going to,
poradek slov ve vété oznamovaci a tazaci, ¢leny
a, an, the, rozkazovaci zpusob pro 2. osoby,
ptedlozky se zajmeny, piedlozky mista a
pohybu, pocitatelna a nepocitatelna podstatna
jména, kvantifikatory some, any, much, a lot of,
a few, vyjadiovani ¢eskych padu (slovosledem i
predlozkami of, to, with, by), jediny zapor ve
vete

- pravopis

pravopisné jevy souvisejici s Ustné probranym
lexikalnim a gramatickym ucivem, vztah mezi
vyslovnosti a pravopisem, pravopisné navyky,
psani velkych pismen, zdvojovani koncové
souhlasky pfi tvofeni minulého €asu, pficesti a
suplovani, zména y na i, pravopisné zmeény pii
stupiiovani adjektiv

a adverbii, pravidla interpunkce, forma
anglického dopisu, nekteré zvlastnosti

- vyjadii se k tématu rodina, bydleni,
obchody, Skola, mésto, jidlo, volny cas,
sporty

- popise druhy jidel a napojti, objedna si v
restauraci

- charakterizuje svou profesi

3. Tematické okruhy

-z oblasti osobniho a spolecenského Zivota
rodina, bydleni, obchody, skola, mésto, jidlo,
volny ¢as, zdbava, uméni, sporty

-z oblasti kazdodenniho Zivota

jidlo, napoje, stravovani

-z oblasti svét kolem nas

Z oblasti poznatkiu o anglicky mluvicich
zemich

z oblasti zaméstnani a prace

- zahdji, vede a ukonc¢i rozhovor souvisejici
se seznamenim, rodinnymi udalostmi,
bydlenim, nakupovanim, vyu¢ovanim,
orientaci ve m¢&sté, stravovanim

4. Komunikadéni situace

- vyjadii pozdrav, pod¢kovani, pozvani,
vhodné obraty pfi oficidlnim a neoficidlnim
osloveni

9]

. Jazykové funkce

4, ro¢énik — 30 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/zakyné:

Ucdivo:

- rozumi hlavnim mys$lenkdm vyslovenym
spisovnym jazykem a rozumi obsahu
jednoduchych nahrévek tykajicich se

1. Recové dovednosti

Receptivni
- poslech s porozuménim
kratké monologické a dialogické texty, kratké
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béznych témat kazdodenniho zivota

- rozumi kratkym jednoduchym textim, které
se tykaji konkrétnich situaci z kazdodenniho
Zivota, rozumi zékladnim typim
standardnich dopisti (zadost, informace,
objednavka), vyhleda pozadovanou
informaci v textech, pochopi orientacni
pokyny, napisy, rozpozna hlavni myslenky v
jednodussich novinovych ¢lancich na bézna
témata, porozumi piimétenému literarnimu
textu

- popise udalosti a ¢innosti, reprodukuje ¢i
samostatné vypravi piibéh, prednese kratkeé,
predem nacvic¢ené sdé€leni, basen, vede
dialog s ucitelem, zaméstnavatelem a
pracovnim partnerem

- reprodukuje i sestavi struény popis udalosti,
osobnich zazitka z ptitomnosti i minulosti,
sestavi kratky dopis podle predlohy

nahravky s rodilym mluvéim se zietelnou
vyslovnosti

- ¢teni s porozuménim

techniky ¢teni, adaptované texty z ucebnice,
jednoduché autentické texty (monology,
dialogy, reklamni texty, napisy, inzeraty, jizdni
fad, standardni dopisy, novinové ¢lanky),
ukézka literarniho textu

Produktivni

- ustni projev

jednoduchy souvisly monologicky projev,
recitace zpaméti, techniky rozhovoru - ivodni a
ukoncovaci fraze, popis

- pisemny projev
popis, vzkaz, kratké sd€leni, osobni a obchodni
dopis

- ovlada zvukovou stranku anglického jazyka

- nauci se pfiblizné 460 lexikalnich jednotek
produktivni slovni z&soby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby

- ovlada a spravné uziva zakladni gramatické

jevy

- rozumi vztahlim mezi zvukovou a grafickou
strankou jazyka

N

. Jazykové prostredky

vyslovnost
slovni zasoba

gramatika

pravidelné stupniovani ptidavnych jmen,
nepravidelné stupiiovani pfidavnych jmen good,
bad, srovnavaci véty as....as, too, enough,
frazova slovesa, fadové ¢islovky, vyjadieni
letopoctu, data, udani ¢asu, nepravidelna
slovesa, ptislovce zplisobu, mista a ¢asu, tvorba
nepiimé otazky, vazba there is / are, poradek
slov ve vété vedlejsi, opakovani: pfitomny a
minuly ¢as prosty a prubéhovy, nepravidelné
slovesa,

predpiitomny cCas, trpny rod, vyjadieni
budoucnosti:

,» Will* a ,,going to*, zptisobova slovesa a jejich
opisné tvary, 0. a 1. kondicional,
would,should,ought to,may, might, could

- pravopis

psani velkych pismen, zdvojovani koncoveé
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souhlasky

- hovoii o zdravi a nemocech

- popiSe vnéjsi vzhled, charakterizuje
vlastnosti, povahové rysy, pocity, vyjadii
emoce

- promluvi o Zivotnich stylech

- vyjadii se k tématu nakupovani a sluzby

- vyjadii se k tématu vzdélavani

- hovofti o znamych autorech a lidech z oblasti
kultury

- hovofi o moZznostech traveni volného ¢asu

- promluvi o poznédvani mést a pamatek, o
dopravnich prostfedcich, ubytovani,
zpusobu traveni prazdnin

- vyjadii se k tématu pocasi

- hovofi o vnitrostatnich udalostech,
mezinarodnich konfliktech

- vyjadii se k politickému systému a
politickym udélostem

- hovofi o praci, zamé&stnani, brigadach,
pracovnim trhu a planech do budoucna

3. Tematické okruhy

-z oblasti kazdodenniho Zivota

péce o telo a zdravi, hygiena

osobni charakteristika

nakupovani a sluzby

vzdélavani

-z oblasti osobniho a spolefenského Zivota

volny Cas a zabava

-z oblasti svét kolem nas

cestovani a doprava

spole¢nost

zemgepis a priroda, pocasi

- Z oblasti poznatkii o anglicky mluvicich
zemich

-z oblasti zaméstnani a prace

- zah4ji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici se
zdravim a nemocemi, charakteristikou,
zaméstnanim a praci, zivotnim stylem,
sportem, kulturou, volnym ¢asem,
cestovanim a turistikou, nakupovanim,
vzdélanim statem a spole€nosti, pfirodou a
pocasim, politikou

4. Komunikadéni situace

- uzije jednoduché obraty, které vyjadiuji
piijeti - odmitnuti nabidky, souhlas,
nesouhlas, prosbu, slib, litost, zklamani

- zdivodni stanoviska a adekvatné vyjadii
emociondlni a psychické stavy

- vyjadfi ptani, blahoptani, Zadost, prosbu,
prekvapeni, argumentuje, vyjadii opacny
nazor, souhlas, nesouhlas, svoleni

5. Jazykové funkce

5. ro¢nik — 30 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/zakyné:

Ucivo:

- rozumi informacim tykajicich se
kazdodenniho Zivota a zaméstnani, rozpozna
jak obsah celkového sdéleni, tak
1 podrobnosti, rozpozné obsah jednani z

1. Recové dovednosti

Receptivni
- poslech s porozuménim

vvvvvv
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prednesené, jasn¢ usporadané, znamé
problematiky, rozumi ustnimu vyjadfovani
rodilého mluvc¢iho

charakteru, z literatury a jednoduché
faktografické texty, vyuziva internet,
pouziva vykladovy slovnik

srozumitelné a usporadané vypravi piibeh,
vyli¢i obsah knihy nebo filmu a popiSe své
pocity a zazitky, stru¢né zdivodni a vysvétli
své nazory a jednani

popise udalost, osobni zazitek, vyplni
formuléte, zpracuje vyslechnuty nebo
precteny text, posle elektronicky dopis,
napise zaddost o zaméstnani nebo jiné formy
formalniho dopisu, zivotopis, Strukturovany
Zivotopis

vvvvvv

projev rodilého mluvciho

- ¢teni s porozuménim

techniky Cteni, adaptované autentické texty,
ruzné druhy texti (interview, navody, ¢lanky,
jednoduché texty odborné), literarni text,
internet

Produktivni

- ustni projev

interpretace textu, struktura textu, slozité;si
souvisly monologicky a dialogicky projev,
techniky projevu v dialogu, monologu,
telefonovani, souvisly samostatny projev

- pisemny projev

dotaznik, ufedni tiskopis, kratka zprava,
pojednani, nadvod, elektronicka posta, sd€leni ¢i
zprava obecného a odborného charakteru,
obchodni dopis, zadost o zaméstnani, zivotopis,
strukturovany zivotopis

produktivné ovlada zvukovou stranku
anglického jazyka pfi hlasitém Cteni textu a
v mluveném projevu, ktery je jasny,
pfirozeny a zietelny

nauci se priblizné 460 lexikalnich jednotek
produktivni slovni z&soby, z toho asi 20%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby

spravné uziva osvojené gramaticke
prostiedky

produktivné ovlada grafickou stranku jazyka

2. Jazykové prostiredky

- vyslovnost

- slovni zasoba

- gramatika

zajmena zdlraznovaci a zvratnd, vazba
pfedmétu a podmétu s infinitivem,
predpiitomny a predminuly cas, trpny rod v Case
pfitomném, minulém, budoucim

a predpfitomném, vyjadfeni minulosti used to,
nepiima tec, vedlejsi véty vztazné, pislovecne,
casové, mistni, pfi¢inné, ucelove, preklad
Ceského ,,jako* (as, like), potadek slov ve véte
vedlejsi, 2. podminkova véta, véta praci (1 wish)
- pravopis

vyjadii vztah ke svému narodu a jeho
zalezitostech

vyjadii se k tématu ¢lovek a jeho pocity a
emoce

hovoii o volném ¢ase Cechli

3. Tematické okruhy

-z oblasti kaZzdodenniho Zivota

-z oblasti osobniho a spole¢enského Zivota
mezilidské vztahy

osobni charakteristika
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vyjadii se k tématu zivotni prostfedi a jeho
ochrana, zivelné pohromy, mezinarodni
organizace

hovoii o statni struktuie a vnitinich
konfliktech, zahrani¢nich osobnostech,
produktech, mistech a kultute

hovoii o Ceské republice, Praze a jejich
vyznamnych a historickych udalostech
prezentuje svij region a své mésto, mistni
tradice, zvyky a turistické cile

hovoii o Evropské unii

hovofti o aktualnich problémech svéta
vyjadii se k tématu anglick4 a americka
literatura

hovofti o anglicky mluvicich zemich
hovofi o turistice, svatcich a zvycich v
anglicky mluvicich zemich

popise zakladni pracovni ¢innosti
vykondvané na pracovisti

vyjadii se na uradech a uradech prace

volny cas

-z oblasti svét kolem nas

cestovani a doprava

zemépis a piiroda, zivotni prostiedi

Ceska republika a Praha

moje mesto a region

Evropska unie

aktualni problémy svéta

- Z oblasti poznatki o anglicky mluvicich
zemich

anglicka a americka literatura

realie anglicky mluvicich zemi

-z oblasti zaméstnani a prace

zahji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici s
vyjadienim zivotnich postojli, ochranou
ptirody, poddnim zékladnich informaci o
Ceské republice, Praze a anglicky mluvicich
zemich

zahdji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici s
vyjadienim Zivotnich postoji, ochranou
piirody

4. Komunikacéni situace

upevni si vSechny jazykové funkce osvojené
v 1. az 4. rocniku

5. Jazykové funkce
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Nazev predmétu

ZAKLADY NEMECKEHO JAZYKA

Roé¢nik 1. 2.

3. 4. 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - 10

10 10 10 40

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucéivo:

- Rozpozna téma a pochopi hlavni myslenku,
pochopi zamér/nazor mluvéiho, postihne
hlavni body, postihne informaci.

- Porozumi frazim a vyrazim, které se
vztahuji k béznym potfebam.

- Porozumi mluvenému projevu ucitele i
reprodukovanému projevu rodilého
mluvc¢iho v rozsahu probrané slovni zasoby
a mluvnice.

- Pochopi hlavni myslenku textu, pochopi
zameér /nazor autora, rozpozna hlavni body
textu, porozumi popisu udalosti.

- Porozumi vystavbé textu.

- Vyhledd informace z piehledu zprav,
shromazdi informace z riznych ¢asti textu.

- Odhadne vyznamy neznamych vyrazi.

- Rozpoznd, zda text obsahuje relevantni
informace.

- Porozumi kratkym jednoduchym textim
obsahujicim probranou slovni zésobu a
gramatiku (orientaénim pokyniim,
reklamnim letdkiim, vefejnému hlaseni,
varovani, upozornéni, ozndment).

- Pouziva prekladové dvojjazycéné slovniky.

- Poskytne informace a shrne informace.

- Vyjadii myslenky, pfesvédceni.

- Vyjadfi nazor na potad, ¢lanek, udalost,
kratkou povidku.

- Postihne podstatu mySlenky/problému

- Vysvétli nazor, reakce, plany a jednant,
zdvodni je.

- Rozvine argumentaci.

- Uvede podrobnosti.

- Srovnava alternativy.

vvvvv

- Vysvétli podstatu problému.

1. Recové dovednosti
Receptivni
- Poslech s porozuménim:
techniky porozuméni mluvenému projevu
(orientacni, selektivni, totalni), mluveny projev
ucitele (pokyny, jednoduché véty a kratsi
souvisly projev), kratké reprodukované
monologické a dialogické texty s pomalou
rychlosti promluvy a zfetelnou, jasnou
vyslovnosti
- Cteni s porozuménim:
techniky ¢teni (orientacni, selektivni, pozorné,
totalni), cteni nahlas i potichu, adaptované texty
Z ucebnice, prekladové dvojjazyéné slovniky,
popis, vypravéni, orientacni pokyny, reklamni
letak, vetejné hlaSeni, varovani, upozornéni,
uryvek knihy/filmu, ptehled zprav, ozndmeni
Produktivni
- Ustni projev:
mluveny monologicky a dialogicky projev
Vv jednoduchych vétach, cviceni, reprodukce
textu, kratké hlaseni, oznameni, prezentace
potadu, knihy, ¢lanku, filmu, povidky
- Pisemny projev:
opisovani  jednoduchych  vét a  slov,
zaznamenavani oraln€ piipravenych textl 1
podle diktatu, odpovédi na otazky (psani
otazek), reprodukce
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Vyli¢i/shrne obsah knihy, ¢lanku, filmu.
Reprodukuje precteny text.

Pozada o ujisténi, zda uvedeny vyraz byl
spravny.

Popise d¢j, véc, misto, cestu, zazitek,
udalost, zkuSenost.

Ptedstavi /popise sebe i druhé.

Vyjadii nézor, postoj, moralni stanovisko
(omluvu) .

Vyjadti vlastni myslenky.

Vyjadii pozvani, doporuceni, nabidku.
Zduvodni urcité ¢innosti a skute¢nosti,
vysvétli problém a navrhne jeho feSeni,
vysvétli a zdtivodni, co povazuje za
dulezité.

Sd¢li a ovéii si informace a zpravy.
Pozadé o informace.

Ovlada zvukovou stranku némeckého
jazyka.

Nauci se pfiblizné 350 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 15%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasobu.

Ovlada a spravné uziva zakladni gramatické
jevy.

Rozumi vztahim mezi zvukovou

a grafickou strankou jazyka.

2. Jazykové prostiedky
- Vyslovnost
ptizvucné vokaly, redukce samohlasek
kratké/dlouhé samohlasky e, 0 - zaviené e/o
ptehlasované samohlasky d, o, i
dlouha hlaska ie
délka vokald pomoci h, ie
diftongy - ei, - du
nepiizvuéné koncové sylaby -el, -er, -en
zeslabend vyslovnost r
aspirace souhlasek p, t, k
neznélé b, d, g
S na zacatku slova/slabiky
/3 po dlouh¢ samohlésce, dvojhlasce, na konci
slova misto ss nebo pfed souhlaskou
sp, st, sch, schl na poéatku kmene
konsonanty tsch, z, v, w
ig v koncovce
intonace v mluveném projevu i pii hlasitém
Cteni
ptizvuk v ramci slova
- Slovni zasoba
- Gramatika:
otazka dopliovaci
véta oznamovaci
ptitomny cas slovesa sein
zdvoftilostni forma (vykani)
tykani
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¢islovky 1-20

¢asovani pravidelnych sloves v pfitomném case
zapor nicht u slovesa

rod podstatnych jmen

¢len ur€ity der, die, das

¢len neurcity ein, eine,ein

ptitomny ¢as slovesa haben

ptidavna jména v ptisudku

podstatna jména v 1. a 4. padé
vyjadieni zaporu pomoci kein

vazba ich méchte

ptitomny ¢as modalniho slovesa mdcht-
privlastiiovaci zajmena

zdiraznéni vétného Clenu

mnozné Cislo podstatnych jmen
zjiStovaci otazka

¢islovky 21-1000

celkové opakovani gramatiky —
Fertigkeitstraining

- Pravopis

Ptedstavi sebe a druhé.

Vypravi o rodin¢ a ptibuznych.
Vypravi o rodin¢ zndmych osobnosti.
Dorozumi se na party.

Hovofi o koni¢cich svych i kamarada.
Poda zakladni informace o Skole.
Pojmenuji barvy.

Popise obleceni.

Popise vlastnosti véci.

Pojmenuje zakladni potraviny.
Nakoupi v nakupnim centru.

Objedna jidlo.

Charakterizuje svoji profesi.
Pojmenuje ¢innosti tykajici se zaméstnani.

3. Tematické okruhy
- Z oblasti osobniho a spolecenského Zivota
Osobni charakteristika
Rodina
- Z oblasti kazdodenniho Zivota
Volny ¢as
Vzdélani
Obleceni a moda
Jidlo a piti
- Z oblasti odpovidajici potifebam
studijniho oboru
- Z oblasti zaméstnani a prace

Zahaji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici
S pfedstavenim sebe a druhych, rodinou a
pfibuznymi, rodinou znamych osobnosti,
party, konicky vlastnimi 1 kamaradi,
Skolou, barvami, obleCenim, vlastnostmi
véci, zékladnimi potravinami, ndkupnim
centrem, jidlem na narozeninové oslave,
charakteristikou svoji profese a ¢innostmi
V zaméstnani.

4. Komunikacéni situace

Pozdravi, podekuje, vyjadii pozvani,
souhlas, nesouhlas s nazorem, jednanim,

5. Jazykové funkce
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umysl, pfani, prosbu, obavu, piekvapeni,
litost.

Pouzije vhodné obraty pii oficialnim a
neoficidlnim osloveni.

Vyjadii pocity, sny, nadéje.

3. ro¢nik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/zakyné:

Ucéivo:

Rozumi hlavnim myslenkam vyslovenym
spisovnym jazykem.

Rozumi obsahu jednoduchych nahravek
tykajicich se béznych témat kazdodenniho
Zivota.

Rozumi kratkym jednoduchym textiim,
které se tykaji konkrétnich situaci

z kazdodenniho Zivota.

Rozumi zékladnim typtm standardnich
dopistt (Zadost, informace, objednéavka).
Vyhleda pozadovanou informaci ve
zpravach, inzeratech, jizdnich fadech.
Pochopi napisy a rozpozna hlavni
myslenky v jednodu$sich novinovych
¢lancich na béZna témata.

Porozumi pfimétené naro¢nému literarnimu
textu.

PoZ4da o dovoleni.

Diskutuje.

Ziska a sd¢li informace, navrhne feSenti,
argumentuje, vypravi o udalostech ve svém
Zivote.

Vyli¢i udalost.

Popise situaci.

Formuluje predpoklady.

Vysvétluje.

Vyjadii preferenci.

Provede anketu.

Vyjadii nazor.

Formuluje navrhy.

Srovnava rizné moznosti.

Poradi.

Formuluje klady a zapory.

Interpretuje statistické udaje.

NapisSe ozndmeni, zivotopis, vyplni anketu,

1. Retové dovednosti

Receptivni
- Poslech s porozuménim:
kratké monologické dialogické texty, kratké
nahravky s rodilym mluv¢im se zfetelnou
vyslovnosti
- Cteni s porozuménim:
techniky ¢teni — adaptované texty z ucebnice,
jednoduché autentické texty (monology,
dialogy, zpravy, inzeraty, napisy, jizdni fad,
standardni dopisy, novinové ¢lanky), ukazka
literarniho textu

Produktivni
- Ustni projev:
mluveny monologicky a dialogicky projev
- Pisemny projev:
oznameni, Zivotopis, anketa, pozndmka,
pohlednice, formalni dopis, inzerat
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napise poznamku, pohlednici, jednoduchy
formalni dopis, inzerat.

Produktivné ovlada zvukovou stranku
némeckého jazyka.

Nauci se priblizné 350 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 15%
odborné terminologie. VYyuziva receptivni
slovni zasobu. Ovladé a spravné uziva
zakladni morfologické a syntaktické jevy.
Upeviiuje si znalosti vztahli mezi zvukovou
a grafickou strankou jazyka.

2. Jazykové prostiedky
Vyslovnost

Slovni zasoba
Gramatika:

ptitomny ¢as nepravidelnych sloves essen,
nehmen, sprechen, sehen

osobni z&jmena ve 4. padé

casové udaje: hodiny i ¢asti dne
odlucitelné predpony a vétny ramec
pfitomny ¢as modalnich sloves
rozkazovaci zplisob

vSeobecny podmét man

vazba es gibt

ptitomny Cas nepravidelnych sloves laufen,
fahren

préteritum sloves sein, haben

celkové opakovani gramatiky —
Fertigkeitstraining

Pravopis

Objedna v restauraci.

Vypravi o svych stravovacich navycich.
Odmitne, nebo koupi nabizené zbozi.

Zepté se na veci nebo osoby.

Zepta se kolik je hodin, a sam uvede ¢asovy
udaj.

Popise sviij den 1 tyden.

Pojmenuje dny v tydnu.

Zjisti, jaké bude pocasi, a sam tekne, jaké je
(bude) pocasi.

Rekne, jak se citi, a jak se citi jini lidé.
Pojmenuje casti téla.

Orientuje se v doprave.

Zjisti potfebné dopravni spojeni vlakem
nebo autobusem.

Koupi jizdenky na dopravni prostiedky.
Rekne, kde byl (nebyl) o vikendu (na
prézdninach).

Mluvi o mistech, ktera ho zajimaji.
Pojmenuje zakladni pomtcky a uZzije
zakladni obraty z pracovniho prostiedi.
Hovoii o praci, zam¢stnani, brigddéach.

3. Tematické okruhy
Z oblasti kazdodenniho Zivota

Stravovani
Obchody a sluzby
Kazdodenni Zivot

Z oblasti osobniho a spolecenského Zivota

Zdravi a hygiena

Z oblasti svét kolem nas

Cestovani, prazdniny, vikend, doprava

Z oblasti odpovidajici potiebam
studijniho oboru
Z oblasti zaméstnani a prace

Zahaji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici
S objednénim v restauraci, stravovacimi

4. Komunikadéni situace
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navyky, nabizenym zbozim, vécmi a
osobami, hodinami, svym dnem a tydnem,
pocasim, pocity, ¢astmi lidského téla,
dopravnim spojenim, jizdenkami, prozitym
vikendem, prazdninami, mistech svého
zajmu, pracovnim prostiedim, praci,
zaméstnanim, brigddami.

Uziva jednoduché obraty, které vyjadiuji
piijeti/odmitnuti nabidky, souhlas/
nesouhlas, slib, zklamani.

Odmitne a uvede divod odmitnuti, sdé¢li, jak
se citi, vyjadii své predstavy.

5. Jazykové funkce

4, ro¢nik — 10 konzultac¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Ucdivo:

Rozpozna jak obsah celkového sdé€leni, tak i
podrobnosti.

Rozpozna obsah jednani z ptednesené,
jasn¢ usporadané, znamé problematiky.
Rozumi Gstnimu vyjadfovani rodilého
mluvciho.

Porozumi promluvé a jednoduché
argumentaci, pokud jde o dobie znamé
téma.

Rozumi hlavnim myslenkam referatu.

Cte jednoduché faktografické texty a
referaty vztahujici se K tématim

studijniho oboru.

Cte texty vztahujici se k vlastnim z4jmim
(dopisy, interview, Kkritiky).

Vyuziva internet.

Pouziva vykladovy slovnik.

Srozumitelné a uspotfadané vypravi ptibch.
Popise své zazitky.

Strucné zdvodni a vysvétli své nazory a
jednani.

Hovofi o nazorech jinych osob.

Popise udalost, osoby, predmeéty.
Formuluje rady.

Pfednese zpravu na zndmé téma.
Telefonuje.

Pfednese referat.

Zpracuje vyslechnuty nebo piecteny text.

1. Retové dovednosti

Receptivni
- Poslech s porozuménim:
slozit€j$i monologické a dialogické texty,
referaty
- Cteni s porozuménim:
ruzné techniky Cteni a rizné druhy textt
(dopisy, interview, kritiky, jednoduché texty
odborné), internetove ¢lanky, vykladovy
slovnik, referaty

Produktivni
- Ustni projev:
interpretace textu, struktura textu
- Pisemny projev:
kratka zprava, pojednani, formalni dopis,
pohlednice, elektronické posta, referat
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vvvvvv
vvvvv

vvvvvv

Shrne a spoji informace a argumenty
z ruznych zdroja a zaujme k nim
stanovisko.

Napise referat.

Produktivné ovladd zvukovou stranku
némeckého jazyka pfi hlasitém ¢teni textu a
Vv mluveném projevu.

Nauci se priblizn€ 350 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho  asi 15%
odborné terminologie z oblasti

studovaného oboru, vyuziva receptivni
slovni  zasobu.

Ovlada slozitéjsi morfologické a syntaktické
jevy a uziva je adekvatné komunikacni
situaci.

Ovlada grafickou stranku jazyka.

2. Jazykové prostiredky
- Vyslovnost
- Slovni zasoba
- Gramatika:
podstatnd jména ve 3. a 4. pade
ptivlastiiovaci zajmena ve 3. a 4. pad¢
osobni zdjmena ve 3. pad¢
perfektum pravidelnych a smiSenych sloves
pomoci haben, haben/sein
perfektum pomoci sein
ptidavna jména v ptivlastku v 1. padé (po ¢lenu
urcitém, neurcitém, nulovém)
ptidavna jména v ptivlastku v 4. padé (po ¢lenu
urcitém, neurcitém, nulovém)
predlozky se 4. padem
celkové opakovani gramatiky —
Fertigkeitstraining
- Pravopis

Mluvi o sportech.

Rekne, jaké sporty ma rad on, jeho piatelé a
piibuzni.

Pojmenuje prace v domacnosti.

Sdéli, co déla doma on a co ostatni ¢lenové
domaécnosti.

Vypravi o tom, co délal vcera, dfive.
Rekne, jak ¢asto déla n&jakou &innost.
Popise pribéh véerejsiho dne.

Zepta se ostatnich, jak stravili vikend.
Hovofi o rozli¢nych typech trhii.

Zepta se zeptat na cenu a fekne, kolik co
stoji, uvede mnozstvi a upiesni informace o
zboZzi.

Rekne, jaké je jeho nejobliben&jsi roéni
obdobi.

Ziska dalsi znalosti o némecky mluvicich
zemich

PopiSe, jak se slavi nékteré svatky.

3. Tematické okruhy
- Z oblasti osobniho a spolec¢enského Zivota
Sport
Domov a bydleni
- Z oblasti kazdodenniho Zivota
Denni rezim
Obchody a sluzby
- Z oblasti svét kolem nas
Ro¢ni obdobi
Némecky mluvici zemé
Svatky a zvyky
- Z oblasti odpovidajici potFebam
studijniho oboru
- Z oblasti zaméstnani a prace
Oblibena zaméstnani
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Hovofi o darcich k Vanoctim,

K narozeninam a jinym svatktm.
Popise zakladni pracovni ¢innosti
vykondvané na pracovisti.

Hovofi o oblibenych zaméstnanich.

Zahaji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici
S oblibenymi sporty, pracemi V domacnosti,
vcerej$im dnem a minulosti, frekvenci
vykonavané Cinnosti, prozitym vikendem,
trhem, zboZzim, nejoblibené&jsim rocnim
obdobim, némecky mluvicimi zemémi,
svatky, Vanocemi, narozeninami,
zakladnimi pracovnimi ¢innostmi na
pracovisti, oblibenymi zaméstnanimi.

4. Komunikadéni situace

Zdivodni stanoviska.
Adekvatné vyjadii emocionalni a
psychické stavy.

Vyjadii ptani, blahoptani.
Argumentuje a popise své pocity.

5. Jazykové funkce

5. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
7.4k/z4kyné:

Ucdivo:

Porozumi slySenému projevu.

Cte samostatné s porozuménim.
Srozumitelné se vyjadiuje v ramci
probranych tematickych okruhii
(vSeobecnych i odbornych).
Produktivné ovlada pisemny projev.

1. Re¢ové dovednosti
Receptivni
- Poslech s porozuménim:
veskeré techniky poslechu a typy textt
2. a7z 4. ro¢niku
- Cteni s porozuménim:
veskeré techniky Cteni a typy texti z 2. az 4.
roc¢niku
Produktivni
- Ustni projev:
veskeré techniky projevu v dialogu a monologu
osvojené ve 2. az 4. ro¢niku
- Pisemny projev:
veskeré typy pisemného projevu z 2. az 4.
ro¢niku

Produktivné ovlada zvukovou stranku
némeckého jazyka pfi hlasitém ¢teni textu a
v mluveném projevu, ktery je asny,
pfirozeny a zietelny.

Naudi se priblizn€ 350 lexikalnich jednotek

2. Jazykové prostiredky
- Vyslovnost
- Slovni zasoba
- Gramatika:
koncovky pfidavnych jmen ve 3. padé
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produktivni slovni zasoby, z toho asi 15%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasoby .

Upevni si slovni zasobu osvojenou ve 2. az
4. roc¢niku a produktivné ji ovlada.

Upevni si v ustni 1 pisemné podobé¢
mluvnické uc¢ivo a produktivné ho ovlada.
Produktivné ovlada grafickou stranku
jazyka.

predlozky se 3. padem

fadové ¢islovky

stupnovani piidavnych jmen

sklonovéni stupiiovanych tvari piidavnych
jmen.

ptedlozky mista se 3. a 4. padem

predlozky mista se 3.a 4. paAdem ve spojeni se
zemepisnymi ndzvy

vedlejsi véty

zajmena v samostatném postaveni

zvratna slovesa

souvéti podradné

celkové opakovani gramatiky —
Fertigkeitstraining

vSechny gramatické jevy osvojené ve 2. az 4.
ro¢niku

- Pravopis

Pojmenuje vné&jsi vlastnosti ¢asti lidského
téla.

Popise osobu podle vzhledu a pozna
znamou osobu podle popisu.

Srovna vlastnosti dvou a vice osob.
Vyjadii vykon ve sportovnich disciplinach a
nékterych dalSich oborech.

Rekne, kde 1idé bydli.

Pojmenuje prostory v byté a domé.

Popise zafizeni pokoje a pojmenuje ¢asti
nabytku.

Odpovi na inzeraty na bydleni.

Popise bydleni podle svych pfedstav.
Vysvétli trasu cesty.

Pojmenuje zajimava mista ve méste.
Vyhleda informace o Ceské republice a
dalsich evropskych zemich.

Rekne, jaké je jeho nejoblibendjsi misto

v Ceské republice.

Sestavi program vyletu po Ceské republice.
Doporuci navstévu mésta nebo regionu a
uvede duvody.

Komplexné se vyjadii o své profesi.

Zepta se ostatnich na jejich vzdélani a
povolani.

Pojmenuje néktera dalsi zaméstnani a bézné
pracovni néstroje.

3. Tematické okruhy
- Z oblasti osobniho a spolecenského Zivota
Osobni charakteristika (vn&jsi vzhled,
vlastnosti, pocity, emoce)
Sport
Domov a bydleni
- Z oblasti svét kolem nas
Cestovani a doprava
Ceska republika a dali evropské zemé
- Z oblasti odpovidajici potFebam
studijniho oboru
- Z oblasti zaméstnani a prace
Zaméstnani, vzdélani, povolani, bézné pracovni
nastroje, pracovni trh, nezaméstnanost, hledani
prace
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Porozumi zékladnim slovi¢kiim a frazim

k tématu volby povolani.

Rekne, jaka povolani ho zajimaji a zepta se
ostatnich, o jaké profese maji zajem.

Z4d4 o praci.

Najde na internetu nékteré dalsi obraty

k tématu volby povolani.

Vyjadii se K tématu pracovni trh,
nezamestnanost, hledani prace.

Zahaji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici
s vnéj$imi vlastnostmi ¢asti lidského téla,
popisem osoby, srovnanim vlastnosti osob,
vykonem ve sportovnich disciplinach a
dalsich oborech, bydlistém, mistnostmi,
zafizenim, nabytkem, inzeratem na bydleni,
bydlenim podle vlastnich predstav, trasou
cesty, zajimavymi misty ve mé&sté, Ceskou
republikou a dal$imi evropskymi zemémi,
nejoblibenéj$im mistem v Ceské republice,
programem vyletu po Ceské republice,
navstévou meésta nebo regionu, profesi,
vzdélanim a povolanim ostatnich, dals$imi
povolanimi a béZnymi pracovnimi néstroji,
volbou povoléni, Zadosti o préci, pracovnim
trhem, nezameéstnanosti, hleddnim préce.

4. Komunikadéni situace

Upevni si jazykové funkce 2. az 4. ro¢niku.

5. Jazykové funkce
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Nazev predmétu

Roé¢nik 1. 2.

ZAKLADY RUSKEHO JAZYKA

3 4. 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - 10

10 10 10 40

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucéivo:

- Komunikuje v ptfitomném ¢ase v oblasti
ptedstavovani se, aplikuje dana pismena
azbuky z tisténé formy do psané a naopak,
rozumi frazim a vyraziim, které se vztahuji
k béznym potiebam.

- Cte s porozuménim (nahlas i potichu)
audio-oralné probrané texty s probranou
slovni zasobou a gramatikou, vybere z nich
hlavni myslenky, pouziva ptekladové
dvojjazy¢né slovniky, rozumi kratkému
literarnimu textu.

- Vyjadiuje se v jednoduchych vétach
Vv rozsahu probrané slovni zasoby a
mluvnice, reprodukuje kratsi text, souvisle
hovofi na dané téma (5 vét), tvoii otazky
k vyslechnutému textu i voln¢, odpovida na
otazky, zapojuje se do dialogu s ucitelem,
vede jednoduchy dialog na dané téma.

- PiSe pravopisné spravné jednoducha slova,
slovni spojeni a véty, zaznamend ordlné
pfipravené texty i podle diktatu,
reprodukuje kratsi text, napiSe pohlednici
(pozdrav).

1. Recové dovednosti

Receptivni
- Poslech s porozuménim:
techniky porozuméni mluvenému projevu
(orientacni, selektivni, kurzorické, totalni),
mluveny projev ucitele (pokyny, jednoduché
véty a krat$i souvisly projev), kratké
reprodukované monologické a dialogicke texty
s pomalou rychlosti promluvy a zfetelnou,
jasnou vyslovnosti
- Cteni s porozuménim:
techniky ¢teni (orientacni, selektivni, pozorné,
totalni), ¢teni nahlas a potichu, adaptované
texty z uCebnice, kratka basen, prekladové
dvojjazy¢né slovniky

Produktivni
- Ustni projev:
mluveny monologicky a dialogicky projev
Vv jednoduchych vétach, cviceni, reprodukce
textu
- Pisemny projev:
opisovani jednoduchych vét a slov, oralné
piipravené texty, diktaty, kratsi texty,
pohlednice

- Nauci se ptiblizné 350 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 15%
odborné terminologie pro dany obor,
vyuziva receptivni slovni zasobu.

- Ovlada a spravné uziva zakladni
morfologické a syntaktické jevy.

- Uziva zakladni vztahy mezi zvukovou
a grafickou strankou jazyka.

2. Jazykové prostiredky
- Vyslovnost
zakladni pouceni o ptizvuku
intonace tazacich a oznamovacich vét
rozliSovani pfizvucénych a neptizvucnych slabik
upozornéni na pohyblivy ptizvuk, potadi
pismen azbuky
pouceni o funkci jotovanych pismen
neptizvucné o, a, pohyblivy pfizvuk u sloves,
pohyblivy ptizvuk podstatnych jmen
vyslovnost ptedlozkovych spojeni
vyslovnost parovych tvrdych a mékkych
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souhlasek

vyslovnost tvrdého a mékkého 1, vyslovnost x,
11, 11, pohyblivy ptizvuk slovesa ObITh

intonace souvéti

- Slovni zasoba

- Gramatika

véty typu: Kto 310?

¢islovky 1 —100

podstatna jména v osloveni

¢asovani slovesa ObITb,

minuly ¢as

vykéni

skloflovani z4jmen kto0, 4TO

podstatna jména po ¢islovkach 2, 3, 4,
podstatnd jména zivotna nezivotna, sklofiovani
osobnich zajmen

nesklonné podstatna jména

¢asovani sloves uaru, exarb, U3y4arb, JFOOUTH,
véty typu: Kak npoiitu, npoexars K...?7, véty

s ptedlozkami mocite, 1o,

- Pravopis

grafické vyjadreni souhlasek a samohlasek,
jejich kvality a kvantity

psani prehlasek a dvojhlasek, psani velkych
pismen, déleni slov, psani cizich slov v rustiné,
pravopis slabik ru, ku, xu, pravopis bl

v koncovce

Vyjadii se k tématu rodina, bydlenti,
kavarna, skola.

Hovofi o zemich a méstech, jejich
pamétihodnostech, uda jejich zemépisnou
polohu.

Charakterizuje svoji profesi.

3. Tematické okruhy
- Z oblasti osobniho a spolec¢enského Zivota
- Z oblasti kazdodenniho Zivota
- Z oblasti svét kolem nas
vlastni pfedstaveni, rodina, bydleni, kavarna,
Skola
mésta, zemé Evropy
- Z oblasti odpovidajici potFebam
studijniho oboru
- Zaméstnani a prace

Zahaji, vede a ukonc¢i rozhovor souvisejici
se seznamenim, bydlenim, vyu¢ovanim,
vede rozhovor v kavarné, objedna si a
zaplati ucet, pocita.

4. Komunika¢ni situace
dotazy a odpovédi o rodiné
pozvani do kina, podékovani za pozvani
co kdo rad déla
dotazy a odpovédi pti kupovani listkl do
divadla, kina
orientace ve Skolni budové
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dotazy a odpovédi o zajmové Cinnosti
psani adresy

odpovéd’ na seznamovaci inzerat
orientace ve mésté

- Vyjadfi pozdrav, podékovani, pozvani, uzije 5. Jazykové funkce
vhodné obraty pfi oficidlnim
a neoficiadlnim osloveni.

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:

Zak/Zakyné:

Rozumi hlavnim myslenkdm vyslovenym
spisovnym jazykem a rozumi obsahu
jednoduchych nahravek tykajicich se
béznych témat kazdodenniho Zivota.

Cte s porozuménim (potichu i nahlas),
oraln¢ probrané texty, které obsahuji
neznama slova (s pouzitim slovniku),
vyhleda pozadovanou informaci

v textech, dokaze pochopit orientacni
pokyny, napisy, rozpozna hlavni myslenky
Vv jednodussich novinovych ¢lancich na
béZna témata, porozumi piiméfenému
literarnimu textu.

Reprodukuje vyslechnuty text, ktery
obsahuje znamou slovni zdsobu a mluvnici
se zachovanim sémantického obsahu,

V rozsahu probrané slovni zasoby a
mluvnice, hovoii na zaklad¢ vizualniho
stimulu a na dané téma (6 az 8 vét), zapoji
se do dialogu s zaky a ucitelem.
Zaznamena, obmeéni, reprodukuje znamy
text, napise dopis na zaklad¢ probrané
slovni z&soby (asi 50 slov), popiSe udalosti
a osobni zaZitky (na zaklad¢ probrané slovni
zasoby a mluvnice).

1.Recové dovednosti

Receptivni
- Poslech s porozuménim:
kratké monologické a dialogické texty, kratké
nahravky s rodilym mluvéim se zietelnou
vyslovnosti
- Cteni s porozuménim:
techniky ¢teni, adaptované texty z ucebnice,
jednoduché autentické texty (monology,
dialogy, reklamni texty, napisy, inzeraty,
programy kulturnich zaftizeni, vizitky,
orientacni tabule v budovéch, plan mésta,
novinove ¢lanky

Produktivni
- Ustni projev:
jednoduchy souvisly monologicky projev,
recitace zpaméti, techniky rozhovoru -tivodni a
ukoncovaci fraze, popis
- Pisemny projev:
popis, vzkaz, kratké sdéleni, osobni dopis

Produktivné ovladéa zvukovou stranku
ruského jazyka.

Nauci se priblizné 350 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 15%
odborné terminologie, vyuZziva receptivni
slovni zasobu.

wvewr

JEVy.

2. Jazykové prostredky
- Vyslovnost
- Slovni zasoba
- Gramatika:
vazby odli$né od cestiny: IToxox Ha koro?
sklofiovani pfidavnych jmen podle vzoru
Hoswlil, 1émuuti, zpodstatnéla pfidavna jména,
slovesné vazby odlisné od Cestiny, vazby
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- Ovlada grafickou stranku jazyka.

moTOMY 4TO , vyjadieni vyznamu: je tieba,
musim, mam, (ne)smi se, (ne)smim, je mozno
tvofeni rozkazovaciho zptsobu, spojka 4To0mI,
slovesa ecth, muTh, neurcita zajmena a prislovce
S Casticemi -HMOY b a -TO, datum, letopocet,
hodiny, ¢islovky 100-1000

- Pravopis

- Vyjadri k tématu cestovani, prace,
zamestnani, volny Cas, kazdodenni ¢innosti.

- Pojmenuje zakladni pracovni pomicky a
¢innosti z pracovniho prostredi.

3. Tematické okruhy
- Z oblasti osobniho a spolecenského Zivota
- Z oblasti kaZzdodenniho Zivota
- Z oblasti svét kolem nas
setkani pratel po casovém odstupu, jak se komu
dafti, co je nového, kdo je komu podobny, jak se
obléka, vyjadfovani omluvy a politovani.
- Z oblasti zaméstnani odpovidajici
poti‘ebam studijniho oboru
- Petrohrad, Moskva

- Zahaji, vede a ukon¢i rozhovor souvisejici s
danymi tématy, vyjadii casové tidaje, urci a
domluvi si termin, omluvi se za zpozdéni,
popise cestu do zaméstnani, zepta se na
cestu a osobu, popise denni program a
¢innosti, nékoho predstavi
(v zaméstnani), zepta Se na cestu a popise
cestu, hovoii pamétihodnostech Moskvy,
Petrohradu, vypravi o zajezdu.

4. Komunika¢ni situace
komunikace v ruznych situacich na letisti, o
zivotnim stylu, komunikace v jidelnég, v bufetu,
pii nakupu potravin, o péc¢i o zdravi

- Uziva jednoduché obraty, které vyjadiuji
piijeti / odmitnuti nabidky, slib, litost,
zklamani, sjednani pracovni schiizky
¢1 terminu.

5. Jazykové funkce

4, roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
74k/z4kyn&:

Ucdivo:

- Rozumi obsahu textu z pfednesené¢, jasné
uspofadané, znamé problematiky, ktery
obsahuje ptiblizné 2-3% neznamych slov,
chape jednoduché technické informace,
rozumi Ustnimu vyjadfovani rodilého
mluvciho.

- Cte s porozuménim obecné a odborné texty,
které obsahuji zndmou slovni zasobu,
mluvnici a asi 2-3% neznamych slov.

- Voln¢ reprodukuje vyslechnuty text, vede

1. Recové dovednosti

Receptivni
- Poslech s porozuménim:

vvvvvv

vvvvv

projev rodilého mluvciho

- Cteni s porozuménim:

techniky ¢teni, adaptované autentické texty,
rizné druhy textl (interview, ndvody, clanky,
jednoduché texty odborné
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dialog v danych situacich, umi pozadat o
dopliujici informace, samostatné souvisle
hovoii v jednoduchych vétach na probrana
bézna témata (asi 10 vét).

Zaznamenava probran¢ texty, srozumitelné
vyjadii vlastni myslenky a volné ptelozi

(s pouzitim slovniku) vzkaz, zpravu

z mateiského jazyka do ruského jazyka,
vyplni formulare.

Produktivni
- Ustni projev:
monologicky a dialogicky projev
- Pisemny projev:
inzerat, formular, kratka zprava, navod - recept

Produktivné ovlada zvukovou stranku
ruského jazyka pfi hlasitém Cteni textu

a v mluveném projevu, ktery je jasny
ptirozeny a zietelny.

Nauci se pfiblizné 350 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zasoby, z toho asi 15%
odborné terminologie, vyuziva receptivni
slovni zasobu.

Ovlada slozitéjsi morfologické a syntaktické
jevy auziva je adekvatné komunikacni
situaci.

Produktivné ovlada grafickou stranku
jazyka.

2. Jazykové prostiredky
- Vyslovnost
- Slovni zasoba
- Gramatika:
zajmena Kakoi, KOTOPBIi
slovesné vazby odlisné od cestiny: »xaatb
KOT0,4TO
spojka uToOBI
veéty se slovy Hy»XeH, Hy)Ha, HyKHO, HY>KHBI,
2. a 3. stupei ptidavnych jmen a ptislovci
- Pravopis

Hovofi o prazdninach a dovolené,

o nakupovani, o mode¢, pocasi a zdravi.
PopiSe zakladni pracovni ¢innosti
vykonavané na pracovisti.

3. Tematické okruhy

- Z oblasti osobniho a spolecenského Zivota

- Z oblasti kaZzdodenniho Zivota a svéta
kolem nas

dovolend, prazdniny, nakupovani, mdda, pocasi,

lidské télo, u 1ékare

- Z oblasti zaméstnani odpovidajici
poti‘ebam studijniho oboru

- Predstavitelé ruské literatury 19. a 20.
stoleti

Vede hovor o dovolené a prazdninovych
aktivitach, zah4ji, vede a ukonci rozhovor
souvisejici s nakupovanim, zepta se na
cenu, mnoZzstvi, velikost, barvu, porozumi a
sdéli recept, porozumi informacim o pocasi
a hovofi o pocasi, pojmenuje jednotlivé
¢asti lidského téla a vede rozhovor u 1ékafe,
poradi a doporudi.

4. Komunika¢ni situace
Kakoe Bpems rona?
IToroma, kauMaT
Pycckas u dénickas KyxHs
OTnu4HOE 3/10pOBBE Yepe3 MPABUIIbHOE
UTaHUE.
Pocculickue npa3aHuku
MockBa

Vstoupi do debaty, vyjadii souhlas,
nesouhlas, svoleni, popfeni, odmitnuti,
zdivodni stanovisko.

5. Jazykové funkce
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5. ro¢énik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucéivo:

- Bez vétsich problémt rozumi obsahu
neznamého textu, ktery obsahuje pfiblizné
5% neznamych slov, rozumi ustnimu
vyjadfovani rodilého mluvciho.

- Cte s porozuménim obecné a odborné texty,
které obsahuji znamou slovni zasobu,
mluvnici a asi 5% neznamych slov.

- Reprodukuje vyslechnuty text, vede dialog
v danych situacich, pozada o dopliujici
informace, hovoii souvisle na probrana
témata (asi 15 vét).

- Zaznamena poslechovy text, srozumitelné
vyjadii vlastni myslenky a volné ptelozi
(s pouzitim slovniku) neznamy text
z mateiského jazyka do ruského jazyka.

1. RecCové dovednosti

Receptivni
- Poslech s porozuménim:

reprodukované a autentické texty, delsi projev

rodilého mluvc¢iho

- Cteni s porozuménim:

techniky ¢teni, adaptované autentické texty,

ruzné druhy textd (interview, navody, ¢lanky)
Produktivni

- Ustni projev:

text, struktura textu, souvisly monologicky a

dialogicky projev

- Pisemny projev:

dokaze se vyjadiovat primétené k ucelu jednani

a kontextu komunikaénich situaci

- Produktivné ovlada zvukovou stranku
ruského jazyka pfi hlasitém CEteni textu
a v mluveném projevu, ktery je jasny,
pfirozeny a zietelny.

- Naudi se priblizn¢ 500 lexikalnich jednotek
produktivni slovni zésoby, vyuZiva
receptivni slovni zasobu.

- Ovlada slozité morfologické a syntaktické
jevy a uziva je adekvatné komunikacni
situaci.

- Produktivné ovlada grafickou stranku
jazyka.

2. Jazykové prostiredky
- Vyslovnost
- Slovni zasoba
- Gramatika:
dalsi slovesné vazby odlisné od Cestiny
Casovani zvratnych sloves
rozkazovaci zptisob prol. osobu mnozného
Cisla
sklofiovani pfivlastiovacich zajmen
vazby s infinitivem
sklofiovani podstatnych jmen matsb, 104b
predlozkové vazby s 2. pAdem nmpoTHB koro,
4yero, zaporna zajmena, vétny a ¢lensky zapor
- Pravopis

- Hovoii o bydleni, o sportu, o navstéve
Ruské federace, o navstéve vystavy.

- Orientuje se v uryvcich slavnych autorti
ruské literatury.

3. Tematické okruhy

- Z oblasti osobniho a spolec¢enského
Zivota, kaZzdodenniho Zivota a svéta
kolem nas

dovolena — cestovani po Ruské federaci

- Z oblasti a zaméstnani odpovidajici
potifebam studijniho oboru

- Soucasna ruska literatura

- Hovofi o dovolené a prazdninovych
aktivitach, vede rozhovor o studiu
na vysokeé Skole (kam po maturité), co je

4. Komunika¢ni situace
TpyIHO BBIyYUTHCS MHOCTPAHHBIH SA3bIK?
Kto ¢ kem rosoput?
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dalezité pro zdravi, hovoii o moderni
komunikac¢ni technologii — internetu, hovofi
o vyuce cizich jazyki, o zvycich v Ruské
federaci, souc¢asnych zdjmech mladych lidi.

KakoBbl mpo061eMbl BBICIICH MIKOJIBI?
Kyna xotar nepeexarsb?

JecsaTh 3an0oBeICcHUIN 3/T0POBBS.

Uro takoe Internet

Vyjadiuje se na trovni svych znalosti pfi
zdivodnovani souhlasu, nesouhlasu, dokaze
pfiméfené reagovat na vzniklé situace, bez
vétsich probléma komunikuje s rodilym
mluv¢im.

5. Jazykové funkce
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NAazev predmétu DEJEPIS

Roc¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzultaéni hodiny 10 10 - - - 20
POJETi PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti SpoleCenskovédni vzdélavani. Kultivuje historické
védomi zakd, a tim je vede k hlubSimu porozumeéni jejich soucasnosti, k uvédomovani si vlastni
identity a ke kritickému mysleni.

Charakteristika uciva

Ucivo tvoti vybér ze svétovych a ¢eskych déjin, chronologické cesta vybéru uciva je zachovana.
Diiraz je kladen na d¢jiny 20. stoleti, protoze historie tohoto obdobi je nejvyznamnéjsi pro
pochopeni soucasného svéta.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyné:

- vazili si demokracie a svobody

- kriticky posuzovali skutecnost kolem sebe, piemysleli o ni, tvofili si vlastni tsudek, nenechali
se manipulovat

- uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chépali jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu a podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

- oprostili se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkd a predsudeéného jednani, intolerance,
rasismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnaSenlivosti

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/zakynd

- ziskava informace z internetu a jinych zdroji textového a ikonického charakteru

- aplikuje ziskané poznatky pfi feSeni praktickych otazek ze Zivota spole¢nosti a aktualniho déni
ve sveté

- vypracovava referaty na dané téma

- diskutuje o historické problematice

metody vyucovani:
- vyklad, diskuse, prace s u€ebnici, s internetem, samostatna prace
- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, Gstni opakovani a procvi€ovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice, obrazovy material
- video, dataprojektor, interaktivni tabule
- internet
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Hodnoceni zZaki
| - stni zkouseni, pisemné testy, referaty

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4k/zakyné:

Kompetence k uceni

- uplatiiuje riizné zplusoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace a to v¢.
informaci z internetu

Komunikativni kompetence

- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pichledné a jazykoveé
spravné

- aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své myslenky a postoje, respektuje nazory
druhych a odlisné kulturni hodnoty s kritickym pfistupem

- prednasi ziskané informace, vypracovava referat

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

- uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i souCasnost v evropském
a svétovém kontextu

- podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Digitalni kompetence

- vyuziva pocita¢ a pro osobni a pracovni ¢innosti

mezipfedmétové vztahy:
- udivo navazuje na predmeéty literatura a kultura, obCansk4 nauka, informac¢ni a komunikacni
technologie

Pfinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti
- vyznam materialnich a duchovnich hodnot
2. Clovék a Zivotni prostiedi
souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami
porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu K udrzitelnému rozvoji
3. Clovék a svét prace
prace s informacemi, vyhleddvani, vyhodnocovani a vyuZzivani informaci
. Clovék a digitalni svét
- prace s osobnim pocita¢em, internetem
- samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni a vyhodnocovani
- aktivni uzivani veSkerych dostupnych technologii a jejich vyuZzivani k potfebam soucasného
i budouciho vzdélavani

o~
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Ucdivo:

- objasni smysl poznani déjin a variabilitu
jejich vyklada

Uvod do poznavani déjin

vyznam poznavani déjin
variabilita vykladi déjin

- uvede ptiklady kulturniho ptinosu
starovekych civilizaci, judaismu a
kiestanstvi

Starovék

- popise zékladni revolu¢ni zmény ve
sttedovéku a raném novovéku

Stiredovék a rany novoveék (16.-18. stol.)

- na ptikladu vyznamnych obcanskych
revoluci vysvétli boj za obcanskd 1 narodni
prava a vznik obc¢anské spolec¢nosti

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda
a jeho usili o emancipaci

- popise ¢esko-némecké vztahy a postaveni
Zidt a Romu ve spole¢nosti 18. a 19. stol.

- charakterizuje proces modernizace
spolecnosti

- popise evropskou kolonialni expanzi

Novovék - 19. stoleti

velké obCanska revoluce (americka

a francouzska, revoluce 1848-49 v Evrop¢

a v ¢eskych zemich)

spole¢nost a narody (narodni hnuti v Evropé
a v ¢eskych zemich, ¢esko-némecké vztahy,
postaveni minorit; dualismus v habsburské
monarchii, vznik narodniho statu

Vv Némecku)

modernizace spolecnosti - technicka,
primyslova, komunikacni revoluce,
urbanizace, demograficky vyvoj; evropska
kolonidlni expanze

modernizovana spole¢nost a jedinec -
socialni struktura spole¢nosti, postaveni Zen,
socialni zakonodarstvi, vzdélani

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
74k/z4kyn&:

Ucdivo:

- vysvétli rozdéleni svéta v disledku
kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi

- popise prvni svétovou valku a objasni
vyznamné zmeény ve sveété po valce

- charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se
situaci tzv. druhé republiky (1938-39),
objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztaha

- vysvétli projevy a disledky velké
hospodatské krize

- charakterizuje fasismus a nacismus, srovna

Novovék - 20. Stoleti

vztahy mezi velmocemi (pokus o revizi
rozdéleni svéta prvni svétovou valkou, eské
zemé za svétoveé valky, prvni odboj,
povalec¢né uspotradani Evropy a svéta, vyvoj
v Rusku)

demokracie a diktatura (Ceskoslovensko

V mezivalecném obdobi, autoritativni

a totalitni rezimy, nacismus v Némecku

a komunismus v Rusku a SSSR; velka
hospodatska krize; mezinarodni vztahy ve
20. a 30. letech, rlst napéti a cesta k vélce;
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nacisticky a komunisticky totalitarismus
popise mezinarodni vztahy v dobé mezi
prvni a druhou svétovou valkou, objasni,
jak doslo k doc¢asné likvidaci CSR

objasni cile val¢icich stran ve druhé
svétove valce, jeji totalni charakter a jeji
vysledky, popiSe valecné zlo¢iny véetné
holocaustu

objasni uspotradani svéta po druhé svétové
vélce a disledky pro Ceskoslovensko
popiSe projevy a dusledky studené valky
charakterizuje komunisticky rezim v CSR v
jeho vyvoji a v souvislostech se zménami
Vv celém komunistickém bloku

popise vyvoj ve vyspélych demokraciich a
vyvoj a vyvoj evropské integrace

popiSe dekolonizaci a objasni problémy
tretiho svéta

vysvétli rozpad sovétského bloku

uvede priklady uspéchti védy a techniky ve
20. stoleti

druha svétova valka, Ceskoslovensko za
valky, druhy ¢s. odboj, vale¢né zloCiny
vcetné holocaustu, disledky valky

- svét v blocich (povélecné uspotadani
V Evrop¢ a ve svéte, povalecné
Ceskoslovensko; studena valka;
komunistické diktatura v Ceskoslovensku a
jeji vyvoj; demokraticky stat, USA - svétova
supervelmoc; sovétsky blok, SSSR -
soupetici supervelmoc; tieti svét a
dekolonizace; konec bipolarity Vychod -
Zéapad

orientuje se v historii svého oboru - uvede
jeji vyznamné mezniky a osobnosti,
vysvétli pfinos studovaného oboru pro
zivot lidi

Déjiny studovaného oboru
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Nizev predmétu OBCANSKA NAUKA

Roé¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - - 10 10 10 30
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni vzdélavani. Cilem vzdélavani je vést
zéky k aktivnimu a odpovédnému zivotu v demokratické spolecnosti tak, aby jednali uvazlivé
nejen pro vlastni prospéch, ale také pro vefejny zdjem. Predmét je vede k hlubSimu porozuméni
soucasnosti, kritickému mysleni a k odolnosti vii¢i manipulaci.

Charakteristika uciva

Vzdélavani smétuje k tomu, aby bylo kultivovano politické, obcanské, socialni, pravni, pracovni
a ekonomické védomi zakli a posilovana jejich medidlni a finan¢ni gramotnost. Vzdélavani fesi
otazky praktického zivota a vede zaky k pochopeni nutnosti celozivotniho vzdélavani.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za své rozhodnuti a jednani, zili ¢estné

- citili pottebu obcanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani
a zdokonalovani, preferovali demokratické hodnoty a pristupy pfed nedemokratickymi,
vystupovali zejména proti korupci, kriminalit¢, jednali v souladu s humanitou
a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi postoji, respektovali lidska prava, chapali
meze lidské svobody a tolerance, jednali odpovédné a solidarné

- kriticky posuzovali skutecnost kolem sebe, ptemysleli o ni, tvofili si vlastni tsudek,
nenechali se manipulovat

- uznavali, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chranit jej

- na zaklad¢ vlastni identity ctili identitu jinych lidi, povazovali je za stejné hodnotné jako sebe
sama — tedy oprostili se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkt a ptedsude¢ného jednani,
intolerance, rasismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti

- cilevédomé zlepSovali a chranili Zivotni prostfedi, jednali v duchu udrzitelného rozvoje

- vazili si hodnot lidské prace, jednali hospodarng, nenicili hodnoty, ale pecovali o n¢, snazili
se zanechat po sob& néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi 1 $ir§i komunitu

- chtéli si klast v zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledali na né
v diskusi s jinymi lidmi 1 se sebou samym odpovédi

- sledovali spolecenské a politické déni prostiednictvim masmédii - orientovali se
Vv informacich ziskanych z masmédii, v jejich rozdilné informacéni hodnoté

- byli ochotni angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné
- ziskdva a kriticky hodnoti informace z masmédii, internetu, jinych zdroji textového
a ikonického charakteru, kombinovanych textii
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- pracuje s politickou mapou svéta

- tesi praktické otazky ze zivota spolecnosti a aktualniho déni ve svéte

- vyuziva svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti ve styku s jinymi lidmi
a riznymi institucemi

- vyuziva svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti pii feSeni praktickych otazek
svého politického i filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych
problémt pravniho a socialniho charakteru

- formuluje vécné€, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podklada argumenty, debatuje o nich s partnery

- pracuje s pravnimi normami

- vypracovava zpravy a referaty na dané téma s néslednou diskuzi

metody vyucovani:

- vyklad, tizeny rozhovor, diskuse, samostatnd prace ve dvojicich 1 menSich skupinéch,
samostatna individualni prace, feSeni praktickych uloh, prace s ucebnici, s politickou mapou
svéta, s pravnimi normami, prace s odbornymi texty, s pracovnimi listy, s internetem

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, ustni opakovani a procvicovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- pravni normy

- autentické materialy

- politickd mapa svéta

- video

- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

- dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce

Hodnoceni zaka

- ustni zkouSeni, pisemné testy, pisemné prace, samostatné 1 tymove¢ zpracovavané domaci
ukoly, referaty, diraz je kladen na vhodné prezentovany vlastni ndzor na dané téma

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyng:

Kompetence k uceni

- orientuje se v moznostech svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
Kompetence k FeSeni problému

- spolupracuje pfi feSeni problémil v tymu

Komunikativni kompetence

- vyjadfuje se kultivované, vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle

- aktivné se Ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své myslenky a postoje

- zpracovava pisemnosti a dokumenty na dana témata
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Personalni a socialni kompetence

- pfijima radu i kritiku

- adaptuje se meénici se zivotni a pracovni podminky a feSi své socialni i ekonomické
zalezitosti, je finanéné gramotny

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném zajmu

respektuje prava, osobnost a kulturni specifika druhych lidi, vystupuje proti nesnaSenlivosti,

xenofobii a diskriminaci

- jedna vsouladu s moradlnimi principy a pfispiva k uplatiovani hodnot demokracie

a toleranci Kk identité druhych v ramci plurality a multikulturniho souziti

sleduje spolecenské a politické déni prostfednictvim masmédii

jedné v duchu udrzitelného rozvoje

podporuje hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- je si védom moZnosti svého uplatnéni na trhu prace

- cilevédomé a odpovédné rozhoduje o své profesni a vzdélavaci cesté

Digitalni kompetence

- samostatn¢ vyhledava informace z internetu k obsahu uciva

- prednasi ziskané informace, vypracovava referat

- vyuziva pocita¢ pro osobni a pracovni ¢innosti

mezipfedmétové vztahy:
- ucivo navazuje na pfedméty Cesky jazyk, literatura a kultura, d&jepis, ekonomika, informac¢ni
a komunikacni technologie, pisemnd komunikace a administrativa

Pfinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti
- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi (Clovek v lidském
spolecenstvi ve 3. rocniku)
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét (Soudoby svét ve 3. rocniku, Clovék jako obcan
ve 4. rocniku)
- masova média ( Clovék jako obcan ve 4. rocniku)
- mordlka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita ( Clovek a svét — prakticka filozofie
v 5. rocniku)
- potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot
. Clovék a Zivotni prostiedi
orientace v problémech regionalniho i globalniho charakteru
orientace v zékladnich feSenich krizi zplsobovanych naruSovanim Zivotniho prostiedi
a znalost jejich pficin a disledki
3. Clovék a svét prace
Svét vzdelavani
- wyznam celoZivotniho uceni jako poZadavku pro osobni riist a udrzeni konkurenceschopnosti
a profesni restart
- formalni a neformalni vzdelavaci prileZitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, navaznosti

N
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vzdelavani po absolvovani stredni skoly, rekvalifikace
overené kariérové informace jako podminka pri rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamerech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu prace (Clovék a svét — prakticka filozofie v 5. rocniku)

prace s informacemi, vyhledédvani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci

. Clovék a digitalni svét
prace s osobnim pocitacem, internetem

samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni a vyhodnocovani
aktivni uzivani veskerych dostupnych technologii a jejich vyuzivani k potiebam soucasného i

budouciho vzdélavani

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Z4k/Zakyné:
- popise roz¢lenéni soudobého svéta na Soudoby svét

civiliza¢ni sféry a civilizace
charakterizuje zékladni svétova
naboZenstvi

orientuje se na politické mapé svéta
vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se
potyka soudoby svét, jak jsou feSeny a
debatuje o jejich moznych perspektivach
objasni postaveni CR v Evropé a

V soudobém svéte

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi
jeji politiku

popise funkci a ¢innost OSN a NATO
vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitach
uvede ptiklady projevu globalizace a
debatuje o jejich dusledcich

rozmanitost soudobého svéta (civilizacni
sféry a kultury, nejvyznamnéjsi svétova
nabozenstvi, velmoci, vyspélé staty,
rozvojové zeme a jejich problémy,
konflikty v soudobém svéte)

integrace a dezintegrace

Ceska republika a svét (NATO, OSN,
zapojeni CR do mezinarodnich struktur,
bezpecnost na pocatku 21. stoleti, konflikty
V soudobém svéte)

charakterizuje souc¢asnou ¢eskou
spolecnost, jeji etnické a socialni slozeni
vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty,
vyznam uméni a védy

popise sociadlni nerovnost a chudobu ve
vyspélych demokraciich, uvede postupy,
Jimiz lze do jisté miry feSit socidlni
problémy

popise, kam se muze obratit, kdyz se
dostane do slozité socidlni situace
vyhledd na internetu a z jinych zdroja
informace v oblasti socialni politiky

Clovék v lidském spoledenstvi

spolecnost, spolecnost tradi¢ni, moderni
a pozdn€ moderni

hmotn4 a duchovni kultura

soucasna ¢eska spolecnost, spolecenske
vrstvy, elity a jejich uloha

socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spole¢nosti

majetek a jeho nabyvani, rozhodovani

o finan¢nich zalezitostech jedince a rodiny,
rozpoctu domacnosti, zodpoveédné
hospodateni
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rozlisi pravidelné a nepravidelné pifijmy a
vydaje a sestavi rozpocet domacnosti
navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak
nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domadcnosti, véetné zajiSténi na stari
navrhne zptisoby, jak vyuzit volné finan¢ni
prostiedky a vybere nejvyhodnéjsi financni
produkt pro jejich investovani

vybere nejvyhodnéjsi uveérovy produkt,
zdvodni své rozhodnuti a posoudi
zpusoby zajisténi uveéru a vysvétli, jak se
vyvarovat ptedluzeni, a jaké jsou jeho
dasledky, a jak fesit tizivou zivotni situaci
posoudi sluzby nabizené penéznimi ustavy
a jinymi subjekty a jejich ptipadna rizika
objasni zptisoby ovliviiovani vefejnosti
objasni vyznam solidarity a dobrych vztaht
v komunit¢

debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti

zvazi piiginy migrace lidi a situaci v CR
posoudi, kdy je v praktickém zivot¢
porusovana rovnost pohlavi

objasni postaveni cirkvi a véficich v CR
vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nekteré
nabozZenské sekty a nabozensky
fundamentalismus

feseni krizovych financ¢nich situaci,
socialni zajisténi obfani

rasy, etnika, narody a narodnosti
majorita a minority ve spole¢nosti,
multikulturni souziti, lidska tolerance
migrace, migranti, azylanti

postaveni muzl a zen, genderové problémy
spolecenské postaveni handicapovanych
a starych lidi

vira, atheismus, cirkve a ndbozenstvi,
nabozenska hnuti, sekty, nabozensky
fundamentalismus

4, rofnik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
74k/z4kyn&:

Ucdivo:

charakterizuje demokracii a objasni, jak
funguje a jaké mé problémy (korupce,
kriminalita...)

objasni vyznam prav a svobod, které jsou
zakotveny v ¢eskych zakonech, a popise
zpusoby, jak lze ohrozena lidska prava
obhajovat

kriticky pfistoupi k medidlnim obsahtim a
pozitivné vyuziva nabidky masovych medii
charakterizuje soucasny politicky systém,
objasni funkci politickych stran a
svobodnych voleb

uvede priklady funkci obecni a krajské

Clovék jako ob&an

zakladni hodnoty a principy demokracie
lidska prava, jejich obhajovani, vefejny
ochrance prav, prava déti

svobodny pfistup k informacim, masova
média a jejich funkce, kriticky ptistup

k médiim, maximalni vyuziti potencionalu
médii

stat, staty na pocatku 21. stoleti, Cesky stat,
statni obanstvi v CR

Ustava CR, politicky systém v CR,
struktura vetejné spravy, obecni a krajska
samosprava
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samospravy

vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem

vysvétli, proc je neptijatelné propagovat
hnuti omezujici prava a svobody jinych lidi
uvede priklady obcanské aktivity ve svém
regionu, vysvétli, co se rozumi obCanskou
spolecnosti, debatuje o vlastnostech, které
by mél mit oban demokratického statu

politika, politické ideologie

politické strany, volebni systémy a volby
politicky radikalismus a extremismus,
soucasna Ceskd extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

teror, terorismus

obcanska participace, ob¢anska spolecnost
obcanské ctnosti potiebné pro demokracii
a multikulturni souziti

5. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucdivo:

vysvétli, jaké otazky tesi filozofie a
filozoficka etika

pouzije vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

pracuje s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

debatuje o praktickych filozofickych a
etickych otazkach ze zivota kolem sebe,

Z kauz znamych z medii, z krasné literatury
a jinych druhii uméni

vyjadii vlastnimi slovy, pro¢ jsou lidé za
své nazory, postoje a jednani odpovédni
jinym lidem

vypracuje referat na zadané téma

Clovék a svét — prakticka filozofie

co fesi filozofie a filozoficka etika

vyznam filozofie a etiky v zivot¢ ¢loveka,
jejich smysl pro feseni zivotnich situaci
etika a jeji predmét, zakladni pojmy etiky
moralka, mravni hodnoty a normy, mravni
rozhodovani a odpovédnost

zivotni postoje a hodnotova orientace,
¢loveék mezi touhou po vlastnim Stésti

a angazovanim se pro obecné dobro a pro
pomoc jinym lidem

etické problémy soucasnosti (napf.
uplatnéni na trhu préace, celozivotni uceni,
socialn¢ vylouceni ze spole¢nosti, nasili ve
spolecnosti, etické otazky konce lidského
Zivota, trestu smrti, odpovédnost za ptirodu
a zivotni prosttedi, ochrana zvirat,
kriminalita pachand na détech a
mladistvych, kriminalita pAchana
mladistvymi, globalni problémy svéta atp.)
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Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Nazev predmétu FYZIKA

Roé¢nik 1. 2. 3. 4. 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - 10 - - - 10
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Pfirodovédné vzdélavani , obsahového okruhu
Fyzikalni vzdé€lavani. Pfedmét ptfispiva k hlubsimu pochopeni ptirodnich jevl, pojmt, zdkont
a formovani zaddoucich vztaht k pfirodnimu prostiedi. U¢ivo fyziky se soustfed’uje na aplikaci
ptirodovédného poznani do praktickych ¢innosti daného oboru studia. Vede zéky k efektivni
praci s informacemi, tj. k jejich vyhleddvani, interpretaci a vyhodnocovani. Motivuje zaky
k ziskani pozitivniho postoje k pfirod¢ a k celozivotnimu vzd€lavani v ptirodovédné oblasti.

Charakteristika uc¢iva

V ramci uplatnéni komplexniho ptistupu k pochopeni ptirodnich jevl a zakonitosti jsou do uciva
zahrnuty  zakladni  okruhy fyzikdlniho vzdélavani. Vedle zékladnich  védomosti
a dovednosti je uptednostnén rozvoj schopnosti aplikovat poznatky z odborného vzdélavani do
praxe 1 kazdodenniho Zivota s piihlédnutim k ekologii. U¢ivo navazuje na dalSi oblasti
vzdélavani, zejména na ostatni predmeéty piirodovédného vzdélavani a matematické vzdélavani.
Vyucovéna je varianta C fyzikalniho vzdélavani.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby zaci/zakyn¢:

- ziskali motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrZitelného rozvoje v obcanském Zivoté
1 odborné pracovni ¢innosti

- utvotili si pozitivni postoj k ptirodé

- ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti

- chapali vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka, provadéli veskeré cinnosti ekonomicky
a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- dbali na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu

- znali zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni a za mimotadnych udalosti

- analyzovali a fesili problémy v odborné praxi s uplatnénim ptirodovédnych poznatki

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/zakynd

- spravné pouziva zakladni pojmy, zakonitosti, terminologii a fyzikalni ndzvoslovi

- fesi tlohy na dané téma

- aplikuje poznatky z fyzikalniho vzdélavani do praxe

- posuzuje fyzikdlni jevy z hlediska nebezpecnosti a vlivu na zivé organismy

- vyhledava a interpretuje ptirodovédné informace, zaujima k nim stanovisko a ziskané
informace vyuziva v odborné diskusi

- pracuje s odbornymi texty a MFCHT tabulkami

metody vyudovani:
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Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyru 28(}6, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

- vyklad, fizeny rozhovor s navaznosti na znalost zakli, prezentace, skupinové prace, prace
S internetem a odbornou literaturou, dal§i metodou je tymova prace pfi realizaci prezentaci a
referatli na dané téma

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, Uistni opakovani a procvi¢ovani uéiva

Ucebni pomiicky

- Fyzika pro netechnické obory SOS a SOU
- MFCHT tabulky

- Internet, dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaku

- pisemné testy po probrani urCitych tematickych celkil, prezentace vysledkl prace zpracovana
s pouzitim odborné¢ literatury a internetu a spojend se sebehodnocenim
a vzajemnym hodnocenim, vypracovani referatu, klasifikaci ovliviiuji tyto faktory: hloubka
porozumeéni poznatklim, ustni projev a aktivni pfistup pii vyucovani

Piinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci

Zak/zakyng:

Kompetence k uceni

- vyuziva k ziskavani informaci internet a odbornou literaturu

Komunikativni kompetence

- zpracovava texty s odbornou tématikou a zaznamenava podstatné mySlenky

- formuluje své mySlenky srozumiteln¢, vécné a souvisle, umi je obhajit a respektovat nazory
druhych

Personalni a socialni kompetence

- prezentuje vlastni nebo tymovou praci, kde se rozvijeji 1 mezilidské vztahy

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedna zodpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vetejny

- chape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- analyzuje a fesi problémy v obCanském Zivoté 1 odborné praxi s uplatnénim pfirodovédnych
poznatkl, tedy bézné pracuje s fyzikalnimi veli¢inami, jejich jednotkami, pouzivd a ma
osvojeny zakladni pojmy, zékonitosti a terminologii

Digitalni kompetence

- pracuje s informacemi z internetu

mezipfedmétové vztahy: ucivo navazuje na predméty biologie a ekologie, chemie a matematika

Pfinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- pozitivni vztah k dobrému Zivotnimu prostiedi a snaha chrénit ho a uchovat pro budouci
generace

- orientace v medialnich obsazich, jejich kritické hodnoceni a optimalni vyuZivani masovych
médii k ziskdvani informaci
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2. Clovék a Zivotni prostiedi
poznavani souvislosti mezi riznymi jevy v pfirodé€ a lepsi porozuméni této problematice

osvojeni si zékladnich principt Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostredi pii
vyuzivani energii a ptirodnich zdroji, pfi likvidaci odpadnich latek, plasth a toxickych latek

V osobnim a profesnim jednani

3. Clovék a digitalni svét
pouzivani zékladniho a aplikacniho programového vybaveni pocitace, prace s informacemi

a komunika¢nimi prostredky

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Zak/zakyné:
- rozlisi druhy pohybt a fesi jednoduché Mechanika

ulohy na pohyb hmotného bodu

urdi sily, které piisobi na télesa a popise,
jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji

ur¢i mechanickou praci, vykon a energii pii
pohybu télesa plisobenim stalé sily
vysvétli na prikladech platnost zakona
zachovani mechanické energie

urci vyslednici sil pisobicich na téleso a
jejich momenty

aplikuje Pascaliv a Archimedtv zakon pfi
feSeni tlloh

pohyby pfimocaré, pohyb rovhomérny po
kruznici

Newtonovy pohybové zékony, sily

V ptirod¢, gravitace

mechanické préace a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
tlakové sily a tlak v tekutinach

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek
V pfirod¢ i v technické praxi

vysvétli pojem vnitini energie soustavy
(télesa) a zpiisoby jeji zmény

motort

popise ptemény skupenstvi latek a jejich
vyznam v piirodé¢ a v technické praxi

Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, pifemény vnitini energie
télesa

tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, pfemény
skupenstvi

popise elektrické pole z hlediska jeho
plsobeni na bodovy elektricky naboj

tesi ulohy s elektrickymi obvody

S pouzitim Ohmova zédkona

popise princip a pouziti polovodi¢ovych
soucastek s prechodem PN

ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli
vodice s proudem

popise princip generovani sttidavych
proudi a jejich vyuziti v energetice

Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila,
elektricke pole, kapacita vodice

elektricky proud v latkach, zékony
elektrického proudu, polovodice
magnetické pole, magnetické pole
elektrického proudu, elektromagneticka
indukce

vznik stfidavého proudu, ptenos elektrické
energie stfidavym proudem

rozli$i zakladni druhy mechanického vinéni

VInéni a optika
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a popise jejich sifeni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku
vysvétli negativni vliv hluku a uvede
zptisoby ochrany sluchu

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a
rychlosti v riznych prostfedich

fesi ulohy na odraz a lom svétla

fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a cockami
vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho
vad

popiSe vyznam riznych druhti
elektromagnetického zareni

- mechanické kmitani a vinéni

- zvukové vinéni

- svétlo a jeho Siteni

- zrcadla a ¢ocky, oko

- druhy elektromagnetického zareni,
rentgenove zareni

popise strukturu elektronového obalu
atomu z hlediska energie elektronu
popiSe stavbu atomového jadra a
charakterizuje zakladni nukleony
vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zpusoby ochrany pied jadernym zafenim
popisSe princip ziskévani energie

V jaderném reaktoru

Fyzika atomu

- model atomu, laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné zateni
- jadernd energie, jeji vyuziti

charakterizuje Slunce jako hvézdu
popise objekty ve slunec¢ni soustave
uvede piiklady zakladnich typl hvézd

Vesmir
- Slunce, planety a jejich pohyb, komety
- hvézdy a galaxie
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Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI
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Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
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Nazev predmétu CHEMIE

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - - 10 - - 10
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzd€lavaci oblasti Pfirodovédné vzdelavani , obsahového okruhu
Chemické vzdelavani. Pfedmét piispiva k hlubSimu pochopeni ptirodnich jevl, pojmu, zakonu
a formovani zadoucich vztahii k pfirodnimu prostfedi. U¢ivo chemie se soustfed’uje na aplikaci
ptirodovédného poznéani do praktickych ¢innosti daného oboru studia. Vede zaky k efektivni praci
s informacemi, tj. k jejich vyhledavani, interpretaci a vyhodnocovani. Motivuje zaky
k ziskani pozitivniho postoje k pfirod¢ a k celozivotnimu vzdelavani v ptirodovédné oblasti.

Charakteristika uc¢iva

V ramci uplatnéni komplexniho ptistupu k pochopeni ptirodnich jevl a zdkonitosti jsou do uciva
zahrnuty  zékladni okruhy chemického vzdélavani. Vedle zékladnich védomosti
a dovednosti je upfednostnén rozvoj schopnosti aplikovat poznatky z odborného vzdélavani do
praxe 1 kazdodenniho Zivota s ptihlédnutim k ekologii. U¢ivo navazuje na dalsi oblasti vzdélavani,
zejména na ostatni predméty ptirodovédného vzdélavani a matematické vzdélavani. Vyucovana je
varianta B chemického vzdélavani.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyn¢:

- ziskali motivaci pfispét k dodrzovani zésad udrZitelného rozvoje v obcanském Zivoté
1 odborné pracovni ¢innosti

- utvotili si pozitivni postoj k ptirodé

- ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti

- chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lov€ka a provadéli veSkeré Cinnosti ekonomicky
a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- dbali na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu

- znali zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni a za mimotadnych udalosti

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostredi

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné

- spravné pouziva zdkladni pojmy, terminologii a chemické nazvoslovi a charakterizuje
a porovnava zakladni vlastnosti chemickych latek a slouc¢enin

- provadi jednoduché chemické vypocty

- aplikuje poznatky z chemického vzdélavani do praxe, posuzuje chemické latky z hlediska
nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy

- vyhledavéd a interpretuje pfirodovédné informace, zaujima k nim stanovisko a ziskané
informace vyuziva v odborné diskuzi

- pracuje s odbornymi texty a MFCHT tabulkami
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metody vyucovani:

- vyklad, fizeny rozhovor s ndvaznosti na znalost zakli, prezentace, skupinové prace, prace
s internetem a odbornou literaturou, dal$i metodou je tymova prace pii realizaci prezentaci
a referatd na dané téma

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, Uistni opakovani a procvi¢ovani uéiva

Ucebni pomiicky

Chemie pro stiedni Skoly, MFCHT tabulky
Internet, dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaka

- pisemné testy po probrani urc¢itych tematickych celki, prezentace vysledki prace zpracovana s
pouzitim  odborné  literatury a internetu a  spojend se  sebehodnocenim
a vzdjemnym hodnocenim, vypracovani referatu, klasifikaci ovliviiuji tyto faktory: hloubka
porozuméni poznatklim, Ustni projev a aktivni pfistup pii vyuovani

Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k uceni

- vyuziva k ziskdvani informaci internet a odbornou literaturu

Komunikativni kompetence

- zpracovava texty s odbornou tématikou a zaznamenava podstatné myslenky

- formuluje své mySlenky srozumitelné, vécné a souvisle, umi je obhdjit a respektovat nazory
druhych

Personalni a socialni kompetence

- prezentuje vlastni nebo tymovou préci, kde se rozvijeji 1 mezilidské vztahy

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jedna zodpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 pro zajem vetejny

- chape vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- analyzuje a fe$i problémy v obCanském Zivot€ i odborné praxi s uplatnénim ptirodovédnych
poznatktli, tedy bézné pracuje s chemickymi veli¢inami, jejich jednotkami, pouziva a ma
osvojeny zakladni pojmy, zakonitosti, terminologii a chemické nazvoslovi

Digitalni kompetence

- pracuje s informacemi z internetu

mezipfedméetoveé vztahy: u€ivo navazuje na predméty biologie a ekologie, fyzika a matematika

Piinos piredmétu K rozvoji prirezovych témat

1. Obc¢an v demokratické spolecnosti

- pozitivni vztah k dobrému zivotnimu prostfedi a snaha chrénit ho a uchovat pro budouci
generace

2. Clovék a Zivotni prostiedi
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3.

poznavani souvislosti mezi riznymi jevy v piirod¢€ a lepsi porozuméni této problematice
osvojeni si zékladnich principti Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi pii
vyuzivani energii a piirodnich zdrojt, pii likvidaci odpadnich latek, plasti a toxickych latek

V osobnim a profesnim jednani
Clovék a digitalni svét

pouzivani zdkladniho a aplika¢niho programového vybaveni pocitace, prace s informacemi

a komunika¢nimi prostredky

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2.

ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/#akyné:

Ucdivo:

porovna fyzikélni a chemické vlastnosti
ruznych latek

popiSe stavbu atomu, vznik chemické vazby
uvede nazvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvki a sloucenin

popise charakteristické vlastnosti nekov,
kovi a jejich umisténi v periodické soustave
prvkl

popise zakladni metody oddélovani slozek
ze smési a jejich vyuziti v praxi

vyjadii sloZeni roztoku a popiSe ptipravu
roztoku pozadovaného sloZeni

vysvétli podstatu chemickych reakci a
zapise jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici

provede jednoduché chemické vypocty,
které 1ze vyuZit v odborné praxi

Obecna chemie

chemické latky a jejich vlastnosti
Casticové slozeni latek, atom, molekula
chemicka vazba

chemické prvky, slouceniny

chemické symbolika

periodické soustava prvkl

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice
vypocty v chemii

vysvétli vlastnosti anorganickych latek
tvoti chemické vzorce a ndzvy vybranych
anorganickych slou¢enin

charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slou€eniny a zhodnoti jejich vyuziti

v odborné praxi a v béZném Zivoté, posoudi
je z hlediska vlivu na zdravi a zivotni
prostredi

Anorganicka chemie

anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

nazvoslovi anorganickych kyselin
vybrané prvky a anorganické slouceniny
V bézném Zivoté a v odborné praxi

charakterizuje zakladni skupiny uhlovodika
a jejich vybrané derivaty a tvoii jednoduché
chemické vzorce a nazvy

uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném zivote,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a

Organicka chemie

vlastnosti atomu uhliku

zaklad nazvoslovi organickych slouc¢enin
organické slouceniny v béZzném Zivoté

a odborné praxi
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zivotni prostiedi
charakterizuje biogenni prvky a jejich Biochemie
slouc¢eniny - chemické slozeni zivych organismt
charakterizuje nejdilezitéjsi ptirodni latky - pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
popise vybrané biochemické déje nukleové kyseliny, biokatalyzatory

- biochemické déje

85




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Niazev pfredmétu BIOLOGIE A EKOLOGI

Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny 20 - - - - 20
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Prirodovédné vzd€lavani, obsahového okruhu
Biologické a ekologické vzd€lavani. Predmét piispiva k hlubsSimu pochopeni piirodnich jevi
a formovani zadoucich vztahii k pfirodnimu prostiedi. Cilem pfedmétu je naucit zaky vyuzivat
ptirodovédnych poznatki v profesnim i1 obCanském zivoté. Vede zidky k efektivni praci
s informacemi, tj. k jejich vyhledévani, interpretaci a vyhodnocovani. Pfedmét je nedilnou soucasti
piirodovédného vzdélavani, kter¢ dava zakim potiebné védomosti a dovednosti
k zajisténi trvale udrzitelného rozvoje. Motivuje zaky k ziskani pozitivniho postoje k piirodé
a K celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti. Vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.

Charakteristika uciva

Ucivo se orientuje na tematické celky zaméfené na zaklady biologie a ekologie, problematiku
cloveka a zivotniho prostfedi. Diraz je kladen pfedevSim na tematicky celek dopadt antropogenni
¢innosti na zivotni prostiedi, krajinu a pochopeni jednani v souladu se strategii trvale udrzitelného
rozvoje pi1 nakladani s pfirodnimi zdroji a souvislostmi v biosféfe. Vedle zakladnich v€domosti a
dovednosti je upfednostnén rozvoj schopnosti aplikovat poznatky z odborného vzdélavani do
praxe 1 kazdodenniho Zivota. U€ivo navazuje na dals$i oblasti vzdélavani, zejména na ostatni
pfedméty prirodovédného vzdélavani. Do pfedmétu je zaclenéno ucivo prufezového tématu
Clové&k a zivotni prostfedi.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyn¢:

- ziskali motivaci pfispét k dodrzovani zésad udrZitelného rozvoje v obcanském Zivoté
1 odborné pracovni ¢innosti

- utvotili si pozitivni postoj k ptirodé

- ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti

- chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu trvale udrzitelného rozvoje

- provadéli veskeré Cinnosti ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni
prostredi

- uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpoveédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- analyzovali a feSili problémy v odborné praxi s uplatnénim ptirodovédnych poznatki

Pojeti vyuky a metody vyucéovani

Z4k/zakynd

- zdivodiluje nakladani s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
s ohledem na Zivotni prostiedi

- zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti jeji vliv na zivotniho prostiedi
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- orientuje se v nastrojich péce o zivotni prostredi (ekonomické nastroje, pravni normy, realizace
péce o zivotni prostiedi)

- zhodnoti vliv clovéka na slozky Zivotniho prostiedi a zplisoby jeho ochrany

- te$i jednoduché ptirodovédné problémy, logicky uvazuje

- vyhledava, komunikuje a interpretuje piirodovédné informace a zaujiméd k nim stanovisko,
vyuziva ziskanych informaci k diskuzi v ramci ptirodovédné tematiky

- pracuje v tymu pii feSeni tikolu na dané téma

metody vyucovani:

- kromé zékladnich metod jako je vyklad, frontalni vyucovani, diskuse a fizeny rozhovor, bude
do vyuky zakomponovana i prace se zaméfenim na regiondlni problematiku (ochrana ptirody
NP Ceské SV}'/carSko, CHKO Labské piskovce, CHKO Ceské stiedohofi, t&Zba hnédého uhli a
nasledné formy rekultivace v oblasti Severoceské hnédouhelné panve), ve vyuce budou
uplatiiovany 1 metody prace s odbornym textem (odborna literatura, internet)

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, Gistni opakovani a procvi¢ovani uéiva

Ucebni pomiicky

didaktické pomicky
videa, CD ROM, internet, dataprojektor, interaktivni tabule
odborné Casopisy

Hodnoceni zaka

ustni zkouSeni, kontrolni pisemné testy zamétené k aktualné probiranému ucivu, diraz bude
kladen na kolektivni hodnoceni prace pii feSeni problému, na hloubku ziskanych védomosti a
dovednosti a na aplikaci poznatki v praxi, referaty

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4k/zakyné:

Kompetence k uceni

- uplatiiuje razné zpisoby prace s textem, efektivné vyhleddva informace

Kompetence k feSeni problému

- efektivné se uci a pracuje v tymu, ke svému uceni vyuziva zkuSenosti jinych lidi, u¢i se 1 na
zaklade zprostfedkovanych zkuSenosti

Komunikativni kompetence

- aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory
druhych

- pisemné zaznamenava podstatné mysleny a udaje z textl a projevi jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- chape vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jednéd v duchu trvale udrzitelného rozvoje

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- orientuje se Vvpravech a povinnostech zaméstnavateli a zaméstnanci v oblasti péce
o zivotni prostiedi

Digitalni kompetence

- pracuje s riznymi informaénimi zdroji, vyuZiva internet
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mezipredmétové vztahy: ucivo navazuje na predmeéty fyzika, chemie, ob¢anska nauka, informacni
a komunikacni technologie, ekonomika, pravo

Piinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

1.0béan v demokratické spole¢nosti

pozitivni vztah ke kvalitnimu zivotnimu prostredi

ochrana Zivotniho prostfedi a jeho zachovani pro budouci generace

orientace v medialnich obsazich, jejich kritické hodnoceni a optimalni vyuzivani masovych
médii k ziskavani informaci

orientace V potfebném pravnim minimu pro soukromy a obcansky zivot v oblasti péce
o zivotni prostfedi

2.Clovék a Zivotni prostiedi

biosféera v ekosystémovéem pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota,
o ekologické prizpisobivosti, o vzdjemnych vztazich organismii a prostredi, o strukture
a funkci ekosystéemii, o vyznamu biodiverzity a ochrany prirody a krajiny) ( Ekologie
Vv 1. rocniku)

soucasné globdlni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka k prostiedi
(klimatické zmeény, ohrozovani ovzdusi, vody, piidy, ekosystémii i biosféry z riiznych hledisek
rozvoje lidské populace, viiv prostiedi na lidské zdravi) (Clovék a zivotni prostiedi
Vv 1. rocniku)

moznosti a zpusoby reSeni environmentalnich problémii a udrZitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdelani a v obcanském Zivoté (napr. ndstroje prdvni, ekonomické, informacni, technicke,
technologické, organizacni, prevence negativnich jevu, principy udrzZitelnosti rozvoje)
( Clovék a Zivotni prostiedi v 1. rocniku)

zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostredi pti vyuZivani energii
a prirodnich zdroji, pfi likvidaci odpadnich latek, plastl a toxickych latek v osobnim a
profesnim jednéni

ziskavani informaci o okolnim prostiedi v pfimych kontaktech s prostfedim a zriznych
informacnich zdrojt

zpiisoby ochrany pfirody, pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojii pro
zajisténi udrzitelného rozvoje

zasady zdravého zivotniho stylu a odpovédnost za své zdravi

3.Clovék a svét prace

zakladni aspekty prav a povinnosti zamé&stnavatelii a zaméstnanct a soukromého podnikéani
V oblasti péce o Zivotni prostiedi

4. Clovék a digitalni svét

pouzivani zakladniho a aplikacniho programového vybaveni pocitace
prace s informacemi a komunika¢nimi prosttedky
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Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou pfipravovani:
jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.
zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢)

vliv na zivotni prostiedi

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

zivotni prostiedi

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Z4k/zakyné:
- charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj Zaklady biologie

zivota na Zemi

vyjadii vlastnimi slovy zékladni vlastnosti
zivych soustav

popiSe buniku jako zékladni stavebni a
funkéni jednotku zivota

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a
eukaryotickou buitkou

charakterizuje rostlinnou a zivoc¢isnou
buitku a uvede rozdily

uvede zakladni skupiny organismt a
porovna je

objasni vyznam genetiky

popisSe stavbu lidského téla a vysvétli funkei
organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu

uvede piiklady bakterialnich, virovych a
jinych onemocnéni a moZnosti prevence

vznik a vyvoj zivota na Zemi
vlastnosti zivych soustav

typy bunék

rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

dédi¢nost a proménlivost
biologie ¢loveka

zdravi a nemoc

vysvétli zakladni ekologické pojmy
charakterizuje abiotické (slune¢ni zafeni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a biotické
faktory prostiedi (populace, spolecCenstva,
ekosystémy)

charakterizuje zdkladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu

uvede ptiklady potravniho fetézce

popise podstatu kolob&hu latek v ptirodé
Z hlediska latkového a energetického
charakterizuje rizné typy krajiny a jeji
vyuzivani lovékem

Ekologie

zakladni ekologické pojmy
ekologicke faktory prostredi
potravni fetézce

kolobé&h latek v ptirod¢ a tok energie

typy krajiny
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popise historii vzajemného ovliviiovani
cloveka a prirody

hodnoti vliv riznych ¢innosti na ¢lovéka
a na jednotlivé slozky zivotniho prostredi
charakterizuje piisobeni zivotniho
prostiedi na ¢lovéka a jeho zdravi
charakterizuje pfirodni zdroje surovin a
energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuzivani na prostiedi
popise zpisoby nakladani s odpady
charakterizuje globalni problémy na Zemi
uvede zakladni znecistujici latky

vV ovzdusi, ve vodé a v pudé¢ a vyhleda
informace o aktualni situaci

uvede piiklady chranénych izemi v CR a
V regionu

uvede zékladni ekonomické, pravni a
informacni nastroje spole¢nosti na
ochranu pfirody a prostiedi

vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pfistupti

k ochrang zivotniho prostfedi

zdivodni odpovédnost kazdého jedince za
ochranu piirody, krajiny a Zivotniho
prostredi

na konkrétnim ptikladu z ob¢anského
zivota a odborné praxe navrhne feSeni
vybraného environmentalniho problému

Clovék a Zivotni prostiredi

vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a zivotnim
prostiedim

dopady cinnosti ¢loveéka na Zivotni
prostiedi

pfirodni zdroje energie a surovin

odpady

globalni problémy

ochrana ptirody a krajiny

nastroje spole¢nosti na ochranu zivotniho
prostiedi

zasady udrzitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu piirody
a zivotniho prostredi
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Nazev predmétu MATEMATIKA

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. Celkem

Konzultaéni hodiny 20 20 20 20 20 100
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu zahrnuje vzd€lavaci oblast Matematické vzdé€lavani, obsahovy okruh
Matematické vzdélavani. Krom¢e funkce vSeobecné vzd€lavaci plni i funkci prapravnou pro
odbornou slozku vzdélavani. Obecnym cilem predmétu je vychova pfemyslivého ¢loveka, ktery
bude umét pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (pro potfeby zvoleného oboru
Vv odborné slozce vzd€lavani i v zaméstnani, pro dalsi studium, piedev§im ekonomického
zaméteni, osobni zivot, volny c¢as apod.). Vyznamné se podili na rozvoji intelektovych
schopnosti, tj. abstraktniho mysleni, vytvareni asudku a feSeni problémii.

Charakteristika uciva

Ucivo je koncipovéano tak, aby odpovidalo pozadavkiim na clovéka se stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou. Zaméftuje se predevsim na metody feSeni uloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani. Piispiva také k prohloubeni finan¢ni gramotnosti zékd. Uc€ivo je rozdéleno do
tematickych celkli s vzestupnou tendenci obtiznosti.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- ziskali pozitivni postoj k matematice a zdjem o ni a jeji aplikace

- byli motivovani k celoZivotnimu vzdélavani

- vytvorili si divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci

- sledovali a hodnotili pokrok pii dosahovani cilt svého vzdélavani

- spolupracovali pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vyuzivali matematické védomosti a dovednosti v pracovni praxi pii feSeni béznych situaci
vyzadujicich efektivni zpilisoby vypoctu a aplikaci poznatkl

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné

- vyuziva matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, tzn. pii feSeni béznych
situaci vyZadujicich efektivni zplisoby vypoctu a poznatky o geometrickych utvarech

- aplikuje matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani

- matematizuje redlné situace, pracuje s matematickym modelem a vyhodnocuje vysledek
feSeni vzhledem k realité

- Zkouma a fesi problémy vcetné diskuse vysledkt jejich feseni

- Cte s porozuménim matematicky text, vyhodnocuje informace ziskané z riznych zdroji —
grafil, diagramti, tabulek a internetu, pesné¢ se matematicky vyjadiuje

- Ucelné pouziva pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci pomicky

- tes$i ilustraéni didaktické testy

metody vyudovani:
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- vyklad, diskuse, samostatna i skupinova prace, procvicovani pii feSeni priklad
- fixace: zpétna vazba rozborem praci, opakovani a procvi¢ovani

Ucebni pomiicky

- Sbirka tiloh z matematiky pro SOS, SOU a nastavbové studium
- matematické tabulky

- kalkulétor

- rysovaci pomucky

- dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaku

- ustni zkouSeni, kontrolni pisemné testy zaméiené k aktualné probiranému uc¢ivu, samostatn¢ i
tymove zpracovavané domaci ukoly

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyng:

Kompetence k FeSeni problému

- porozumi zaddni Ukolu, navrhne zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodni jej,
vyhodnoti a ovéti spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

Matematické kompetence

- spravné pouziva a prevadi bézné jednotky

- pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru

- provadi redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukolt, umi je vymezit, popsat
a spravn¢ vyuzit pro dané feSeni

- Cte a vytvaii rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- aplikuje znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roving i prostoru

- efektivné aplikuje matematické postupy pii feSeni ruznych praktickych ukolt v béznych
situacich

Digitalni kompetence

- pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim osobniho pocitace

- pracuje s kalkulatorem

mezipfedmétové vztahy:
- udivo navazuje na piedméty fyzika, chemie, ekonomika, informa¢ni a komunikacni
technologie, ucetnictvi

Piinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

Clovék a digitalni svét
- vyuziti zakladniho a aplika¢niho programového vybaveni pocitace, prace s kalkulatorem
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Ucdivo:

provadi aritmetické operace v R;

pouziva rizné zapisy realného Cisla;
znazorni realné ¢islo nebo jeho aproximace
na ¢iselné ose;

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji
geometricky vyznam,;

porovnava realnd Cisla, ur¢i vztahy mezi
realnymi ¢isly;

zapiSe a znazorni interval;

provadi, znazorni a zapiSe operace S
intervaly (sjednoceni, prinik);

fesi praktické ulohy za pouziti trojclenky,
procentového pocétu a poméru ve vztahu K
danému oboru vzdélani;

provadi operace s mochinami a
odmocninami;

fesi praktické ukoly s mocninami s
racionalnim exponentem a odmocninami;
pfi feSeni tloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Operace s Cisly

- Ciselny obor R

- aritmetické operace v Ciselnych oborech R

- ruzné zapisy realného cCisla

- realna Cisla a jejich vlastnosti

- absolutni hodnota redlného cisla

- intervaly jako ¢iselné mnoziny

- operace s ¢iselnymi mnozinami
(sjednocenti, prinik)

- uziti procentového poctu

- mocniny s exponentem piirozenym, celym

- araciondlnim

- odmocniny

slovni tlohy

pouziva pojem Clen, koeficient, stupeii
¢lenu, stupen mnohoc¢lenu;

provadi operace s mnohoc¢leny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny;

provadi umocnéni dvojélenu pomoci
vzorcu,

rozkladd mnohocleny na soucin;

ur¢i defini¢ni obor vyrazu;

sestavi vyraz na zaklad¢ zadani;

modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazl zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

interpretuje vyraz s proménnymi zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélavanti;

pii feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Ciselné a algebraické vyrazy

- Ciselné vyrazy

- algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
mocninami a odmocninami

- defini¢ni obor algebraického vyrazu

- slovni ulohy

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému

Funkce
- pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot
funkce, graf funkce
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pracuje s matematickym modelem realnych
situaci a vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité

aplikuje v tlohach poznatky o funkcich pfi
upravach vyraza

a rovnic

urc¢i pruseciky grafu funkce s osami
soufadnic

urci hodnoty proménné pro dané funkcni
hodnoty

ptitadi predpis funkce ke grafu a naopak
sestroji graf funkce dané ptedpisem pro
zadané hodnoty

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani

pii feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

vlastnosti funkce

linearn¢ lomena funkce
kvadraticka funkce

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uZiti

vety o logaritmech

uprava vyrazu obsahujicich funkce
slovni ulohy

2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucdivo:

rozli$i Upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni

urc¢i definini obor rovnice a nerovnice
fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, vcetné grafického znazornéni
resi kvadratické rovnice, nerovnice véetné
grafického znazornéni

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli
fesi rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

fesi jednoduché logaritmické rovnice
fesi jednoduché exponencialni rovnice
vyjadii nezndmou ze vzorce

uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
feSeni redlnych problémi, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani

pfi feSeni Gloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

ReSeni rovnic a nerovnic

upravy rovnic

linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
kvadraticka rovnice a nerovnice

vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

soustavy rovnic, nerovnic

logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadieni nezndmé ze vzorce

slovni tlohy

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost
uhlu

Goniometrie a trigonometrie

orientovany thel
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- urci velikost tthlu ve stupnich a v
obloukové mife a jejich prevody

- graficky zndzorni goniometrické funkce v
oboru realnych ¢isel

- urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a extrému

- s pouzitim goniometrickych funkei uréi ze
zadanych udaju velikost stran a thli v
pravouhlém a obecném trojuhelniku

- pouziva vlastnosti a vztahti
goniometrickych funkei pfi feSeni
goniometrickych rovnic

- pouziva vlastnosti a vztaht
goniometrickych funkei k feSeni vztahi v
rovinnych i prostorovych utvarech

- pfiifeSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

goniometrické funkce

véta sinova a kosinova

goniometrické rovnice

vyuziti goniometrickych funkei k urcenti
stran a thll v trojahelniku

uprava vyrazi obsahujicich goniometrické
funkce

3. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Z4k/zakyné:
- uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina, | Planimetrie

odchylka dvou ptimek, vzdalenost bodu od
pfimky, vzdalenost dvou rovnobézek,
usecka a jeji délka

- uziva jednotky délky a obsahu, provadi
pfevody jednotek délky a obsahu

- tesi tlohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych Utvarti zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich i konstrukénich
ulohach

- graficky rozdéli usecku v daném poméru

- graficky zméni velikost isecky v daném
pomeéru

- vyuziva poznatky o mnozinach vSech bodi
dané vlastnosti v konstrukénich ulohach

- popiSe rovinng utvary, urci jejich obvod a
obsah

- piifeSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

planimetrické pojmy

polohové vztahy rovinnych utvart
metrické vlastnosti rovinnych utvart
Euklidovy véty

mnoziny bodd dané vlastnosti

rovinné Utvary: kruznice, kruh a jejich
¢asti, mnohothelniky, pravidelné
mnohothelniky, slozené tvary, konvexni a
nekonvexni Utvary

trojihelnik a ¢tyithelnik (strana, vnitini

a vn¢j$i uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
a vepsand)

shodna zobrazeni roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodnost a podobnost

- urcuje vzajemnou polohu bodu a ptimek,

Stereometrie
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bodi a roviny, dvou piimek, pfimky a
roviny, dvou rovin

urci odchylku dvou pfimek, ptfimky a
roviny, dvou rovin

urcuje vzdalenost bodu, ptfimek a rovin
charakterizuje télesa: komoly jehlan a
kuzel, koule a jeji ¢asti

ur¢i povrch a objem télesa véetné
slozeného t€lesa s vyuzitim funk¢nich
vztaht a trigonometrie

vyuziva sité télesa pti vypoctu povrchu a
objemu télesa

aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

uziva a prevadi jednotky objemu

pii feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

polohové vztahy prostorovych ttvart
metrické vlastnosti prostorovych utvart
télesa a jejich sité

slozena telesa

vypocet povrchu, objemu téles, slozenych
téles

4, roénik — 20 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucdivo:

urci vzdalenost dvou bodi a soufadnice
sttedu useCky

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice bodu, vektoru a velikost vektoru
provadi operace s vektory (soucet vektort,
nasobek vektoru redlnym ¢islem, skalarni
soucin vektort)

uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory

urci velikost uhlu dvou vektort

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektorti

urc¢i parametrické vyjadieni pfimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
rovnice pfimky v roviné

urci polohové vztahy bodu a ptimek v
roving a aplikuje je v tlohéach

ur¢i metrické vlastnosti bodl a ptimek v
roving a aplikuje je v tlohéach

pii feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Analyticka geometrie

soufadnice bodu

soufadnice vektoru

stted usecky

vzdalenost bodl

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodi a ptimek v roviné
metrické vlastnosti bodli a ptimek v roviné

vysvétli posloupnost jako zvlastni ptipad

Posloupnosti a finanéni matematika
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funkce

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty Clen,
vyctem prvkil, graficky pozna aritmetickou
posloupnost a urci jeji vlastnosti

- pozna geometrickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti

- uziva poznatkl o posloupnostech pii feseni
uloh v redlnych situacich, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

- pouziva pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché trokovani,
spofeni, very, splatky aveéri

- provadi vypocty finan¢nich zélezitosti,
zmeény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, spotent,
uveéry, splatky véra

- pfifeSeni tloh Gceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

poznatky o posloupnostech

aritmeticka posloupnost

geometricka posloupnost

finan¢ni matematika

slovni ulohy

vyuziti posloupnosti pro feseni uloh z praxe

5. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
74k/z4kyn&:

Ucdivo:

- te$i jednoduché kombinatorické tlohy
uvahou (pouziva zékladni kombinatoricka
pravidla)

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci

- pocita s faktoridly a kombina¢nimi Cisly

- uziva poznatkll z kombinatoriky pii feSeni
uloh v redlnych situacich

- prifesSeni Gloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinacnimi ¢isly
slovni tlohy

- uziva pojmy: ndhodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nezavislost jevi

- uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek nahodného
pokusu, opac¢ny jev, nemozny jev, jisty jev,
mnozina vysledkti ndhodného pokusu

- urci pravdépodobnost nahodného jevu

- pfifeSeni Gloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

nahodny pokus, vysledek nahodného
pokusu

nahodny jev

opacny jev, nemozny jev, jisty jev
mnozina vysledkti ndhodného pokusu
nezavislost jevi

vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu
aplikacni ulohy

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka,

Statistika v praktickych ulohach

statisticky soubor, jeho charakteristika
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cetnost, relativni Cetnost, statisticky znak,
kvalitativni a kvantitativni, aritmeticky
pramér, hodnota znaku

urci Cetnost a relativni ¢etnost hodnoty
znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

graficky zndzorni rozdéleni Cetnosti
urci charakteristiky polohy (aritmeticky
prumér, medidn, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatnd odchylka)

¢te a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech

pfi feseni tloh tcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

- Cetnost a relativni etnost znaku

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statistickd data v grafech a tabulkach
- aplika¢ni ulohy

fesi ulohy v ilustrac¢nich didaktickych
testech

Opakovani a didaktické testy

98




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Nizev pfedmétu LITERATURA A KULTURA

Roénik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzultaéni hodiny 20 20 20 20 20 100
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu zahrnuje vzd€lavaci oblast Estetické vzdélavani. Obecnym cilem estetického
vzdélavani je utvéiet kladny vztah k duchovnim a materiadlnim hodnotdm, vyvolat snahu chapat
tyto hodnoty a pfispivat k jejich ochrané a tvorb&. Estetické vzdé€lavani vyznamné ptispiva ke
kultivaci ¢lovéka, podili se na rozvoji jazykového projevu a duchovniho Zzivota. Literarni
vychova kromé vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace literarnich dél vede 1 k celkovému
ptehledu o hlavnich jevech a osobnostech v Ceské i svétové literatufe. Estetické vzdélavani ma
nadpiedmétovy charakter.

Charakteristika uc¢iva

Vzdélavani se zamétuje na to, aby Zaci chédpali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti
béhem historického vyvoje spolecnosti. Literatura a kultura vede zéky k tomu, aby spravné
formulovali a vyjadfovali své ndzory a ve svém Zivotnim stylu uplatiiovali esteticka kritéria,
tolerovali estetické citéni a vkus druhych lidi, podporovali a vazili si hodnot regionélnich,
narodnich, evropské i1 svétové kultury, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv
masmédii na utvareni kultury a vyznam uméni pro ¢lovéka.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyn¢:

- chapali literaturu a kulturu jako nedilnou sou¢éast hodnotového systému vyvoje spolecnosti

- uplatiovali ve svém Zivotnim stylu estetickd kritéria

- chapali uméni jako specifickou vypovéd’ o skute¢nosti

- chapali vyznam uméni pro ¢lovéka

- spravné formulovali a vyjadfovali své nazory

- pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a z4jmu druhych lidi

- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i sv€tové kultury a méli k nim vytvofen
pozitivni vztah

- ziskali pfehled o kulturnim déni

- uvédomovali si vliv prostfedki masové komunikace na utvafeni kultury

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z:ak/zakyné

- pracuje s danymi ucebnicemi a zadanymi literarnimi texty

- ziskéava informace z jinych zdrojii k dané problematice

- vypracovava referaty na dané téma s naslednou diskusi

- sleduje a seznamuje se s kulturnimi udalostmi u nas i ve svété osobné, prostfednictvim
masmédii 1 internetu

metody vyucovani:

99




Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyru 28(}6, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

- vyklad ucitele, samostatna i skupinova prace, prace s ucebnici, cetba a interpretace zadanych
textd, vypracovani referatl, diskuse k nim, vyhledavani informaci, memorovani uméleckych
textll, samostatné literarni pokusy

- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, Ustni i testové opakovani a procvicovani, rozbor d¢l
a prace s nimi

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- Citanky

- vybér a zpracovani zadané Cetby

- ucitelské prirucky a metodiky

- denni tisk, ¢asopisy a jind masmédia jako vhodny zdroj informaci k vyuce
- video, dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

- knihovna, divadlo, film

Hodnoceni zakua

- ustni zkouSeni, pisemné testy, pisemné prace, referaty, samostatné i tymove zpracované
ukoly

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k ué¢eni

- rozebere a interpretuje text

- hodnoti dosazené vysledky, pfijima rady 1 kritiku a adekvatné na né reaguje

Komunikativni kompetence

- vyjadii se kultivované

- vystupuje se zdsadami kultury projevu a chovani

- formuluje své myslenky jasné€, srozumitelné a souvisle

Personalni a socialni kompetence

- pracuje v tymu, aktivné se zapojuje do diskusi, obhajuje své nazory a postoje, ale respektuje
nazory druhych 1 odli$né kulturni hodnoty

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

- uznava tradice a hodnoty svého naroda, chépe jeho minulost i sou€asnost v evropském
a svétovém kontextu

- nepodléha predsudkim a stereotyptim v piistupu k historickym udalostem a lidem

Digitalni kompetence

- vyuzije masmédii a internet pro osobni 1 pracovni ¢innost

mezipredmétové vztahy:
- ucivo navazuje zejména na piedméty Cesky jazyk, cizi jazyk, d&jepis, obCanskd nauka,
informacni a komunikacéni technologie
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Piinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

1. Obéan v demokratické spole¢nosti

- orientace v déjinném vyvoji spole¢nosti, uméleckych smérech a osobnostech
- vlastni nahled na soudoby globalizovany svét a jeho kulturni vyvoj

- vyjadieni vlastnich postoji a nazort

- solidarita a tolerance k lidem s jinymi nazory, s jinym zptisobem Zivota

- orientace v kulturnich udalostech a institucich

2. Clovék a Zivotni prostiedi

znalost poméri regionalniho charakteru
prace s informacemi

w

. Clovék a svét prace
komunikativnost, kulturnost

orientace v kultuie
4. Clovék a digitalni svét

schopnost kolektivni prace a zodpovédnosti

orientace v problémech soudobého globalizovaného svéta

porozuméni souvislostem souznéni ¢lovéka a ptirody
nahled na trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti a kultury

prace s osobnim pocitacem, internetem a jinymi masové komunika¢nimi zdroji
vyhodnocovani a tfidéni ziskanych informaci
orientace v mistni knihovné a jinych kulturnich institucich

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo:

Zak/zakyné:

- vysvétli umeéni jako specifickou vypovéd o | Literatura a ostatni druhy uméni
skutecnosti Zaklady literarni teorie, literarni druhy

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
druhti a zénrt

- rozeznd umélecky text od neuméleckého

- vyjadii vlastni prozitek z uméleckého dila -
knihy, filmu, divadelniho pfedstaveni,
vytvarného dila apod.

- pracuje s informacemi v médiich a
internetu

- zafadi ukazky do uméleckych smérti a
historickych obdobi

- orientuje se Vv nejstarsi staroveké literatuie

- popiSe vznik a vyvoj pisma

- prevypravi biblické ptibéhy podle podani
soucasnych autort

a Zanry

Starovéké pisemnictvi

- nejstar$i svétové kultury

- vznik a pocatek literatury
(Mezopotamie — sumersko-akkadska,
babylonska, asyrskd, perska literatura,
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rozlisi jednotlivé umelecké slohy daného
obdobi

vysvétli pojem antika

vysvétli spole¢ensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, socharstvi, hudbu
starovékého Recka a Rima

uvede vyznamna dila feckych autorti
(Homér, Ezop, Anakreon, Sapfo,
Aischylos, Sofokles)

uvede vyznamna dila fimskych autori
(Vergilius, Ovidius)

vysvétli spolecensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, sochafstvi, hudbu
v dobé romanského a gotického stylu

hovofi o vyznamu Velkomoravské fiSe a
ceského premyslovského statu

vysvétli vyznam cyrilometodéjské mise
orientuje se v latinské a ¢esky psané
literatute

vysvétli spolecensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, socharstvi, hudbu
Vv dobé Karla IV.

hovoti o legendach, staroceské satite,
dramatech, alegorii, svétské

a zékovské poezii

vysvétli spolecensko-historické pozadi
husitskych valek

vysvétli zanry traktat, polemika, kazani,
duchovni pisen, kronika, cestopis
hovofi o zivot¢ a dile M. J. Husa

vysvétli spolecensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, socharstvi, hudbu
Vv dobé¢ reformace, renesance a humanismu
zhodnoti vyznam autora nebo daného dila

Syropalestina — fénicka, aramejska,
hebrejska literatura — bible, Egypt,
staroveké orientalni staty, Indie, Cina)

- Antické Recko

- Anticky Rim

Literatura stfedovéku
- romansky sloh
- gotika

Pocatky literatury na nasem uzemi
- Konstantin a Metod¢j

- staroslovénska literatura

- latinska literatura

- Kosmas

- staroCeska literatura

Stiredovéka ceska literatura
- Dalimilova kronika

- legendy

- satiraadrama

- hrdinska epika

- alba

Literatura predhusitského a husitského
obdobi

Renesance a humanismus v evropské
literatuie
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pro dobu vzniku i pro soucasnost (Dante,
Boccaccio, Petrarca, Villon, Cervantes,
Shakespeare)

vysvétli spolecensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, sochafstvi, hudbu
Vv Ceskych zemich 15. a 16. stoleti
charakterizuje specifické znaky ¢eského
humanismu

mluvi o dilech naSich latinsky i ¢esky
piSicich humanistii (Jan z Rabstejna,
Bohuslav Hasistejnsky z Lobkovic, Jan
Campanus Vodnansky, Vaclav Hajek

z Liboc¢an, Viktorin Kornel ze VSehrd, Jan
Blahoslav, Daniel Adam z Veleslavina,
Krystof Harant z Polzic a Bezdruzic,
Mikulas Dacicky z Heslova)

vysvétli spolecensko-historické pozadi,
architekturu, malifstvi, sochafstvi, hudbu
v evropskych zemich od poloviny

16. stoleti do poloviny 18. stoleti

charakterizuje znaky obdobi po Bilé hoie
orientuje se v lidové slovesnosti

vysvétli pojmy povést, pohadka, lidova
pisen, ptislovi hadanka, lidové a loutkové
divadlo, pismécké povésti

vysvétli vyznam osobnosti a dila J. A.
Komenského

Renesance a humanismus v ¢eské literature

Evropské baroko

Ceské baroko

2. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Uéivo:

orientuje se v zékladnich smérech daného
obdobi, jejich hlavnich ptedstavitelich a
uméleckych dilech

Cte a interpretuje literarni texty, referuje a
diskutuje o nich

vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

zafadi typicka dila do jednotlivych smért a
ptislusnych historickych obdobi

vyjadii proZitky z uméleckych d¢l

Teorie literatury
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sleduje kulturni déni v regionu i
vyhleda informace z médii a internetu
vztahujici se k ucivu

mluvi o spole¢ensko-historickém pozadi,
architektufe, malifstvi, sochafstvi a hudbé
v Evrop¢ 18. stoleti

vysvétli Cinnost encyklopedistii (Voltaire,
Denis Diderot, Jean Jacques Rousseau)
charakterizuje Moliérovy komedie

najde pouceni v bajkach Jeana de La
Fontaine

piedstavi vrchol francouzské dramatické
tvorby

(Jean Racine a Pierre Corneille)

objasni vznik dobrodruzného roméanu
(Daniel Defoe, Jonathan Swift, Henry
Fielding)

dokaze chapat tradice evropské kultury
(J. W. Goethe, Friedrich Schiller)

vysvétli kulturné-historickou situaci na
konci 18. stoleti

objasni vyznam obrozeneckého hnuti
rozdéli NO podle jednotlivych etap a
charakterizuje je

charakterizuje vybrané osobnosti a uvede
jejich dilo (J. Dobrovsky, M. V. Kramerius,
J. Jungmann, F. Palacky, P. J. Safaiik, F.
L. Celakovsky)

orientuje se v kulturné-historické situaci
v Evropé na prelomu 18. a 19. stoleti
dovede mluvit o romantismu ve svétovém
vytvarném umeéni, sochatstvi a hudbé
vysvétli podstatu a znaky romantismu a
romantického hrdiny

predstavi vybrané svétové predstavitele
(G. G. Byron, W. Scott, P. B. Shelley,
Novalis, J. a W. Grimmové, H. Heine, A.
S. Puskin, M. J. Lermontov, V. Hugo, A.
Dumas starsi, Stendhal, A. Mickiewicz,

Klasicismus, preromantismus a osvicenstvi

Narodni obrozeni v ¢eské literature

Romantismus ve svétové literature
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E. A. Poe)

vysvétli pojmy lyricko-epicka poema, epos,
dramaticka basen, (historicka) povidka,
roman, (lyrické) drama, pohadka

vysvétli kulturné-historickou situaci Cesky romantismus
V 1. poloving 19. stoleti

orientuje se v architektufe, malifstvi a
hudbé obdobi romantismu

ptredstavi predstavitele ceského romantismu
a jejich dilo (K. H. Macha, J. K. Tyl, K. J.
Erben, J. V. Fri¢, K. Sabina)

vystihne dobovou situaci Doznivani idealii narodniho obrozeni a
priblizi predstavitele pocatkt ¢eského pocatky Ceské realistické literatury
realismu

vysvétli podstatu tvorby K. H. Borovského
a B. Némcové

vysvétli kulturné-historickou situaci Kriticky realismus ve svétovych literaturach
V 1. polovin¢ 19. stoleti

definuje zakladni znaky realismu a
realistického hrdiny

orientuje se v architektufe, malitstvi a
hudb¢ v obdobi realismu

vysvétli pojem kriticky realismus

piiblizi pfedstavitele realismu a jejich dilo
(H. de Balzac, G. Flaubert, Ch. Dickens, N.
V. Gogol, I. S. Turgenév, L. N. Tolstoj, I.
A. Gongarov, A. P. Cechov,

H. Sienkiewicz, H. Ibsen, S. Lagerl6fova,
H. Ch. Andersen, K. May, M. Twain)

vysvétli vznik naturalismu v 60. — 80. Naturalismus ve svétové literature
letech 19. stoleti

jmenuje hlavni znaky naturalismu
piibliZi pfedstavitele naturalismu a jejich
dilo (E. Zola, G.de Maupassant, G.
Hauptmann, A. Strindberg,

G. Zapolykd)
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3. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucéivo:

- orientuje se v zdkladnich smérech dané¢ho
obdobi, jejich hlavnich ptedstavitelich a
uméleckych dilech

- Cte beletrii, interpretuje obsah texta,
diskutuje o nich

- uplatni znalosti literarni teorie

- vyjadfi prozitky z literarnich i jinych
uméleckych dél

- zafadi typicka dila do jednotlivych smért a
historickych obdobi

- sleduje kulturni déni v médiich, v regionu i
dilezité kulturni udalosti ve svéte

- vyhleda informace tykajici se uciva na
internetu a v masmédiich

- vysvétli kulturné-historickou situaci v
50. —90. letech 19. stoleti

- orientuje se ve vytvarném umeént,
Vv architektufe, hudbé doby

- vypravi o vzniku Narodniho divadla

- charakterizuje almanach M4j a jeho
predstavitele (J. Neruda, V. Halek, K.
Svétla, J. Arbes)

- vysvétli boj o narodni a kosmopolitni
zaméieni Ceské literatury

- orientuje se v tvorbé& predstaviteld
almanachu Ruch a Lumir (S. Cech, J. V.
Sladek, J. Vrchlicky, J. Zeyer)

- charakterizuje umélecky smér

- uvede predstavitele historické beletrie
daného obdobi (V. B. Ttebizsky, A Jirasek,
Z. Winter)

- charakterizuje védecky realismus
(T. G. Masaryk, J. Gebauer)

- uvede predstavitele venkovského romanu
(K. V. Rais, A. StaSek, T. Novakova)

- orientuje se v ¢eském naturalismu
(V. Mrstik, K. M. Capek-Chod )

- vysvétli pojmy fejeton, lyrika, epika,
zénrova povidka, spoleCensky roman,

Teorie literatury

Ceska literatura 2. poloviny 19. stoleti
- majovci
- ruchovci a lumirovci

Realismus v &eské literature
- historicka a venkovska proza
- dramaticka tvorba
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romaneto, alegorie, satira, povidka, roman,
drama, monografie

vysvétli kulturné-historickou situaci v 90.
letech 19. stoleti a na pocatku 20. stoleti
charakterizuje literarni modernu a vysvétli
rozchod umélcti s méstackym uménim
vystihne podstatu novych uméleckych
sméra

vysvétli pojmy impresionismus,
symbolismus, dekadence

charakterizuje podstatu uméleckého dila
prokletych basniki (Ch. Baudelaire, P.
Verlaine, A. Rimbaud, S. Malarmé, P.
Valéry, E. Verhaeren, M. Materlinck, O.
Wilde, W. Whitman, R. M. Rilke, A.
Block)

priblizi tvorbu vybranych autorti

charakterizuje ¢esky vefejny zivot na
pielomu 19. a 20. stoleti

vysvétli pojmy Omladina, Ceska moderna,
protispolecensti bufici, satanisté,
dekadence, Moderni revue, Novy kult,
symbolismus, larpourlartismus,
impresionismus, anarchismus, civilismus,
vitalismus, Almanach na rok 1914

vysvétli usili Ceské moderny v boji za
moderni umélecké sméry

priblizi jeji predstavitele (F. X. Salda, J. S.
Machar, A. Sova, O. Bfezina)

pribliZi pfedstavitele Ceské dekadence
kolem Moderni revue (A. Prochazka, K.
Hlavacek, J. Karasek ze Lvovic)
charakterizuje dilo protispolecenskych
bufi¢a (V. Dyk, K. Toman, F. Sramek, P.
Bezru¢, S. K. Neumann, F. Gellner)

Moderni basnické sméry na prelomu 19.
stoleti ve svétovych literaturach

Myslenkové a umélecké sméry na pirelomu
19. a 20. stoleti v Ceské literature

Ceska moderna

Protispolecensti bufFici v literatuie
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4, roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucéivo:

orientuje se v zékladnich smérech daného
obdobi, jejich hlavnich ptedstavitelich a
uméleckych dilech

¢te krasnou literaturu, interpretuje texty,
diskutuje o nich

vyjadii prozitky z uméleckych dél

zatadi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych smért a historického obdobi
orientuje se v nabidce kulturnich instituci,
navstivi je

charakterizuje atmosféru doby

vysvétli vznik avantgardnich uméleckych
smérl (secese, moderna, avantgarda,
futurismus, kubismus, kubofuturismus,
fauvismus, civilismus, unanimismus,
expresionismus, existencionalismus,
dadaismus, surrealismus, socialni umeéni,
purismus, funkcionalismus,
konstruktivismus)

piibliZi pfedstavitele svétové literatury

1. poloviny 20. stoleti (M. Proust, A. Gide,
A. Breton, L. Aragon, P. Eluard, F.
Marinetti, V. Majakovskij, V. Chlebnikov,
S. Jesenin, M. Gorkij, G. Apollinaire, T.
Tzara)

charakterizuje atmosféru doby

vyjmenuje doboveé umélecké sméry
(mezivalecna avantgarda, demokraté,
imaginativni a psychologicka proza,
expresionismus, existencionalismus,
ruralisté, katolici, spole¢ensky roman,
prazska némecka literatura)

pfibliZi vyznamné predstavitele Ceské
mezivale¢né prozy (B. BeneSova, A. M.
Tilschova, K. Capek, K. Polacek, E. Bass,
V. Vancura, K. Havlicek, J. Glazarova, J.
Durych, J. Deml, F. Kafka, E. E. Kisch, F.
Werfel, 1. Olbracht, M. Majerova, M.
Pujmanovd, K. Novy)

Teorie literatury

Svétova literatura 1. poloviny 20. stoleti

Ceska préza 1. poloviny 20. stoleti
- moderni umélecké sméry
- poezie a proza

108




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

vysvétli atmosféru doby

orientuje se v proletarské poezii

(J. Wolker, J. Hora, J. Hofejsi)
charakterizuje znaky a piedstavitele
poetismu a surrealismu (V. Nezval, J.
Seifert, K. Teige, K. Biebl)

objasni vyznam poezie domova a rodné
zemé (F. Halas, F. Hrubin, V. Holan, J.
Seifert, V. Zavada, R. Weiner, B. Reynek,
E. Hostovsky)

charakterizuje umélecké sméry proletarska
poezie, poetismus, sdruzeni Devétsil,
surrealismus, mezivale¢na avantgarda

hovofi o vyznamu avantgardnich
divadelnich scén

(Osvobozené divadlo, D-34)

piiblizi tvorbu J. Voskovce, J. Wericha, J.
Jezka, E. F. Buriana

rozumi pojmtim forbina, dzez, angazované
uméni, syntetické divadlo, revue

vysvétli vliv valeéného konfliktu na
umeéleckou tvorbu

vysvétli vyznam legionatskeé literatury
(R. Medek, F. Langer, J. Kopta, J.
Kratochvil)

objasni tvorbu J. Haska

pribliZi pfedstavitele protivaleCnych dél
(R. Rolland, H. Barbusse, E. Hemingway,
E. M. Remarque, A. Zweig, S. Zweig, T.
Mann)

vysvétli vliv vale€ného konfliktu na
umeéleckou tvorbu

objasni vyznam uméleckych dél vybranych
autort (E. M. Remarque, J. Bondarev, B.
Polevoj, M. Solochov, E. Hemingway, A.
Seghers, B. Apitz, J. Heller, W. Saroyan,
W. Styron, A. Moravia)

vysvétli tvorbu ceskych autorti pisicich
proti vélce (J. Drda, J. Fucik, B. Hrabal, A.
Lustig, J. Weil, L. Fuks, O. Pavel, J.

Ceska poezie v 1. poloviné 20. stoleti

Moderni a avantgardni divadlo

Prvni svétova valka v nasi i svétové
literature

Literarni zobrazeni 2. svétové valky
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Otéenasek, J. Skvorecky)

- orientuje se v ¢eské protivale¢né poezii
(J. Seifert, F. Halas, J. Hora, J. Orten)

- formuluje vlastni postoj k tématu vélka
V literatufe

- poda charakteristické znaky uméleckych
smérd

5. ro¢énik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo:
Zak/zakyné:

- orientuje se v zakladnich smérech daného | Teorie literatury
obdobi, jejich hlavnich predstavitelich a
umeéleckych dilech

- Cte, interpretuje texty, diskutuje o nich a
kriticky je hodnoti

- zartadi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméri
a historickych obdobi

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci,
navstévuje kulturni udalosti v regionu

- kriticky hodnoti pfistup masmédii ke
kultute

- zkousi vlastni uméleckou tvorbu

- vysvétli atmosféru doby Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti

- pfedstavi umélecké sméry v poezii 2. - Svétova poezie 2. poloviny 20. stoleti
poloviny 20. stoleti (surrealisticka poetika,
existencionalismus, kiestansky orientovana
poezie, basnicky experiment, civiliza¢ni
poezie, poezie s prvky absurdniho dramatu,
sklony k abstrakci a spiritualismu,
postmodernismus, dekonstrukce)

- priblizi vyznamné predstavitele svétové
poezie 2. poloviny 20. stoleti
(G. Apollinaire, A. Breton, P. Eluard, J.
Prévert, J. Coteau, L. Gaspar, R. Char, H.
Michaux, A. Achmatovova, B. Pasternak,
B. Achmadulinova, J. JevtuSenko, A.
Voznésenskij, V. Vysockij, B. Okudzava,
D. Thomas, S. Plathova, I. Bachmannova,
P. Handke, J. R. Jimenéz, P. Neruda, E.
Pound, W. C. Williams, Ch. Olson,
L. Ferlinghetti, A. Ginsberg, L. Cohen aj.)
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vysvétli atmosféru doby

vysvétli nékteré umélecké sméry v proze 2.
poloviny 20. stoleti (obraz valky,
angazovana prdza, neorealismus,
existencionalismus, novy roman,
rozhnévani mladi muzi, generace beatnikd,
magicky realismus, socialisticky realismus,
postmoderni proza, proza experimentalni,
absurdni, popularni/komer¢ni literatura,
sci-fi, fantasy, univerzalni roman,
dokument, politicky thriller, Spiondzni
roman, detektivni roman, americka drsna
Skola, katastroficky romén)

ptiblizi n¢které predstavitele svétové prozy
2. poloviny 20. stoleti (J. Bondarev, V.
Nékrasov, M. Solochov, A. Seghers, K.
Opitz, H. Thiirk, B. Apitz, H. Boll, G.
Grass, Ch. Wolfova, J. Steinbeck, N.
Mailer, W. Saroyan, W. Styron, J. Heller,
P. Ryan, R. Merle, J. P. Sartre, S. de
Beauvoir, A. Camus, A. Moravia, J.
Kerouac, H. Miller, J. Braine, K. Amis, A.
Robbe-Grillet, S. Beckett, E. lonesco, G.
G. Marquez, C. Ajmatov, M. Bulgakov, R.
Bradbury, S. Lem, bratifi Strugackych, A.
C. Clark, A. Huxley,

I. Asimov, J. R. R. Tolkien, G. Orwell, K.
Vonnegut, J. Updike, J. D. Salinger, U.
Eco, V. Nabokov, B. Pasternak, A. I.
SolZenicyn, J. M. Simmel, A. Hailey, M.
Waltari, G. Green, R. Chandler)

charakterizuje atmosféru doby

vysvétli divadelni umélecké sméry 2.
poloviny 20. stoleti (absurdni drama,
skupina 47, socialisticky realismus, epické
drama, nova vécnost, existencionalismus,
expresionismus, neorealismus, rozhnévani
mladi muzi, beatnici, postmodernismus)
ptibliZi nékteré predstavitele svétového
dramatu 2. poloviny 20. stoleti

(E. lonesco, J. P. Sartre, S. Beckett, A.
Camus, J. Cocteau, F. Fellini, J. Osborne,

Svétova préza 2. poloviny 20. stoleti

Svétové drama 2. poloviny 20. stoleti
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T. S. Elot, S.O Casey, W. Soyinka,

F. Dairrenmatt, U. Plenzdorf, F.
Diirrenmatt, M. Frisch, 1. Bergman, I.
Orkény, J. Jakubisko, N. Kazantzakis, T.
Williams, A. Miller, E. Albee)

charakterizuje atmosféru obdobi 1945-48
vysvétli umélecké sméry v poezii tohoto
obdobi (reakce na 2. svétovou valku,
oslavna poezie, poezie obav o osud lidstva,
civilistni a méstské poezie skupiny 42,
skupina Ohnice, dynamoarchismus skupiny
Mladé¢ fronty, synteticky realismus skupiny
Rudého prava, skupina surrealisti, skupina
Ra a jeji surrealistické tendence, kulturni
kadr CSM, meditativni a spiritudlni poezie,
katolicti basnici a Zelena internacionala)
priblizi nékteré predstavitele poezie

v letech 1945-48 (J. Kolaf, J. Kainar, 1.
Blatny, K. Bednat, J. Hirsal, J. Hotec, L.
Fikar, F. Listopad, J. Zahradnicek)

vysvétli umélecké sméry prozy v letech
1945-48 (reakce na vale¢né prozitky,
kronikafsky roman, dokumenty, svédectvi)
priblizi pfedstavitele prozy let 1945-48

(J. Fucik, A. Branald, M. V. Kratochvil, E.
Hostovsky)

vysvétli dobové umélecké sméry v dramatu
(alegorie, pohadka, historie, satira)

pfibliZi pfedstavitele dramatu v letech
1945-48 (J. Drda)

charakterizuje atmosféru obdobi od unora
1948 do poloviny 50. let

predstavi dobové umélecké sméry v poezii
(socialisticky realismus, schematismus)
hovoti o predstavitelich poezie od inora
1948 do poloviny 50. let (V. Holan, F.
Halas, F. Hrubin, V. Nezval, J. Seifert, K.
Biebl, J. Capek, J. Orten)

charakterizuje umélecké sméry v proze od

Ceska literatura 2. poloviny 20. stoleti

1

. Vyvojova etapa

2

Prehled Ceské poezie let 1945-48

Piehled ¢eské prozy let 1945-48

Prehled ¢eského dramatu v letech 1945-
48

. VYvojova etapa

Piehled ¢eské poezie od inora 1948 do
poloviny 50. let

Pi'ehled ¢eské prozy od tinora 1948 do
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unora 1948 do poloviny 50. let
(socialisticky realismus, schematismus,
budovatelsky/vyrobni roméan, historicky
roman, povidka, reportaze)

piiblizi pfedstavitele prozy v obdobi od
unora 1948 do poloviny

50. let (J. Marek, A. Zapotocky, F. Kubka,
J. Weil, J. Otéenasek, N. Fryd, V. Neff, J.
Mucha)

charakterizuje umélecké sméry v dramatu
v obdobi od unora 1948 do poloviny 50. let
(socialisticky realismus, schematismus,
historické drama, budovatelské drama,
drama z venkovského prostiedi)

hovoii o ptedstavitelich dramatu od inora
1948 do poloviny 50. let (M. Stehlik)

charakterizuje atmosféru obdobi od 2.
poloviny 50. let do konce 60. let

vysvétli dobové umélecké sméry v poezii
(starsi autofi, skupina Kvéten, surrealisté,
skupina Tvar, brnénska skupina kolem
casopisu Host do domu, experimentalni
poezie)

hovofti o vyznamnych ptedstavitelich
poezie 2. pol. 50. a 60. let (Kvéten: J.
Sotola, K. Siktanc, M. Florian, M. Holub,
surrealisté: V. Effenberger, Host do domu:
O. Mikulasek, J. Skacel, dalsi osobnosti: E.
Julis, V. Hrabg¢)

charakterizuje umélecké sméry v proze
(star$i autofi, skupina Kvéten, surrealisté,
skupina kolem B. Hrabala, skupina Tvaf,
skupina kolem ¢asopisu Host do domu,
proza psychologicka, pfirodni, lyrizovana,
dokumentarni, existencialni,
experimentalni, reportazni, divci,
humoristicka, satiricka, absurdni,
vzpominkova, historickd, kiest'anska, ze
soucasnosti)

uvede predstavitele obdobi 2. poloviny 50.
a 60. let (B. Biezovsky, K. Pta¢nik, L.

poloviny 50. let

Prehled ¢eského dramatu od uinora 1948
do poloviny 50. let

3. vyvojova etapa

Piehled ceské poezie v obdobi
2. poloviny 50. let a 60. let

Prehled ¢eské prézy v obdobi
2. poloviny 50. let a 60. let
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Askenazy, A. Lustig, J. Prochéazka, L.
Mnacko, I. Hercikova)

charakterizuje umélecké sméry v dramatu
V obdobi 2. poloviny 50. a 60. let (divadla
malych forem, absurdni drama)

uvede predstavitele dramatu tohoto obdobi
(I. Vyskocil, J. Suchy, J. Vodnansky, J.
Topol, P. Kopta)

charakterizuje atmosféru doby po roce
1968 v obdobi normalizace

vysvétli poezii 70. a 80. let a jeji umélecké
sméry (socialisticky realismus, tvorba
osobnosti, generace skalovsko-
floridnovska, generace zakovsko-sysovska,
generace osamélych beézct, poezie hledani,
zenska poezie, rodinna poezie, reflexivni a
filozofujici poezie, pisnickari)

uvede predstavitele oficidlni poezie v 70. a
80. letech (I. Skala, J. Pilat, K. Sys, J.
Z4&ek, P. Skarlant, M. Prochazkova, L.
Brozek, L. Chytilova, J. Salaquardova)

vysvétli umélecké sméry v oficialni proze
vV obdobi normalizace (krize ceské prozy,
socialisticky realismus, tvorba osobnosti,
proza historicka, venkovska, ptirodni,
intelektualni, védeckofantasticka,
memoarova a reportazni, feministicka,
préza ze soucasnosti, oddechova beletrie,
proza psychologickd)

uvede predstavitele oficidlni prozy 70. a
80. let (B. Hrabal, V. Péaral, L. Fuks, O.
Pavel, V. Dusek, J. Nesvadba, L. Pechacek,
Z. Zapletal)

charakterizuje umélecké sméry v dramatu
v 70. 80. letech (socialisticky realismus,
televizni seridly, divadla malych forem,
neprofesialni a poloprofesidlni divadla)
uvede predstavitele oficidlniho dramatu
Vv obdobi normalizace (O. Dan¢k, J. Dietl,
J. Hubac)

Piehled ¢eského dramatu v obdobi
2. poloviny 50. let a 60. let

4. vyvojova etapa

Pi‘ehled ceské poezie v 70. a 80. letech
Oficialni literatura

Pi‘ehled ¢eské prozy v 70. a 80. letech

Priehled ¢eského dramatu v 70. a 80.
letech
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vysvétli pojmy cenzura, byt na indexu,
samizdat, exil

charakterizuje umeélecké sméry
samizdatové a exilové poezie (navaznost
na 60. léta, surrealisticka skupina,
underground, kiest'anska poezie)

uvede predstavitele samizdatové a exilové
poezie 70. a 80. let (K. Kryl, J. Hutka, I.
Wernisch, P. Kubes, 1. Divis)

charakterizuje umelecké sméry
samizdatové a exilové prozy (ndvaznost na
60. Iéta, intelektudlni préza, generacni
psychologicky roman, ptibéhy o odcizeni
¢loveka, ptibehy lidi z okraje spolecnosti,
ptibéhy malého ¢eského cloveéka, vesnicka
proza, experimentalni proza)

uvede predstavitele samizdatové a

exilové prozy (M. Kundera, J. Skvorecky,
P. Kohout, E. Kanttrkova, L.Vaculik, 1.
Klima, V. Skutina, L. Prochazkova, J.
Trefulka, Z. Salivarova, J. Grusa)

vysvétli umélecké sméry samizdatového a
exilového dramatu (ndvaznost na 60. léta,
absurdni drama)

uvede predstavitele samizdatového a
exilového dramatu (V. Havel, M. Uhde)

charakterizuje atmosféru doby po roce
1989

objasni umelecké sméry ceské poezie po
roce 1989 (obnoveni chaosu,
novoklasicismus, experimentalni literatura,
postmodernismus)

uvede predstavitele poezie v letech 1989-
94 (Z. Rotrekl, 1. Jelinek, A. Pridal, Z.
Hejda, J. Topol, P. Borkovec, J. Typlt)

vysvétli umeélecké sméry Ceské prozy po
roce 1989 (mnohost literatur,
novoklasicismus, postmodernismus,
narativni/vypravécska proza,

Samizdatova a exilova literatura
Prehled samizdatové a exilové poezie
v 70. a 80. letech

Piehled samizdatové a exilové prozy
v 70. a 80. letech

Piehled samizdatového a exilového
dramatu v 70. a 80. letech

. Vyvojova etapa

Ceska poezie po roce 1989

Ceska préza po roce 1989
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experimentalni proza, deniky, dopisy,
memodry a utvary jim podobné)

uvede predstavitele ceské prozy po roce
1989 (J. Novak, T. Bouckova, M. Viewegh,
A. Berkova, J. Kratochvil, D. Hodrova, M.
Ajvaz)

zhodnoti pfinos autori Severoceské
literarni $koly (Paral, Dusek, Svejda atd).
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Nizev predmétu INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE
Roé¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem
Konzulta¢ni hodiny - 10 10 10 10 40
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obecnym cilem pfedmétu je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta
a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o ptirozenych i umélych systémech
a procesech, ke schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni a zivotni situace, cilevédomé a systematicky
volit a uplatiiovat optimalni postupy.

Vyuka pfispiva k hlubs§imu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principtim, na
kterych funguji. Tim usnadiuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj
uzivatelskych dovednosti zaka védzanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Charakteristika uc¢iva

Z4ci pouzivaji vhodna didakticka programovaci prostiedi, pomticky, ale i riizné b&zné dostupné
nastroje, programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostiednictvim
vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se ise situacemi
blizkymi jejich zivotu a odborné praxi. Nékteré fesi s pomoci programovani a technologii,
nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, ze Z4ci postup feSeni aktivné hledaji a
testuji ve skupindch nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle pfedem danych navodi

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci/Zakyné ziskali:

- otevieny 1 kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich vyuzivani

- motivaci k celozivotnimu uceni

- duvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni feSit sami a u kterych si vyzadaji pomoc
odbornika

- sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtizného ¢i sloZitého problému

- schopnost vypotadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4ak/zakyné:

- porozumi zédkladnim pojmim a metoddm informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni v
ostatnich védnich oborech a profesich

- rozpoznava a formuluje problémy s ohledem na jejich feSitelnost

- ziskava, zaznamenava, usporadava, strukturuje, ptedava data a informace

- rozklada systémy a procesy na ¢asti, odhaluje jejich vztahy a strukturu

- uplatiluje algoritmicky zplisob mysleni pii feSeni problému, vytvaii a formuluje postupy a feSeni,
které 1ze ptenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji

- vytvaii formalni popisy, modely a simulace skutec¢nych situaci i pracovnich postupt

- testuje, analyzuje, vyhodnocuje, porovnavd a vylepSuje existujici i navrhované algoritmy,
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postupy nebo informaticka feseni

- rozumi technickym zakladim digitalnich technologii do té miry, aby byl schopen je efektivné a
bezpecné pouzivat a snadno se naucil pouzivat noveé

- vyuziva digitalni technologie pfi feSeni problému, které jsou pfili§ slozité nebo rozsahlé (pro
Cloveka)

- navrhuje systémy ¢i jejich ¢asti, procesy, propojuje rizné technologie ¢i jejich ¢asti a vytvari tak
nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastroju a prvka

- hodnoti ptinos a rizika riznych systémd, procesu, postupti a technologii v kontextu zadaného
problému

- dorozumi se a spolupracuje s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile

- neohrozuje svym chovéanim v digitdlnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné

- uveédomuje si, Ze technologie ovliviiuji spolecnost, a naopak chape svou odpovédnost pfii
pouzivani technologii

metody vyucovani:

- metody slovniho projevu v kombinaci s metodou nacviku: vyklad, popis, diskuse, demonstrace
na audiovizualni technice, prace s odbornym textem, dale samostatné prace, cvi¢eni, souhrnné
prace, testy s pouzitim pocitace

- fixace: praktické opakovani a procvicovani uciva, diskuse, zpétna vazba rozborem praci

Ucebni pomiicky

- pocita¢, audiovizualni technika
- odborny text, odborné publikace, informace na internetu

Hodnoceni zaka

Zaci budou hodnoceni na zakladé praktickych diléich i souhrnnych zkouseni a zpracovani
samostatnych praci.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4ak/zakyné:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

- ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti

- vyuziva ke svému uceni internet

Digitalni kompetence

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastrojii z oblasti umélé
inteligence, vyuzivad je ve Skolnim a pracovnim prostfedi 1 pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech
v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rtiznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredkli

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢1 technologie ¢i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje

118




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazuje rizika a piinosy
predchazi situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

mezipredmétové vztahy: ucivo plni pripravnou a podptirnou funkci pro vSechny predmeéty

Piinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Clovék a digitalni svét

predmét vede zaky k hlubSimu porozuméni principtim, na kterych pracuji digitalni technologie, a
k rozvoji informatického mysleni zaka, které uplatni pfi feSeni i neinformatickych problému

Piinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z4k/zikyné jsou pFipravovani:
dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn.

osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozZeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni zavad

a moznych rizik

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Uéivo:

interpretuje data (ziska z dat informace),
posuzuje mnozstvi informace Vv datech,
vyslovuje ptfedpovédi na zakladée dat,
uvédomuje si omezeni pouZitych modeli;
odhaluje chyby v datech;

porovna ruzné piiklady kodovani dat a jejich
pouziti; vysvétli proces digitalizace a jeho
uskali;

aktivn€ a s porozuménim pouZziva rizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
riznymi formaty téhoz obsahu;

formuluje problém a pozadavky na jeho
feSenti; ziskava potfebné informace, posuzuje
jejich vyuzitelnost a dostatek (Gplnost)
vzhledem k feSenému problému; pouziva
systémovy pristup k feSeni problémii; pro
feSeni problému sestavi model,

pievede data z jednoho modelu do jiného;
najde nedostatky daného modelu a odstrani
je; porovna rizné modely s ohledem na

Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace dat;
informace a mnozstvi informace v datech;
chyby v datech a kontrola dat;

kodovani informaci a dat;

zaznam, pienos a distribuce dat a informaci v
digitalni podobg;

datové formaty, kodovani riznych formath
dat (napf. text, obraz, zvuk, video);

zapis informace pomoci kodovaci tabulky
nebo kddovaciho jazyka;

model jako zjednodusSeni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova

a myslenkova mapa);

vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;
statistické zpracovani dat, odhad

a predpovedi,

strojové uceni na zaklad¢ dat, jeho limity,
pfinosy a rizika;
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kvalitu feSeni dané¢ho problému;

zvazuje piinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umélé inteligence;

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Ucdivo:

na zéklad¢ analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace;

rozd¢li zadani nebo problém na mensi Casti,
rozhodne, které je vhodné fesit algoritmicky,
své rozhodnuti zdivodni;

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapise je vhodnou
formou;

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
ruznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska;

vytvoii jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;

testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a opravi
pfipadnou chybu;

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
0sob¢;

Tvorba, testovani a provoz softwaru
Pozadavky a analyza

specifikace a popis feSen¢ho problému,
pozadavky na feSent;

analyza a dekompozice (rozlozeni)
problému;

Tvorba a vyvoj

zakladni koncepce tvorby programii (napf.
proménna a datovy typ, fidici ptikazy,
cykly);

navrh algoritmt a datovych struktur;

zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, ptirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk);
vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané
ukonceni a zamrznuti;

zpusoby a druhy testovani softwaru,
spotieba vypocetnich a jinych zdroji;

Béh a provoz

verze programu, instalace a aktualizace
programu,

hlaseni a evidence zavad, logovani

a sledovani provozu;

napoveda a licence programu;

4, roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/zakyné:

Ucdivo:

analyzuje a hodnoti informacni systémy
podle zadanych hledisek;

vyhledéva pomoci uzivatelského rozhrani

a navigace v informa¢nim systému specifické
informace podle zadani;

vyhledava a zpracovava data pomoci

Informacni systémy

ucel a charakteristika informaéniho systému
nebo sluzby;

vefejné nebo oborové informacni systémy

a sluzby;

uzivatelské rozhrani (napf. navigace,
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vhodnych néstrojii pro dotazovani; pouziva
pti vyhledavani vazby mezi entitami,
¢iselniky a identifikatory;

identifikuje zdroje zaznamu v informacnim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu

a miru zabezpeceni; provede hromadny
import nebo export dat;

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivateli;

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky

a identifikatory dat;

tridi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje,
nebo zpracuje do obvyklého formatu

v daném kontextu a oboru;

navrhne zptisob vyuziti informac¢niho
systému k feSeni problému ve svém oboru,
otestuje jej se skupinou uzivatell

a vyhodnoti piipadné chyby, chybové stavy a

%

jejich pfiCiny;

pristupnost, jazykové mutace);
uzivatelské Ucty, role, opravnéni

a bezpecnost v informacnich systémech;
datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
¢iselniky a identifikétory;

definice procesu, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému;

zdroje zdznamu v informacnim systému
(napt. databaze, souborovy systém, sitové
sluzby);

vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzori

a trendi);

hromadné zpracovani dat, export a import;

5. ro¢nik — 10 konzultaé¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/Zakyné:

Uéivo:

identifikuje v historii vyvoje hardwaru

I softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové;
popise, jakym zplsobem operacni systém
zajist'uje sve hlavni ukoly;

rozpoznd riizné druhy pamét'ovych ulozist’ a
popise jejich zakladni principy, nastavuje
sdileni a zalohovani dat;

na zéklad€ porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpecn€ vyuziva rizna
uzivatelska prostiedi;

efektivné a bezpecné€ vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

porovnd jednotlivé zplisoby propojeni
digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci
¢eho a jak je komunikace mezi jednotlivymi

Digitalni technologie
Hardware a software

zlomové udalosti a technologie v historii

a jejich vliv na obor, trh prace a spolecnost;
soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické
parametry, zakladni komponenty;
pfipojitelné periferie, zobrazovaci zatizeni,
vstupni/vystupni zatizeni, rozhrani

a konektory;

souborovy systém a pamétova uloziste;
operacni systémy;

aplika¢ni software a jeho vyuziti pro odborné
¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro oblast 3D
technologii);

zafizeni s vestavénymi systémy;

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

internet a pocitaoveé sité, prenos dat,
komunikac¢ni protokol a adresovani v siti;
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zafizenimi v siti zajiSténa;

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné pouzivat;

identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pii praci s digitalnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad;
chrani digitalni zatizeni, digitalni obsah

I osobni udaje v digitalnim prostiedi pred
poskozenim, pfepisem/zmeénou ¢i zneuzitim;
reaguje na zmeény v technologiich
ovliviiyjicich bezpec¢nost;

s védomim souvislosti fyzického

a digitalniho svéta vytvari, spravuje a chrani
jednu ¢i vice digitalnich identit;

kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvari sam, nebo n¢kdo jiny, v ptipadé
potfeby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymng;

V pfipad¢ personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémil.

typy, vlastnosti riznych siti, internet véci;
fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra;
cloudov¢ a sdilené sluzby v siti, virtualizace;
webové aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména;

Bezpecnost v digitalnim prostredi

zpusoby utoki na technologie, zédkladni
prvky ochrany (napf.: aktualizace softwaru,
antivir, firewall, VPN, Sifrovani);
sociotechnické metody utokil na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (napf.
prace s hesly, vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat);

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy;
digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naruseni soukromi pfi
vyuzivani technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti
a personalizace obsahu, doporucovaci
systémy.
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Nazev predmétu EKONOMIKA

Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny 20 20 20 20 20 100
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Odborného vzdélavani, obsahového okruhu
Ekonomika. Cilem pfedmétu je umoznit zaktim orientaci v ekonomickych jevech, zdokonalovat se
v ekonomickém mysSleni, prohlubovat znalosti v oblasti obchodné ekonomickych aktivit
a logicky aplikovat ziskané znalosti z mikroekonomie do makroekonomie.

Charakteristika uc¢iva

Uc¢ivo se zaméfuje na jednotlivé tematické celky, které vymezuji zékladni ekonomické pojmy,
podstatu trzni ekonomiky, zékladni podnikové ¢innosti, poznani finan¢niho trhu, funkce CNB,
obecné bankovnictvi, zabyva se hospodarskou politikou statu, jejimi cil a nastroji, charakterizuje
makroekonomické ukazatele — HDP, nezaméstnanost, inflaci, zadluzenost statu, platebni bilanci a
specifikuje vliv EU na NH. Pfedmét ma Uzké mezipfedmétové vztahy s obsahovym okruhem
Ugetnictvi. Je propojen s prafezovym tématem Clovék a svét prace a se standardem finanéni
gramotnosti pro stiedni vzdélavani.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- dokazali vyuzit ekonomické informace k fizeni podnikovych tisekli a dovedli vyhodnotit
vysledky hospodareni

- osvojili si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit a to i v rdmci EU

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/zakynd

- procviCuje ekonomické pojmy skupinové formou diskuse a prostiednictvim odbornych
publikaci a Hospodatskych novin

- provadi vypocty

- zpracovava nejnové€jsi zmeény v oblasti makroekonomie formou prezentace s naslednou diskusi

- rozpoznava hlavni a ostatni funkce obchodnich bank, odliSuje fungovani centralni banky

- seznamuje se s historii EU a ziskava piehled o sou¢asném ptsobeni EU

metody vyucovani:
- vyklad, samostatnd skupinové prace, samostatnd individualni prace, feSeni praktickych tloh,
prace s ucebnici, prace s odbornymi texty
- fixace: zpétna vazba rozborem praci, Gstni opakovani a procviCovani pojmil, ekonomické
aktuality
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Ucebni pomiicky

- ucebnice, ucebnice ekonomickych vypocti a projektt
- sbirka prikladii a cviceni, sbirka testti

- odborné publikace — zakony

- Hospodaiské noviny

- pocita¢ — internet

- dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni Zaku

ustni zkouseni, pisemné testy, samostatn¢ i tymove zpracovavané domaci ukoly, referaty

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4k/zakyng:

Kompetence k uceni

- ziskava prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a o moznostech svého
dalsiho vzdélavani

Kompetence k iFeSeni problémii

- rozumi zadani tkolu, ziskava informace potfebné k feseni ukolu, navrhuje a realizuje feSeni

- dokéze odhadnout a zhodnotit vysledek ukolu

Komunikativni kompetence

- vyjadfuje se Ustn€ i pisemnég, myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, ucastni se aktivné
diskusi

- vystupuje v souladu se zdsadami kultury osobniho projevu a spolecenského chovani

Personalni a socialni kompetence

- uci se na zakladé zprosttedkovanych védomosti, adekvatné pfijima hodnoceni vysledki své
prace ze strany jinych lidi

- pfijima rady i kritiku, dal se vzdélava

- je schopen pracovat samostatné¢ i v tymu, vstupuje do mezilidskych vztahl, ptedchazi
konfliktim

Matematické kompetence

- aplikuje matematické postupy pfti feSeni praktickych uloh

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii

mezipfedmétové vztahy:
- u€ivo navazuje na predmeéty ucetnictvi, pisemnd a elektronickd komunikace, pravo,
management a marketing, obfanska nauka

Piinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Obc¢an v demokratické spolecnosti

- pravni minimum

2. Clovék a Zivotni prostiedi

ekologické aspekty v pracovni ¢innosti
ochrana Zivotniho prostfedi v rdmci podnikani
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3. Clovék a svét prace

orientace na trhu prace

- uvédomeéni si moznosti dalsiho profesniho riistu a celozivotniho vzdélavani
4. Clovék a digitalni svét

- prace s osobnim pocitaéem — internetem

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou piipravovani:

zajist'ovat typické podnikové ¢innosti, tzn.

- zabezpecovat hlavni ¢innost obéznym a popt. dlouhodobym majetkem

- zajiStovat zasobovani

- zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti

- zjiStovat potfebu investic, hodnotit investi¢ni piilezitosti

efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostiedky, tzn.

- orientovat se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi papiry

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.

- Znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské ohodnoceni

- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢)
mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

- efektivné hospodatit s finan¢nimi prostredky

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo
Zak/zakyné:
- spravné pouzije a aplikuje zékladni Podstata fungovani trzni ekonomiky
ekonomické pojmy - potieby, statky, sluzby, spotieba, vzacnost
- vyjadii formou grafu ur€eni rovnovazné - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky
ceny proces
- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a - trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zbozi,
poptavku rovnovazna cena, racionalni chovani
- na ptikladu popiSe fungovani trzniho spotiebitele
mechanismu
- rozlisi pravni formy podnikani a Podnikani
charakterizuje jejich zakladni znaky - podnikani, podnikatelsky zdmér, pravni
- posoudi vhodné pravni formy podnikani ve formy podnikéani
svém oboru - podnikéni podle Zivnostenského zédkona a
- na ptikladu popiSe postup zaloZeni obchodni zakona o obchodnich korporacich
spole¢nosti - zékladni povinnosti podnikatele viici statu
- charakterizuje zdkladni povinnosti
podnikatele vici statu
- charakterizuje pojem hospodarské soutéz
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2. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Uc¢ivo

uvede priklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodarstvi
vysvétli hodnotu ukazateld narodniho
hospodarstvi

vysvétli pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti
vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
finan¢ni situaci obyvatel a na ptikladu
ukdaze, jak se branit jejim neptfiznivym
dasledkiim

vysvétli vyznam platebni bilance a
charakterizuje jeji jednotlivé slozky
srovna ulohu velkych a malych subjektii v
ekonomice statu

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje
statniho rozpoctu

Narodni hospodarstvi

Cinitelé ovliviujici troven narodniho
hospodatstvi

hruby domaci produkt, nezamestnanost,
inflace, platebni bilance

subjekty ptisobici v narodnim hospodarstvi
statni rozpocet

na piikladech charakterizuje pribéh vyrobni
¢innosti

na piikladu ukéze vyznam fizeni jakosti

v moderni vyrob¢

v typovém piikladu vypocita uspory z
rozsahu

posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

popiSe model podnikani zaloZeny na
prondjmu

Vyrobni ¢innost obchodniho zavodu

vyroba, jakost

uspory z rozsahu

ekologie

vyrobni ¢innosti obchodnich zdvoda
vV daném zaméteni

spolecenska odpovédnost firem

3. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
74K/z4kyn&:

Ucdivo

rozli$i zakladni druhy obéZného majetku
na piikladu uvede moznosti potizeni zasob
vypocte planovanou spotiebu materidlu
vypocita ukazatele obratu zasob

provede jednoduchy vybér dodavatele

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
majetkem

¢lenéni obézného majetku

zasoby, potizeni zasob, oceniovani zasob
optimalizace zasob a nakupu

spotfeba materialu

rychlost obratu zasob

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a
jejich zékladni druhy

provede bézné vypocty — odpisti, kapacity a
jejiho vyuziti, efektivnosti investic a
komentuje vysledky

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym
majetkem

dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
odpisy, kapacita
pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku
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- vede karty dlouhodobého majetku, uctuje o
dlouhodobém majetku

- ocenovani a uctovani dlouhodobého
majetku

4, roénik — 20 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

ZAak/zakyné:

- rozlisi typické naklady podle probiraného Naklady a vynosy
Clenéni - Clenéni naklada

- na ptikladu ukaze naklady obétované
prilezitosti a utopené naklady

- posoudi a na piikladu ukaze vzajemné
souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje

- uvede ptiklady zvySovani vynosl

- vypocte zvyseni nebo snizeni vynosii
vzniklé zménou prodeje nebo ceny

- moznosti snizovani naklada

- naklady obétované ptilezitosti, utopené
naklady

- nakladovy a marketingovy pfistup k cené

- Clenéni vynost

- moznosti zvySovani vynosii

- porovna vhodnost uziti vlastnich a cizich
zdrojt financovani

- sestavi platebni kalendar

- charakterizuje cash-flow firmy

- posoudi moznost uziti pen¢z s ohledem na
vynos a riziko

r~r 7

Zdroje financovani, financ¢ni Fizeni

- vlastni kapital

- tvorba zakladniho kapitalu v a.s. a s.r.o.
- kapitalové fondy

- cizi kapital

- kratkodobé¢ a dlouhodobé¢ financovani

- cash-flow

- finan¢ni fizeni

- finan¢ni technologie vetné kryptomén

5. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucéivo

- pouzije nejbéznéjsi platebni nastroje, smeni
penize podle kursovni listku

- vysvétli zpisoby stanoveni urokovych sazeb
a rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN

- rozli$i sloZky finan¢niho trhu

- rozlisi kratkodobé a dlouhodobé cenné
papiry, majetkové papiry a dluhopisy

- na piikladu vysvétli pohyb kurz cennych
papirt

- odlisi RM systém a burzu

- odlisi poslani centralni banky a komer¢nich
bank

- rozli$i druhy uvérd, jejich pouziti

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéZnich produktt

- na ptikladu posoudi, zda nabidka je

Finan¢ni trh

- platebni styk v ndrodni a zahrani¢ni méné
- urokova mira

- cenné papiry

- burza

- RM systém

- role centralni banky

- investi¢ni a podilové fondy
- Ucastnické a penzijni fondy
- stavebni spofitelny

- pojistovny
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v souladu s ochranou spotiebitele na
finan¢nim trhu

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s
ohledem na své potieby

na ptikladech ukaze vyhodnost
mezinarodniho obchodu, absolutni a
komparativni vyhody

posoudi dopad restriktivnich opatieni na
mezindrodni obchod

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o
spole¢ném trhu a uvede typické ptiklady
uvede priklady organizaci ovlivitujicich
mezinarodni ekonomiku — Svétova banka,
WTO, Mezinarodni ménovy fond, OECD,
OPEC ad.

vyjmenuje nejvyznamnéjsi korporace
operujici na mezinarodnim poli v daném
zaméteni

Svétova ekonomika

mezinarodni obchod

restrikce v mezinarodnim obchodé
Evropska unie, vztah EU — Ceska republika
dalsi organizace ovlivitujici mezinarodni
ekonomiku

mezinarodni obchod v daném zaméreni
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Nizev predmétu UCETNICTVI

Roé¢nik 1. 2. 3. 4. 5. Celkem

Konzultacni hodiny 20 20 20 30 20 110
POJETIi PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Odborného vzdélavani, obsahového okruhu
Ugetnictvi a dané. Okruh rozviji ekonomické mysleni zaki a poskytuje jim znalosti principt
uctovani. Osvojeni uciva tohoto okruhu je nezbytnym predpokladem pro vytvofeni ucelené
predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadfenim. V pribéhu studia si
zaci osvoji techniku a metody Uctovani a nauci se pouzivat Gcetnictvi pro ziskavani informaci
nutnych nejen pro zabezpeceni finanéniho zdravi podniku, ale i pro rozumnou alokaci
podnikovych zdrojl. Poznaji nezbytnost dailové zatéZze a nauci se rozliSovat jednotlivé druhy dani.
Cilem predmétu je pochopeni podstaty ti¢etnictvi, jeho vyznamu pro fizeni organizace.

Charakteristika uc¢iva

Uc¢ivo se zaméfuje na jednotlivé tematické celky, které vymezuji podstatu ucetnictvi, Ucetni
soustavy, vyhotovovani ucetnich dokladt, obéh ucetnich dokladl, vedeni danové evidence,
zakladni uctovani ucetnich ptipadd, hospodarsky vysledek a ucetni zdvérka. Jeho soucasti je
i manazerské ucetnictvi. U¢ivo ma 0zké mezipfedmétové vztahy s obsahovym okruhem
Ekonomika a podporuje finanéni gramotnost zaku.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyne¢:

- pracovali poctivé, svédomité a presné

- vyuzivali G€etnictvi jako vyznamny zdroj informaci pro efektivni fizeni podniku
- rozum¢li podstaté a principtim podnikani

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za svéa rozhodnuti a jednéani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/zakynd

- tesi praktické ucetni ptipady v konkrétni firmé

- Uctuje hospodaiské operace na syntetickych uctech

- zpracovava ucetni a danové doklady

- zpracovava ucetni knihy, ucetni vykazy a dafova ptiznani
- provadi inventarizaci a sestavuje ucetni zavérku

- vyuziva informacni technologie

metody vyucovani:

- vyklad, popis, vysvétleni, diskuse, samostatna skupinova prace, samostatna individualni prace,
feSeni praktickych uloh, prace s ucebnici, s ucetnimi doklady, s ucetni osnovou,
s UCetnimi knihami, vyuka sméfuje k tomu, aby Z4ci a zakyné pracovali poctive, svédomité
a presné, neprovadéli nelegalni podvody s financemi a neposkozovali zamé&stnavatele

- fixace: zpétna vazba rozborem souvislych ucetnich ptikladi
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Ucebni pomiicky

- UcCebnice, sbirka ptikladl k ucebnici ucetnictvi, danové zdkony
- ucetni doklady

- denik pfijmu a vydaja

- ucetni osnova

- hlavni kniha, denik a pomocné ucetni knihy

- dataprojektor, interaktivni tabule, internet

Hodnoceni Zaku

- ustni zkousSeni, pisemné zauctovani ucetnich ptipadi. Kritéria hodnoceni - zvladnuti uéiva po
teoretické strance, jeho aplikace do hospodaiské praxe, logicky usudek, samostatnost,
peclivost a presnost, vazba na jiné ekonomické predméty. Pii celkové klasifikaci je
zohlediiovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce a feSené problematice, diraz je kladen
zejména na efektivni feSeni zadanych tikold, porozuméni ucivu, schopnost aplikace poznatkd v
praxi, samostatnost a tviirci pristup.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k iFeSeni problémii

- fe$i samostatn¢ ukoly podle zadani

- ziskava informace potiebné k feseni ukolt

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se slovné i pisemné k danému tématu

- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle

Personalni a socialni kompetence

- pracuje samostatné 1 v tymu

- odpovédné plni svéfené tkoly, kterym porozumi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- orientuje se v pravech a povinnostech zameéstnance i zaméstnavatele
Digitalni kompetence

- vyuziva prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii

- efektivné pracuje s informacemi

mezipifedmétové vztahy:
- udivo navazuje na piedméty matematika, informac¢ni a komunikacni technologie, ekonomika,
pravo, management a marketing

Pfinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Obéan v demokratické spole¢nosti
komunikace
. Clovék a svét prace
soukromé podnikani, podstata a formy podnikéani
posouzeni dulezitosti ucetnictvi v podnikani
orientace v zdkonech o Gcetnictvi, danich z pfijmu, DPH

1 1 N !
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3. Clovék a digitalni svét
- préce s pocitaCem

Pfinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Z4k/zakyn¢ jsou piipravovani:

efektivné hospodatrit s finanénimi prostredky, tzn.
- provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim

platebnim stykem

- sestavovat kalkulace vyrobku a sluzeb, znat principy tvorby cen
- orientovat se v danovém systému a umét vypocitat dafiovou povinnost

- vypocitat a odvadét zdkonné odvody
- sestavovat platebni kalendar

- uctovat pohledavky, zavazky, ndklady, vynosy

- sestavovat ucetni zavérku a uzaverku
zajisStovat typické podnikové ¢innosti, tzn.

- zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,

prodeje a hlavni ¢innosti

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 20 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak/zakyné:

- pracuje s u¢tovym rozvrhem Vymezeni

- vede danovou evidenci - danova evidence podnikatele
- ovéfi naleZitosti a provede likvidaci - Ucetnictvi

ucetnich dokladu pti bézném uctovani
- vyuzije oprav pii béZném uctovani

- predpisy upravujici uctovani
- syntetické a analytické ucty
- Ucetni doklady

- opravy ucetnich zapist

- Uctuje zptisobem A i B podle doklada

- vyhotovi pfijemku, vydejku

- Uctuje o nedokoncené vyrobe a o vyrobcich

- Uctuje o nadkupu, spotiebé a prodeji
materialu

- uctyje o ndkupu a prodeji zbozi

- Uctuje zvlastni Gcetni pripady na konci
ucetniho obdobi

- Uctyje o inventariza¢nich rozdilech na
zasobéach

Zasoby

- Uctovani faktur

- nedokoncena vyroba, polotovary vlastni
vyroby, vyrobky

- material

- zbozi

- nevyfakturované dodavky a zasoby na cest¢

- inventarizace zasob

- Uctuje o pohybu na uctu Pokladna

- vyhotovi pfijmovy a vydajovy pokladni
doklad

- vede pokladni knihu

- Uctuyje ucetni operace na zéklad¢ vypisu

Kratkodoby finan¢ni majetek
- pokladna

- BU

- ceniny

- penize na cesté
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z banky
- provede inventarizaci KRFM

- inventarizace KRFM

2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k/Zakyné:
- uctyje o dlouhodobém majetku Dlouhodoby majetek

- uctyje o finan¢nim leasingu vcetné
casového rozliSeni splatek u ndjemce

- uctuje o portizeni a prodeji dlouhodobého
finan¢niho majetku

- orientuje se v zafazeni majetku podle SKP a
v odpisovém planu

- dlouhodoby hmotny majetek

- dlouhodoby nehmotny majetek

- finan¢ni majetek

- analytickd evidence dlouhodobého majetku

- orientuje se v zdkonné tpravé mzdovych
predpist

- posoudi na jednoduchych piikladech
vhodnost pouzitych forem mzdy

- vypocte hrubou mzdu, zdravotni a socialni
pojisténi, nahrady mezd, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku k
vyplaté

- vyhotovi doklad pro uctovani mezd

- odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
mzdy, pojiSténi a dané z piijmi

Mzdy, zdravotni a socialni pojiSténi
- mzdové predpisy

- slozky mzdy

- vypocet mzdy

- zékonné odvody

3. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
74K/z4kyn&:

Ucdivo

- pracuje se zékladnimi daflovymi pojmy,
zejména zakonem o DPH a o danich z
prijmi (platce, poplatnik, predmét dané,
zdanitelné plnéni atd.)

- orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH

- posoudi uplnost nalezitosti danovych
dokladi

- vypocte DPH na vstupu, na vystupu,
dafiovou povinnost véetné zahrnuti
samovymeéteni dané

- pracuje s béznymi polozkami dafiové
uznatelnych a neuznatelnych nakladl a
vynost

- vypocita a zauctuje jednotlivé dané

Daiiova soustava

- pfimé a nepfimé dané

- druhy dani

- sprava dani

- vypocet jednotlivych druhti dani

- zauCtovani jednotlivych druhti dani
- danové pfiznani
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vyplni nejbéznéjsi danova piiznani

zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis
uctuje dalsi pohledavky a jejich thradu
(v€etn¢ pohledavek k zahrani¢nim
subjektiim)

likviduje ptijaté faktury

uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé
zavazky

zauctuje kursové rozdily

Pohledavky a zavazky
- pohledavky
- druhy zavazkl

4, rofnik — 30 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z7.4k/zakyné:
- uctuje nadklady ve finan¢nim ucetnictvi,

casové rozliSeni nakladi véetné danovych
objasni podstatu ¢asového rozliSovani
nakladd a vynost

provede uzavérku nédkladovych ucta
uctuje vynosy, vynosy piistich obdobi a
ptijmy pfistich obdobi

provede ro¢ni uzavérku vynosovych ucti

Naklady a vynosy

- Uctovani ve finan¢nim ucetnictvi
- Casové rozliSeni ndkladu a vydaja
- pravidla a¢tovani vynost

- Casové rozliSeni vynost

odsouhlasi vysi hospodarského vysledku
mezi uctem ziskill a ztrat a rozvahou
uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv na
vysledek hospodateni a zédklad dan¢ z
piijmu

Uétovani finanénich zdroju

- uctovani na kapitalovych uctech

- Uctovani o vysledku hospodateni a jeho
rozdéleni

- nerozdéleny zisk

- ztrata z minulych let

- rezervy zakonné a ostatni

5. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucéivo

vy¢isli inventarizaéni rozdily, zauctuje je
uzavie rozvahové a vysledkové ucty
vypocita vysledek hospodateni, sestavi a
uzavie ucet ziskl a ztrat

transformuje hospodarsky vysledek na
zaklad dan€ z pfijmi

vypocita v daiovém pfiznani dan z piijmi
pravnickych osob a dan z ptijmi fyzickych
osob

schematicky sestavi rozvahu

stanovi s pomoci zédkona o danich z pfijmui
vysi zaloh na dan a terminy jejich splatnosti

Sestaveni vykazu zisku a ztrat

- inventarizace majetku a zavazkua

- uzavérkové operace

- Ucetni zéverka

- vysledek hospodateni, moznosti rozdéleni
zisku, thrada ztraty

- otevfeni uctl na zacatku ucetniho obdobi
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charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na
finan¢ni situaci podniku

zauctuje tvorbu a rozdé€leni hospodarského
vysledku

otevie ucet na zacatku nového ucetniho
obdobi

uctuje naklady a vynosy hospodarskych
stfedisek

sestavi predbéznou kalkulaci uplnych
naklad metodou ptirazkovou

srovna udaje predb&zné a vysledné
kalkulace

sestavi kalkulaci s netiplnymi néklady
doporuci na zékladé vysledki obou
kalkulaci ptipadné pftijeti zakazky, vhodnou
vysi ceny

piebere udaje z kalkulace do rozpoctu
zpracuje jednoduchy rozpocet

Manazerské acetnictvi

hospodaiska strediska

vedeni vnitropodnikového ucetnictvi
kalkulace — druhy, rozdéleni

druhy rozpocth

vazby mezi normami, rozpocetnictvim
a kalkulacemi
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Niazev pfredmétu MANAGEMENT A MARKETING

Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - 10 10 10 10 40
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Odborného vzdé€lavani, obsahovych okruht
Ekonomika a Obchodni ¢innost. Pfredmét zakiim poskytuje soustavu veédomosti i praktickych
dovednosti, které by méli byt schopni aplikovat v praxi. Zaci by méli management a marketing
chapat jako konkrétni filozofii podnikani orientovanou na trh, osvojit si zdklady managementu
a seznamit se s manazerskymi funkcemi.

Charakteristika uciva

Ucivo se zamé&fuje na tematické celky, které vymezuji zakladni formy marketingu a managementu
- definice, jejich vyznam pfi fizeni, marketingovy vyzkum, marketingovy mix, prizkum trhu,
zvlastnosti marketingu ve sluzbach, manazerské Cinnosti: planovani, organizovani, vedeni lidi,
komunikace, kontrola a rozhodovani.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyné:
- pracovali poctivé, svédomit¢ a presn¢
- efektivné vyuzivali poznatky v praktickém zivoté

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/7akynd
- tesi praktické ptiklady a osvojuje si zdkladni pojmy marketingu a managementu

Metody vyucovani:

vyklad, skupinovd prace, feSeni praktickych piipadli, samostatna prace — marketingovy
vyzkum, SWOT analyza

fixace: opakovani a procvi¢ovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- priklady z marketingu a managementu

- odborné publikace

- pocita¢ — internet, dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaka

zaci jsou hodnoceni pievazné na zdkladé pisemnych testli, které nasleduji po dokonceni
jednotlivych kapitol — dvakrat za pololeti, dilezitou roli pfi hodnoceni maji samostatné prace
zaki (referaty, semindrni prace atd.)
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence Kk FeSeni problému

- rozumi zadavéani ukoll, ziskavéa informace potiebné k feSeni problémi, navrhuje zplsoby
feSeni

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se slovn¢ 1 pisemné, formuluje své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, zicastiiuje se
diskusi

- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spole¢enského chovani

Personalni a socialni kompetence

- odhadne vysledky svého jednani, u¢i se 1 na zaklad¢ zprosttedkovanych zkuSenosti, pfijima
hodnoceni svych vysledkil i ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku, dale se vzdélava

- pracuje samostatné i v tymu, vytvaii dobré mezilidské vztahy, ptedchdzi osobnim konfliktiim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- ziskava prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru s realnou predstavou
o pracovnich, platovych a dalSich podminkach v oboru

Matematické kompetence

- aplikuje zdkladni matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoli ( grafy, realné odhady
vysledk)

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikacénich technologii

mezipfedmétové vztahy:
- ucivo navazuje na pfedméty z oblasti odborného vzdélavani, obcanskou nauku, psychologii a
spole¢enskou kulturu

Piinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Obc¢an v demokratické spolecnosti

spole¢nost — spole¢enské skupiny, kultura
komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

- svoboda, moralka, odpovédnost, tolerance, solidarita
2. Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti

3. Clovék a svét prace

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, mzda

soukromé podnikéani

pozadavky zaméstnavatelil na zaméstnance

4. Clovék a digitalni svét

- prace s osobnim pocitaéem — internetem
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Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou piipravovani:

zajist'ovat typické podnikové ¢innosti, tzn.

- zajiStovat zékladni persondlni ¢innosti

- uplatiiovat obchodni piistup pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery

efektivné hospodatrit s finanénimi prostredky, tzn.

- sestavovat kalkulace vyrobku a sluzeb, znat principy tvorby cen

zajiStovat obchodni ¢innost podniku, tzn.

- orientovat se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti

- Vést obchodni jednani a ptipravovat podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje vyrobki
a sluzeb

- provadét a zajistovat nakup a prodej zbozi

- organizovat prizkum trhu a vyhodnocovat vysledky

- vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti

- ovladat propagaci vyrobku nebo sluzby

- uplatnovat poznatky psychologie prodeje

- poskytovat naslednou zakaznickou podporu, peCovat o zakaznika

- vhodnym zptsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaiet image firmy na verejnosti

- znat zékladni vyrobni technologie a parametry vyrobkt nebo sluzeb a dovést je prezentovat
zakaznikovi

- znat suroviny a materialy potifebné k vyrobé zbozi a dovést posoudit jejich kvalitu

- upozoriovat kupujici na zdsady bezpec¢nosti prace s prodavanymi vyrobky

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn.

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

- dbat na zabezpeCovani parametrd (standardi) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlediiovat pozadavky klienta (zdkaznika, obCana)

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo
Zak/zakyné:
- charakterizuje jednotlivé Casti procesu Management
fizeni a jejich funkci - planovani
- provede jednoduché propocty pii sestaveni |- organizovani
planu a kontrole jeho plnéni - motivace a vedeni lidi
- na typovém piikladu navrhne organizacni - kontrola
strukturu firmy - komunikace
- na piikladu popise rozhodovaci metody - rozhodovani
- zhodnoti vhodnost a u¢innost motivacnich
nastroji
- navzorovém piikladu provede kontrolni
¢innosti a navrhne pfipadnd opatieni
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Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

3. ro¢nik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Uc¢ivo

- na prikladu popiSe zékladni zptsoby
ziskavani zaméstnanct

- urci kritéria pro vybér zaméstnanct

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zameéstnancl

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
pracovnépravni vztahy

- zjisténi potteby zaméstnancti

- ziskavani a vybér zaméstnancii

- hodnoceni zaméstnancti

- Narodni soustava povolani

4, rofnik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k/Zakyné:
- vysvétli souvislosti segmentu trhu, pozice Marketing

produktu a nastrojti marketingu

- provede samostatné nebo ve skupiné
jednoduchy prizkum nebo zpracuje
jednoduchy marketingovy plan

- ur¢i u konkrétnich produktii fazi jejich
zivotniho cyklu

- stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku a
DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikt, mista a obdobi

- uvede piiklady soucasnych marketingovych
technik, napt. guerilla marketing

- rozpozna bézné cenové triky a klamavé
nabidky

- na prikladu ukaZe rabat, obchodni marzi a
stanoveni prodejni ceny vyrobku

- na ptikladu ukaze stanoveni ceny sluzby

- na piikladech objasni typické cenové
taktiky, popt. navrhne vhodnou taktiku pro
konkrétni produkt

- na prikladu ukdZe prodejni cesty, vysvétli
divody pouziti mezic¢lanki

- vybere vhodny reklamni prosttedek pro
urcity produkt

- na prikladu posoudi dopady publicity

- na piikladu vysvétli péci o zdkaznika

- historie, podnikatelské koncepce

- marketingovy plan, SWOT analyza, BCG
analyza

- marketingovy vyzkum

- pruzkum trhu

- produkt

- cenova politika

- distribuce zbozi

- propagace a marketingova komunikace

- reklamni ¢innost

- publicita

- péce o zakaznika

- digitalni komunikacni techniky

138




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

5. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Uc¢ivo

na piikladu ukaze priibéh obchodniho
jednani

na piikladu charakterizuje postup pii
realizaci dodavky, pracuje s piislusnymi
doklady

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich
pouziti v zavislosti na prodavané komodité
nebo sluzbé

na prikladu ukéze rozdily mezi
obchodovanim s ¢lenskymi a neclenskymi
zemémi EU

uvede zasady obchodniho styku ptes
internet

Prodejni ¢innost

- prub¢h prodejni ¢innosti
- realizace dodavky

- druhy prodeje

- prodej do zahranici

- e-comerce, e-banking
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Nazev piredmétu PERSONALNI MANAGEMENT

Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny - - 10 10 - 20
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Odborného vzdélavani a obsahového okruhu
Obchodni ¢innost. Pfedmét personalni management rozviji znalosti a dovednosti zakt v oblasti
persondlni prace v organizaci. Po absolvovani ptredmétu budou Zaci schopni vysvétlit
a vyuzit poznatky tykajici se vyznamu a naplné persondlni prace.

Charakteristika uc¢iva

Ucivo se zamé&fuje na tematické celky, které vymezuji zakladni formy personalniho managementu
— vyznam a ukoly persondlni prace, pfistupy a metody vytvareni a analyzy pracovnich mist, postup
planovani lidskych zdrojd, kritéria a metody vybéru zaméstnancl, formy, kritéria a metody
hodnoceni zaméstnanct.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci/zakyné:
- pracovali poctivé, svédomit¢ a presné
- efektivné vyuzivali poznatky v praktickém Zivoté

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné
- tesi prakticke ptiklady a osvojuje si zdkladni pojmy personalniho managementu

Metody vyucovani:

- vyklad, skupinova prace, feSeni praktickych piipadii, samostatna prace — hodnotici rozhovor,
personalni analyza

- fixace: opakovani a procvi€ovani

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- ptiklady z personalniho managementu

- odborné publikace

- pocita¢ — internet, dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaka

- zaci jsou hodnoceni pfevazné na zakladé pisemnych testl, které nasleduji po dokonceni
jednotlivych kapitol — dvakrat za pololeti, dilezitou roli ptfi hodnoceni maji samostatné prace
zaki (referdty, semindrni prace atd.)
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

Kompetence k FeSeni problému

- rozumi zadavéani ukoll, ziskavéa informace potiebné k feSeni problémi, navrhuje zplsoby
feSeni

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se slovn¢ 1 pisemné, formuluje své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, zicastiiuje se
diskusi

- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spole¢enského chovani

Personalni a socialni kompetence

- odhadne vysledky svého jednani, u¢i se 1 na zaklad¢ zprosttedkovanych zkuSenosti, pfijima
hodnoceni svych vysledkil i ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku, dale se vzdélava

- pracuje samostatné i v tymu, vytvaii dobré mezilidské vztahy, ptedchdzi osobnim konfliktiim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- ziskava prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru s realnou predstavou
o pracovnich, platovych a dalSich podminkach v oboru

Matematické kompetence

- aplikuje zdkladni matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoli ( grafy, realné odhady
vysledk)

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikacénich technologii

mezipfedmétové vztahy:
- ucivo navazuje na pfedméty z oblasti odborného vzdélavani, obcanskou nauku, psychologii
a spolecenskou kulturu

Piinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti
spole¢nost — spole¢enské skupiny, kultura
- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt
2. Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti

3. Clovék a svét prace

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, pridva a povinnosti zaméstnance
a zamg&stnavatele, mzda

pozadavky zaméstnavatelli na zaméstnance
4. Clovék a digitalni svét

- prace s osobnim pocitaéem — internetem

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou piipravovani:

zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn.
- zajiStovat zékladni persondlni ¢innosti

- veést podnikovou administrativu
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Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z3ak/Zakyné:

Ucivo

- vysvétli vyznam a ukoly personalni prace

- na ptikladu popiSe vhodné metody analyzy
pracovnich mist

- urci kritéria pro vybér zaméstnanct

- urdi pristupy a metody vytvareni pracovnich
mist

- charakterizuje vybér pracovniki z vnéjSich
a vnitinich zdroja

Planovani v personalni oblasti

- analyzy pracovnich mist

- kritéria a metody vybéru zaméstnanct
- ziskavani pracovniki

- vybér pracovnikl

- na ptikladu popise zékladni zpisoby
a metody hodnoceni pracovniki

- popise a vysvétli pojeti a formy odménovani
pracovnikl

- na ptikladu popiSe pojeti jednotlivych
zpusobu motivace pracovnikil

Rizeni pracovniho vykonu

- formy, kritéria a metody hodnoceni
pracovniki

- pojeti a formy odménovani pracovniktl

- motivace pracovniki

4, roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/#akyné:

Ucdivo

- urci oblasti a metody vzdélavani a dalSiho
profesniho rozvoje pracovnikt

- popisSe oblasti péce o pracovniky

- zhodnoti vyuZivani personalniho
informacniho systému v organizaci

- vysvétli pravidla a podminky efektivniho
delegovani pravomoci a odpovédnosti

Péce o pracovniky

- oblasti péce o pracovniky

- persondlni informacni systém
- delegovani

- urci jednotlivé typy firemni kultury a jejich
specifika

- popise vyznam firemni kultury pro rozvoj
organizace

- na praktickych ptikladech zhodnoti a urci
postup pfi vytvareni firemni kultury

- zhodnoti vyznam implementace etického
kodexu v organizaci

Firemni kultura

- typy firemni kultury

- uloha firemni kultury

- postup pfi vytvareni firemni kultury
- eticky kodex

- na piikladu popiSe zplisoby provedeni
auditu fizeni lidskych zdrojl

Audit Fizeni lidskych zdroju
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Nazev predmétu PRAV()

Roé¢nik 1. 2. 3. 4. 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny 20 20 20 10 - 70
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét vychézi ze vzdélavaci oblasti SpoleCenskovédniho vzdélavani a je doplnén casti
vzdélavaci oblasti Odborného vzdelavani, obsahového okruhu Obchodni ¢innost. Poskytuje zakim
potfebné pravni minimum dtlezité pro prakticky zivot. Prvotnim cilem pfedmétu je ziskat pravni
védomi a orientovat se v zdkladnich pravnich pojmech a umét je aplikovat v praxi.

Charakteristika uc¢iva

Ucivo je koncipovano podle jednotlivych pravnich odvétvi s dirazem na osvojeni zakladnich
pravnich pojmii a ziskani orientace v oblasti stavniho, ob¢anského, obchodniho, rodinného,
trestniho, pracovniho a spravniho prava. Dale zéci ziskaji poznatky z pravni upravy obchodné-
zavazkovych vztahll. Nauci se téz postupu pii reklamaci zbozi a napliiovani prav spotiebitele. Jsou
vedeni k dodrzovani podnikatelské etiky.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyné:

- rozvijeli své rétorické dovednosti a respektovali zasady kultury projevu

- respektovali stanoviska druhych

- uv€domovali si moZné nasledky nezodpovédného jednani, pfispivali k vytvafeni pfiznivych
mezilidskych vztahil a pfedchazeli konfliktim

- dodrzovali zékony a pravidla chovani

- jednali v souladu s moralnimi principy platnymi v moderni demokratické spole¢nosti

- jednali zodpovédné ve vztahu k sobé samému i ostatnim lidem a pfijimali odpovédnost za své
rozhodnuti a jednani, zili estné

- citili potfebu obcanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani
a zdokonalovani, preferovali demokratické hodnoty a pfistupy pifed nedemokratickymi,
vystupovali zejména proti korupci, kriminalité

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obanskymi postoji

- respektovali lidska prava, chapali meze lidské svobody a tolerance, jednali odpovédné
a solidarné

- kriticky posuzovali skute¢nost kolem sebe, premysleli o ni, tvofili si vlastni usudek, nenechali
se manipulovat

- uznavali, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chranit jej

- na zakladé¢ vlastni identity ctili identitu jinych lidi, povazovali je za stejné¢ hodnotné jako sebe
sama — tedy oprostili se ve vztahu k jinym lidem od ptedsudkl a pfedsude¢ného jednani,
intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti

- cilevédome zlepsovali a chranili Zivotni prostfedi, jednali v duchu udrzitelného rozvoje

- vazili si hodnot lidské prace, jednali hospodarné, nenicili hodnoty, ale pecovali o né, snazili se
zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i $ir§i komunitu

- sledovali spolecenské a politické déni prostiednictvim masmédii - orientovali se v informacich
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Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

ziskanych z masmédii, v jejich rozdilné informacni hodnoté
- byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
V jinych zemich a na jinych kontinentech

Pojeti vyuky a metody vyucovani

74k/zakyné

- spravné¢ uziva zékladni pojmy jednotlivych pravnich odvétvi

- pracuje s pravnimi normami v ti§téné i elektronické podobé

- ziskava informace z internetu, masmédii

- tesi praktické pravni otazky ze Zivota spole¢nosti

- diskutuje na téma praktickych pravnich otdzek ze Zivota spolecnosti
- vypracovava pravni aktuality a referaty na dané téma

- vyhotovuje jednoduché (zdkladni) pravni pisemnosti

metody vyucovani:

- vyuka probiha formou vykladu, ktery je demonstrovan na konkrétnich ptikladech z praxe,
dal§imi vyuzivanymi metodami ve vyucovani jsou prace ve skupindch, diskuse, prace
s internetem a dal§$imi medidlnimi prostiedky, prace s pravnimi normami v tiSténé
1 elektronické podobé

- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, Gstni opakovani a procvi¢ovani, praktické procviceni pti
vyhotovovani jednoduchych (zékladnich) pravnich pisemnosti

Ucebni pomiicky

- ucebnice

- pravni normy v ti§téné i elektronické podobé
- priklady z pravni praxe

- odborné publikace

- denni tisk, televizni noviny

- dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce

- dataprojektor, interaktivni tabule

- internet

Hodnoceni zaka

zaci jsou hodnoceni pfevazné na zéklad€ pisemnych testli, které nasleduji po dokonceni
jednotlivych kapitol — dvakrat za pololeti, dilezitou roli pfi hodnoceni maji samostatné prace
studentll (referaty, pravni aktuality atd.)

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4k/zakyné:

Kompetence k uceni

- s porozuménim posloucha mluvené projevy a pofizuje si poznamky

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné svych zkuSenosti i zkuSenosti jinych
lidi

Komunikativni kompetence
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- aktivné se ucastni diskusi, zaujima kriticky postoj k jednotlivym problémim

- formuluje a obhajuje své ndzory, dokaze je prezentovat v pisemné i mluvené podobé

- dodrzuje odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence

- pfijima hodnoceni a kritiku své prace od druhych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- orientuje se v pravnich normach a piedpisech

- sleduje spolecenské a politické déni prostfednictvim masmédii

- orientuje se v aktudlnim politickém a spolecenském déni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- 0svoji si znalosti pravniho minima

- orientuje se v zakladnich pravnich pojmech, ve vybranych otdzkach ustavniho, obchodniho,
obcCanského, rodinného, trestniho a spravniho prava

- dokaze vyuzit ziskané pravni minimum v praxi

- pracuyje s ptisluSnymi pravnimi piedpisy

Digitalni kompetence

- samostatné vyhledava informace z internetu k obsahu uciva

- pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

- prednasi ziskané informace, vypracovava referat

- vyuziva pocita¢ a dalsi informacni a komunikacéni technologie pro osobni a pracovni ¢innosti

- pracuje s odbornou literaturou, dokaze odlisit dilezité informace od nepodstatnych, ziskané
poznatky efektivné vyuziva pfi studiu

- posuzuje rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroj

mezipfedmétové vztahy:
- ucivo navazuje na predméty management a marketing, ekonomika, obcanskd nauka,
informacni a komunikac¢ni technologie, i¢etnictvi, pisemnd a elektronickd komunikace

Piinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

pravni stat, prava a povinnosti obcana demokratického statu

potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot (vSechno wucivo V1.-4.

rocniku)

moralka, svoboda, odpovédnost, solidarita

2. Clovék a Zivotni prostiedi

- pravni ochrana prostfedi, pfirody a krajiny

3. Clovék a svét prace

Svét prace

- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vseobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavatelii

- nové formy a podminky prdce, pracovni mobilita, mozZnosti zaméstnani v zahranici

- technologicky rozvoj v cinnostech lidské prdace, zakladni charakteristiky pracovnich cinnosti

- pracovni uplatnéni po absolvovani prislusného oboru vzdélani véetné alternativnich moznosti

- zdkonik prdce, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
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(Pracovni pravo ve 4. rocniku)
Podpora statu ve sfére zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi
zprostiedkovatelske sluzby pri hledani prace, pracovni agentury, sluzby uradu prdce
(Pracovni pravo ve 4. rocniku)
prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci
zékladni aspekty soukromého podnikani
prace s piislusSnymi pravnimi predpisy
4. Clovék a digitalni svét
prace s osobnim pocita¢em, internetem
samostatné vyhleddvani informaci, jejich tfidéni a vyhodnocovani
aktivni uzivani veskerych dostupnych technologii a jejich vyuzivani k potfebam soucasného i
budouciho vzdélavani

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou piipravovani:

zajist'ovat obchodni ¢innost podniku, tzn.

- orientovat se v pravnim ramci obchodné podnikatelskych aktivit trznich subjektt

- ptipravovat podklady pro smluvni zajisténi ndkupu a prodeje vyrobki a sluzeb

poskytovat naslednou zakaznickou podporu, pec¢ovat o zakaznika

upozoriiovat kupujici na zdsady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky

vést reklamacni fizeni a dodrzovat prava spotiebitele

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn.

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikli
(1 dalSich osob vyskytujicich se na pracoviStich, napt. klientli, zakaznikl, nav$tévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem

- charakterizovat a dodrzovat zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci a pozarni prevence

- znat a aplikovat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umét uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

- byt vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokdzat prvni pomoc sami poskytnout
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ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo
Z.4k/zakyné:
- vysvetli zakladni pojmy Zaklady prava

- uvede ptiklady pravni ochrany ob¢anti

- vysvetli usporadani pravniho fadu, druhy
pravnich ptredpisu a vztahy mezi nimi

- vyjmenuje zakladni pravni odvétvi véetné
zékladnich prament prava

- rozlisi pojmy platnost a i¢innost pravnich
norem

- uvede ptiklady pravnich vztaht a jejich
prvkl

- vysvétli rozdil fyzické a pravnické osoby

- vysvétli, kdy je obCan zpiisobily k pravnim
ukoniim a ma trestni odpovédnost

- stat a pravo, spravedlnost, pravni védomi

- pravni tad

- systém prava, pravo vetrejné a soukromé

- pravni normy, druhy, piisobnosti,
legislativni proces, sbirka zdkona,
novelizace a derogace

- pravni vztahy, pravni skutecnosti, pravni
ukony, prvky pravniho vztahu

- na konkrétnich ptikladech dolozi, co
vymezuje Ustava CR a Listina zékladnich
prav a svobod

- vyhleda v Ustavé CR a Listiné zékladnich
prav a svobod pfislusné ustanoveni

- charakterizuje subjekty statni moci a
vysvétli jejich funkcei

- popise soustavu soudi v CR a &innost
policie, soudli, advokacie a notarstvi

Ustava CR
- Listina zékladnich prav a svobod
- moc zékonodarna, vykonna a soudni

- na konkrétnim ptipadu demonstruje
konkrétni spravni vztah

- na ptikladu ukaze postup pii jednani se
statni spravou a postup projedndvani
prestupki

Spravni pravo
- pojem, prameny
- spravni fizeni, fizeni o pfestupcich

2. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
ZAak/zakyné:
- vyhleda pfislus$na ustanoveni v platné Obchodni pravo
legislativé - pojem a prameny obchodniho prava

- vysvétli zakladni pojmy obchodniho prava a

spravné je pouziva

- orientuje se ve vypisu z obchodniho
rejstiiku

- charakterizuje jednotlivé druhy obchodnich
korporaci a druzstvo

- vysvétli prdva a povinnosti smluvnich stran

- zékladni pojmy (podnikani, podnikatel,
podnik, obchodni majetek, obchodni firma,
jednani podnikatele, prokura, obchodni
rejstiik, obchodni listiny, hospodaiska
sout¢z, nekala soutéz)

- obchodni korporace - zaloZeni, vznik,
majetkové poméry, zruSeni, zanik

147




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

u konkrétni smlouvy

popise nalezitosti smluv

srovna jednotlivé prostfedky pravniho
zajisténi zavazkl

posoudi dusledky zmén zavazka

na konkrétnim ptipadu ukaze, jak lze fesit
odpovédnost za vady, Skodu a prodleni
vyhotovi kupni smlouvu

popise obsah smlouvy o dilo

vefejna obchodni spolecnost
komanditni spole¢nost

spolecnost s ru¢enim omezenym
akciova spole¢nost

druzstvo

obchodné zavazkové vztahy -
charakteristika, vznik, zména, zajisténi
zavazku, zanik zavazku, odpovédnost za
splnéni smlouvy

kupni smlouva

smlouva o dilo

vyhleda v obCanském zakoniku ptisluSnou
pravni Gpravu

vysvétli jednotlivé druhy vlastnictvi a
spoluvlastnictvi

uvede predpoklady dédictvi a druhy dédéni
a vyhleda v obcanském zakoniku pravni
upravu dédeéni

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych
smluv a na ptikladu ukaze mozné disledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné
jejich vSeobecnych podminek

na piikladech rozlisi podstatné a
nepodstatné ¢asti smluv

na piikladu posoudi, kdy je mozno odstoupit
od smlouvy

h4ji své spotrebitelské zajmy, vysvétli, jak
spravné¢ postupovat pii reklamaci

na piikladech vysvétli podminky a postupy
reklamace zboZzi

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami
komunikuje se zdkaznikem pfi ptipadnych
stiznostech a reklamacich zbozi v souladu
S firemnimi smérnicemi a pravnimi predpisy
Ceské republiky

Obcanské pravo

pojem a prameny ob¢anského prava

prava vécna - vlastnictvi, spoluvlastnictvi
pravo dusevniho vlastnictvi

dédické pravo

odpovédnost za Skodu

druhy smluv - kupni, o dilo, najemni
ochrana spotiebitele, aktualni pravni
ptredpisy tykajici se ochrany spotiebitele a
reklamace zakoupeného zbozi nebo sluzby
obcanské soudni fizeni (pojem a prameny,
ucastnici, pribéh, rozhodnuti, opravné
prostiedky)

3. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/zakyné:

Ucdivo

vyhleda ptislu$na ustanoveni v zdkon¢ o
roding

vysvétli prava a povinnosti mezi manzeli a
mezi rodic¢i a détmi

uvede, kde Ize nalézt informaci nebo pomoc

Rodinné pravo

pojem, prameny

manzelstvi — vznik, vztahy mezi manzely,
zanik

vztahy mezi rodici a détmi, vyZivovaci
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pii feSeni problémti Vv této oblasti

povinnost
- ndhradni rodinnd vychova

- vyhleda pfislusnou tpravu v trestnim
zakon¢

- odlisi trestny ¢in od piestupku

- vysvétli protipravni jednani a pravni
nasledky trestni odpovédnosti

- diskutuje o alternativnich trestech, o
problémech kriminality a vézenstvi

- objasni postupy vhodného chovani, stane-li
se obéti nebo svédkem jednani, jako je
Sikana, lichva, korupce, nésili, vydirani atp.

Trestni pravo

- pojem, ¢lenéni, prameny

- trestni odpovédnost (trestné Ciny, prestupky)

- tresty a ochrannd opatieni

- trestni fizeni, organy ¢inné v trestnim fizeni

- kriminalita pdchand na détech a
mladistvych, specifika kriminality pachané
mladistvymi

- vysvétli zdkladni tikoly a povinnosti
organizace pii zajistovani BOZP

- zdlvodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
nejcastéjsi pticiny uraza a jejich prevenci

- poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

- uvede povinnosti pracovnika 1
zamé&stnavatele v pfipad€ pracovniho tGrazu

- vypracuje zdznam o Urazu

- pracuje s pfislusnou legislativou

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,
hygiena prace, poZarni prevence

4, rofnik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Z4k/zakyné:
Z7.4Kk/zakyné Pracovni pravo

- vyhleda pfislusnou pravni upravu v
zékoniku prace

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele

- popise povinné i dalsi ndlezitosti pracovni
smlouvy

- vyhotovi Zadost o uzavieni pracovniho
pomeru, zZivotopis

- vyhotovi pracovni smlouvu

- uvede zplisoby skonceni pracovnépravniho
vztahu

- na piikladech posoudi opravnénost ditvod

- Ucastnici pracovnépravniho vztahu a jejich
prava — zameéstnanec, zaméstnavatel,
kolektivni vyjednavani

- vznik pracovniho poméru — pracovni
smlouva, volba a jmenovani, hlavni
a vedlejsi pracovni pomér

- zmeéna pracovnépravniho vztahu

- skonceni pracovnépravniho vztahu -
zpisoby

- pracovni doba a doba odpocinku - prestavky
Vv praci

- dovolend na zotavenou
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vypoveédi a okamzitého zruseni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele 1
zaméstnance

vyhotovi pisemnosti pii ukonceni
pracovniho poméru

posoudi moznosti rozvrzeni pracovni doby a
piestavek v praci

na konkrétnim ptikladu posoudi narok
zaméstnance na dovolenou

na konkrétnim piikladu posoudi ptipustnost
sjedndni dohody o provedeni prace a
dohody o pracovni ¢innosti

vyhotovi dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti

pracovni podminky zen a mladistvych,
matetskd a rodi¢ovska dovolena

piekazky v praci

pracovni fad, pracovni kazen

odpovédnost zaméstnance a zaméstnavatele
za Skodu

prace konané mimo pracovni pomér
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Nazev predmétu PSYCHOLOGIE A SPOLECENSKA KULTURA

Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem

Konzulta¢ni hodiny 10 - - - - 10
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Odborného vzdélavani, obsahového okruhu
Komunikace. Cilem pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakl, tzn.
pfipravit je na komunikaci s klienty, obchodnimi partnery a spolupracovniky. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby vyuzivali ziskané poznatky z psychologie pii jednani slidmi a pii feSeni
problémovych situaci. UCi se odolnosti pfi préci ve stresu a vstiicnosti viici klientlim.

Charakteristika uciva

Pfi rozvijeni socidln¢ komunikativnich kompetenci ucivo klade duraz na uplatiovani
psychologickych aspektd komunikace a spoleGenskou etiketu. Zaci jsou vedeni
k bezptedsudkovému piistupu k lidem. Uc¢ivo rozSifuje a prohlubuje znalosti ze vSeobecného
vzdélavani, predev§im spolecenskovédniho a jazykového. U€ivo obsahuje i poznatky o metodach
uceni, toto ucivo je zarazeno s cilem napomoci dospélym zakiim po dlouhodobém odstupu od
piredchoziho vzdélavani naucdit se znovu ucit se.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci/zakyné:

- se vyjadiovali kultivované, pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci, vystupovali
v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- vyuzivali verbalni dovednosti z oblasti komunikace pfi styku s lidmi

- adekvatné tesili v béznych a zatézovych situacich problémové situace

- pomahali druhému ¢lovéku

- prfyjimali radu a kritiku od druhych lidi

- vhodné se prezentovali a komunikovali s potencidlnimi klienty a zdkazniky a pfi jednani
S lidmi viibec

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Z4k/7akynd

- ziskava informace z masmédii, internetu, jinych zdroju textového a ikonického charakteru

- fesi praktické otazky ze Zivota spolecnosti

- vypracovava referaty na dané téma s naslednou diskuzi

- prakticky nacvicuje principy, normy a pravidla kulturniho chovani a vyjadfovani v béZznych
spolecenskych a pracovnich situacich

metody vyucovani:

- vyklad, fizeny rozhovor, problémové uceni, demonstrace, samostatnd prace ve dvojicich
1 menSich skupinach, samostatné individualni prace, feSeni praktickych uloh, prace s ucebnici,
prace s odbornymi texty, s internetem

- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, Ustni opakovani a procviovani
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Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Ucebni pomiicky

ucebnice

dalsi zdroje informaci vhodné k vyuce
video, dataprojektor, interaktivni tabule
internet

Hodnoceni Zaku

ustni zkouSeni, pisemné testy, samostatné i tymove zpracovavané domadci ukoly, referdty

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z4k/zakyng:

Kompetence k uc¢eni

- ma pozitivni vztah K uceni a vzdélavani

- ovlada razné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
Kompetence k i‘eSeni problémii

- pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich ¢innosti
Komunikativni kompetence

- aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své myslenky a postoje

- vhodné se prezentuje

- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence

- akceptuje hodnoceni své prace ze strany spoluzaki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- respektuje nazory druhych a odlisné kulturni hodnoty

Digitalni kompetence

- samostatné vyhledava informace z internetu k obsahu uciva

- pfednasi ziskané informace, vypracovava referat

- vyuziva poéitad a dalsi Clovék a digitalni svét pro osobni a pracovni &innosti

mezipifedmétové vztahy:
- ucivo navazuje na predméty Cesky jazyk, literatura a kultura, cizi jazyky, d&jepis, obCanska
nauka, informac¢ni a komunika¢ni technologie

Pfinos predmétu k rozvoji prirezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvoj (Aplikovana psychologie v 1. rocniku)

- komunikace, vyjedndvani, teseni konflikti, kompromisni reSeni (Aplikovand psychologie,
Spolecenskd vychova v 1. rocniku)

- odpovédnost, sebevédomi, socidlni citéni, schopnost zdravého tsudku a rozhodnuti

- vyjadieni vlastniho postoje a nazoru a jejich obhajeni, odolavani vii¢i myslenkové manipulaci

- orientace v informacich ziskanych z masmédii, v jejich rozdilné informa¢ni hodnoté

- nutnost kompromisu mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti

- solidarita a kritickd tolerance k lidem rozdilného vyznani, politickych nazord a Zivotniho
zpusobu
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2. Clovék a Zivotni prostiedi
zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi
. Clovék a svét prace
prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci
- vyznam celozivotniho vzdélavani
- vhodna komunikace pfi jednani s lidmi
4. Clovék a digitalni svét
- préce s osobnim pocitatem, internetem
- samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni a vyhodnocovani
- aktivni uzivani veskerych dostupnych technologii a jejich vyuzivani k potiebam soucasného 1
budouciho vzdélavani

w

Prinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou piipravovani:

zajist'ovat obchodni ¢innost podniku, tzn.

vést obchodni jednani

uplatiiovat poznatky psychologie prodeje

pecovat o zakaznika

vhodnym zpiisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo
Zak/zakyné:
- charakterizuje vlastnosti dilezité pro vykon | Aplikovana psychologie
povolani v logistickych a finan¢nich - metody uceni
sluzbach - psychologie a jeji predmét
- provede psychologicky rozbor chovani - osobnost, jeji vyvoj, zametfenost a
klienta a na jeho zakladé voli vhodny schopnosti
zpusob komunikace - struktura a vykon osobnosti (vlohy,
- uplatnuje profesni etiku a bezpredsudkovy schopnosti, inteligence, dovednosti)
piistup k zakaznikim - dynamika osobnosti (temperament a jeho
- vhodné reaguje na rizné zptsoby chovani vlastnosti)
klientil, obchodnich partneri 1 - seberealizace a zivotni cile, hodnotovy
spolupracovnikli systéem
- fesi ruzné interpersonalni situace vcetné - normalita a patologie osobnosti
konfliktnich a zatézovych - typy zékaznikl a psychologické zéklady
- vhodné uplatni prostiedky verbalni a jednani
neverbalni komunikace - funkce reklamy a propagacnich prostiedki
- objasni vliv reklamy na Zivotni styl a jeji vliv na Zivotni styl
- popise vhodné spolecenské chovani v dané | Spolecenska vychova
situaci - spolecenské chovani a profesni vystupovani
- pfislusnym zplsobem uplatni principy, - kultura bydleni, odivéni
normy a pravidla kulturniho chovéni a - lidové uméni a uZzita tvorba
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vyjadfovani v béznych spolecenskych - estetické a funkéni normy pfi tvorbé a

a pracovnich situacich vyrobé ptedmétti pouzivanych v bézném
porovna typické znaky kultur hlavnich Zivoté

narodnosti na naSem tizemi - kultura narodnosti na nasem tzemi
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Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

Nazev piredmétu PISEMNA A ELEKTRONICKA
KOMUNIKACE
Ro¢nik 1. 2. 3. 4, 5. Celkem
Konzulta¢ni hodiny 20 10 10 10 20 70
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Obsah predmétu vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Odborného vzdélavani, obsahového okruhu
Komunikace. Cilem pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt v oblasti
pisemného styku. Zaci se nau¢i ovladat rychle a efektivné klavesnici pomoci viech deseti prstil
nejen pii psani, ale i pfi ovladani PC. Zaci si osvoji praci s textem V textovém editoru, naudi se
zpracovavat pisemnosti z vybranych oblasti pisemného styku podle norem, osvoji si praci
s elektronickymi Sablonami a v neposledni tfadé ziskaji zakladni dovednosti pro komunikaci
prostiednictvim elektronické poSty. Seznami se s hygienickymi a ergonomickymi pravidly pii
praci s po¢itadem. Pfedmét je vyudovan v navaznosti na predmét Clovék a digitalni svét.

Charakteristika uc¢iva

Zéakladem ugiva je ovladnuti psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou. Zaci se uéi
efektivné ovladat pocitac pomoci klavesnice, u¢i se zakladni editaci textu v textovém editoru.
Oblast pisemné komunikace zahrnuje pfedev$im pisemnosti obchodniho charakteru, pisemnosti
spoleCenského styku, ufedni pisemnosti, personalni pisemnosti a jednoduché pravni pisemnosti.
V pfedmétu Pisemnd a elektronicka komunikace jsou vyuzivany Uzké vazby na odborné predméty.

Cile vzdélavani v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci/zakyné:

- spolupracovali a vzajemn¢ si pomahali, byli ohleduplni k ostatnim

- pracovali samostatné, peclive, presné, Gpravng, rychle a v souladu s normou

- dodrZovali zasady vyuZivani a ochrany informacnich technologii

- dodrzovali zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici ¢innosti pii praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpedi Grazu
nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

- vyuzivali pradvni poznatky v praktickém Zivoté

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Zak/zakyné

- nacviCuje a procvicuje samostatné ovladani klavesnice pomoci vyukového softwaru
a textového editoru

- procvicovanim zvySuje rychlost a pfesnost psani

- uci se psani podle diktatu, snazi se dosdhnout poZadované rychlosti a hlavné presnosti

- prakticky vyuziva osvojené poznatky pii feSeni konkrétnich ukolt z praxe, vyhotovuje
pisemnosti vécné, jazykové, stylisticky a formalné spravné a v souladu s normalizovanou
upravou pisemnosti

- udi se predchazet zdravotnim rizikim pti dlouhodobé préci s pocitacem
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metody vyucovani:

- prevazuje individualni prace zaku, slovni projevy — vyklad, rozhovor, popis, vysvétleni,
diskuse, prace s odbornym textem — vyhleddvani informaci na internetu, prace s ucebnici
a tisténymi materialy, osvojovani dovednosti nacvikem

- fixace: procviCovani ovladani klavesnice, zpétnd vazba rozborem praci, ustni a pisemné
opakovani a procvicovani

Ucebni pomiicky

-k vyuce je nejvice pouzivan pocitac, v 1. rocniku zejména klévesnice pocitace

-z programového vybaveni PC — program pro vyuku psani vSemi Deseti prsty nebo Stop
klavesnicové negramotnosti, textovy editor, tabulkovy kalkulator

- normy, vzory pravnich smluv, elektronické Sablony

- ucebnice PEK, Pravidla ¢eského pravopisu, ¢asopis Rozhledy

- praktické ukazky nejriznéjSich pisemnosti a pisemné materialy ptipravené vyucujicim

- dataprojektor, interaktivni tabule

Hodnoceni zaka

Zaci jsou hodnoceni za vykon, a to za pfesnost a rychlost opisu. Je kladen narok na priib&zné
zlepSovani jejich rychlosti a hlavné pfesnosti psani, coz je zohlednéno v celkové znamce. Od
2. ro¢niku jsou Zaci hodnoceni za pisemny projev. Diraz je kladen na peclivost pfi zpracovani
pisemnosti, na vécnou a formdalni spravnost a dodrzovani jazykovych a stylistickych norem.
Vypracované pisemnosti si zaci ukladaji do sloZky. Je hodnocena peclivost, originalita a moZnost
vyuziti v praxi.

Piinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci

Z4k/zakyné:

Kompetence k FeSeni problému

- rozumi zadani ukolu, ziskava informace pottebné k feSeni ukolu, navrhuje a realizuje feSeni

Komunikativni kompetence

- vyjadiuje se pisemné, mySlenky formuluje srozumitelné a souvisle, ptehledné a jazykové
spravné

- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spole¢enského chovani

- pfi zpracovani pisemnosti dodrZzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- rozviji své vyjadfovaci schopnosti

Personalni a socialni kompetence

- pfijima rady i kritiku, dal se vzdélava

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- ziskava piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru

- osvoji se zakladni védomosti a dovednosti v oblasti tvorby dokumentti obchodniho styku,
personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem podnikové komunikace

- vhodné komunikuje se zdkaznikem 1 se zamé&stnavatelem

Digitalni kompetence

- pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii
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- pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
- ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména z internetu
- komunikuje s vyuzitim informa¢nich komunika¢nich technologii

mezipredmétové vztahy:
- ucivo navazuje na predméty cesky jazyk, ucetnictvi, ekonomika, pravo, management
a marketing, informa¢ni a komunikac¢ni technologie

Piinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

komunikace, vyjednavani, reseni konfliktii (vSechno ucivo ve 2. — 5. rocniku)

potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot (Bezpecnost a ochrana zdravi pri

prdci, hygiena prdce, pozarni prevence v 1. rocniku)

dovednost jednani s lidmi

praktické vyuziti potfebného pravniho minima pro soukromy a obCansky zivot

2. Clovék a Zivotni prostiedi

ekologické aspekty v pracovni ¢innosti

ochrana zivotniho prostfedi v rdmci podnikani

3. Clovék a svét prace

Individualni priprava na pracovni trh (Persondlni pisemnosti ve 4. rocniku)

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planum, mimoSkolnim aktivitam,
pristupu k ucent a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim predpokladiim,
vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho uceni

- pisemnd i verbalni prezentace v prostiedi trhu prdace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani Zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisu a motivacnich dopisu a jejich vytvoreni,
prakticka priprava na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, prijimaci pohovor

4. Clovék a digitalni svét

prace s osobnim pocita¢em trvale pfipojenym na internet

prace se standardnim programovym vybavenim pro kancelaiskou praci

dodrZovani pravidel hygieny a bezpec¢nosti prace s PC

Pfinos predmétu k utvareni odbornych kompetenci

Zak/zakyné jsou piipravovani:

zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn.

- zajiStovat zékladni persondlni ¢innosti

- vést podnikovou administrativu

zajiStovat obchodni ¢innost podniku, tzn.

- Vést obchodni jednéni a ptipravovat podklady pro smluvni zajisténi ndkupu a prodeje vyrobkl
a sluzeb

- provadét a zajiStovat nakup a prodej zbozi

- vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Gprave

dbat na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn.

- 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
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rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn.

- chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovat stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn.

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

zivotni prostiedi

ROZPIS UCIVA A PREDPOKLADANYCH VYSLEDKU VZDELAVANI

1. ro¢nik — 20 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak/zakyné:
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti | Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci,
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni hygiena prace, poZarni prevence
prevence - vnitini fad pocitacové ucebny
- uvede zakladni bezpe¢nostni pozadavky pfi | - pouceni zakli o bezpecnosti
praci s vypocetni technikou a zafizenimina | - ergonomické zdsady
pracovisti a dba na jejich dodrzovani - pracovnépravni problematika BOZP
- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik, - bezpecnost technickych zatizeni
eventualné nejcastéjsi pticiny, které vedou k | - prvni pomoc pii trazu elektrickym proudem

poskozovani technického zatizeni

- poskytne prvni pomoc pfi urazu na
pracovisti

- uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v pfipad€ pracovniho trazu

- dodrzuje zésady hygieny a bezpecnosti
pracovniho prostiedi

- orientuje se ve funkci osobniho pocitace Profesni komunikace - psani na klavesnici

- orientuje se ve vyukovém programu (ivod)

- pouzije zdkladni ptikazy prace s textovym - klavesnice, druhy, ovladani, hmatova
editorem metoda

- definuje zakladni principy desetiprstové - spravné sezeni, drzeni téla, rukou,
hmatové metody odpocinek

- program — funkce, princip
- program Word — zakladni ptikazy

- piSe na klavesnici desetiprstovou hmatovou | Zakladni nacvik ovladani klavesnice

metodou - nacvik na stfedni a horni pismenné fadé
- piSe naslepo na stfedni, horni a dolni - ndcvik na dolni pismenné fadé
pismenné fad¢ - velka pismena, tecka, pomlcka
- piSe na ¢iselné fadé - ndacvik na ¢iselné fade
- piSe s maximalni pfesnosti a rychlosti - diakriticka a interpunkéni znaménka,

znacky, Cislice

158




Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem
Skolni vzdélavaci program: EKONOMIKA A PODNIKANI

Zameéteni: Persondlni management

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Stupeii poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uroveii vzdélavani EQF: kvalifikaéni urovei EQF 4

Délka a forma vzdélavani: pét let, dalkova forma vzdélavani
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pro vSechny ro¢niky

opise text v pozadovaném terminu s
maximalni pfesnosti, opise cizojazy¢né
texty

piSe podle diktatu

ZvySovani presnosti, rychlosti psani

- ndacvik na stfedni a horni pismenné fad¢

- nacvik na dolni pismenné tadé

- velka pismena, tecka, pomlcka

- ndcvik na &iselné fade

- diakritickd a interpunk¢ni znaménka,
znacky, Cislice

pouzije zakladni formatovani textu

Nacvik upravy textu — pribézné, tabulky MS

WORD

- Clenéni textu do odstavct

- pribézné pfi psani textu (zvyraziiovani,
podtrhévani, ¢lenéni do odstavci,
zarovnavani)

- tabulky v MS WORD (druhy tabulek a
jejich nalezitosti)

2. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Zak/#akyné:

Ucdivo

provede Upravy textu, jez umoziuje textovy
editor Word

pracuje s elektronickou $ablonou

definuje vyhody a nevyhody pisemného
styku

Vyznam, zakladni pravidla a organizace
pisemného styku

- vyuziti moznosti textového editoru

- préce s elektronickymi Sablonami

- norma pro Upravu pisemnosti CSN 016910
- vyuziti pisemného styku, druhy pisemnosti

sestavi poStovni adresu v souladu s normou
spravné pouzije zkratky akademickych
tituld védeckych hodnosti

PoStovni adresovani

- stylizace adresy dle CSN ISO — Postovni
adresovani

- akademickeé tituly a védecko-pedagogické
hodnosti

- velikost papiru a obélek

objasni rozdil mezi obchodnim a osobnim
dopisem

aplikuje normalizovand pravidla pro
vyhotoveni obchodnich pisemnosti
stylizuje dopisy a dokumenty v souladu s
pravidly

upravi dopisy do zahranici

Tvorba obchodniho dopisu — normalizovana

uprava

- stylizace a psychologie obchodniho dopisu

- zahlavi, zapati

- odvolaci udaje, véc (pfedmet dopisu),
osloveni, obsah

- Clenéni dopisu, pozdrav, podpisy, razitka,
ptilohy, rozdélovniky

samostatn¢ sestavi jednoduchy tematicky
obchodni dopis

rozlisi specifika pisemnosti z obchodniho
styku a vyhotovi je

Pisemnosti pri uzavirani a plnéni kupnich

smluv

- poptavka, nabidka, objednavka, kupni
smlouva, odvolavka, navésti, avizo
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3. roénik — 10 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/Zakyné:

Uc¢ivo

- rozlisi specifika pisemnosti z obchodniho
styku a vyhotovi je

Pisemnosti pri poruSovani obchodnich smluv
- urgence, reklamace, upominka

- samostatn¢ stylizuje osobni dopisy, zadosti

Osobni dopisy

- stylizace, Uprava, vyuziti

- dopisy spolec¢enského styku — blahoptani,
pozvani, podékovani, kondolence

4, rofnik — 10 konzultaénich hodin

Vysledky vzdélavani U¢ivo
Zak/Zakyné:
- vyhotovi pisemnosti pouzivané v personalni | Personalni pisemnosti
¢innosti - zadost o misto — reakce na inzerat, osobni

- vysvétli podstatu a moznosti vyuziti
Europassu

dotaznik, strukturovany zivotopis

- pisemnosti pfi uzavirani a ukonceni
pracovniho poméru

- profesni profil obéana EU

- vyhotovi jednoduché pisemnosti pravniho
charakteru

Pisemnosti pravniho charakteru
- plnd moc, dluzni upis, potvrzenka, kupni
smlouva

5. roénik — 20 konzulta¢nich hodin

Vysledky vzdélavani
Z4k/zakyné:

Ucéivo

sestavi jednoduché Ufedni pisemnosti

Uti‘edni pisemnosti

- stylizace, Uprava, vyuziti (dopisy bez
predtisku)

- dopisy obc¢anti organizacim — zadost,
stiznost, oznameni

- pribézné si zvysi presnost a rychlost psani
desetiprstovou hmatovou metodou

- dbé na peclivost a upravu vSech pisemnosti

- vyuzije internet k vyhledavani informaci pro
vyuziti v korespondenci

- manipuluje s pisemnostmi dle pravidel

- uchovavéa pisemnosti v elektronicke i tist€né
podobé

Prakticka cvifeni — prubézné

- zvySovani rychlosti a hlavné pfesnosti psani

- vyuZzivani internetu v obchodni
korespondenci (obchodni rejstiik, Sablony,
predtisky, informace)

- archivace vytvorenych dokumenti v PC i
papirovych slozkach
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VII. MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY

Skola: Stiedni odborna $kola LIVA s.r.0., Pionyra 2806, 434 01 Most
Ztizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baraénicka 810/5, Usti nad Labem

Pro zajiSténi vyuky ma Skola k dispozici 8 kmenovych uceben a jednu pocitacovou ucebnu.
Kmenové ucebny jsou vybaveny ucitelskym PC, dataprojektorem ¢i multifunkéni tabuli. V
pocitacové ucebné je tiskarna, ucitelska stanice a 16 zakovskych PC s pfipojenim na internet
a se standardnim programovym vybavenim (software WINDOWS 11, MS OFFICE 2024,
DESETI PRSTY, STOP KLAVESNICOVE NEGRAMOTNOSTI, INKSCAPE, GIMP,
ucetni program POHODA).

Kromé kancelare vedeni Skoly a sekretariatu je k dispozici sborovna pro ucitele s odbornou
ucitelskou a zakovskou knihovnou i knihovnickou beletrie a i dal§i potiebné zadzemi pro
hospodarsky tsek. Samoziejmosti je pfistup pedagogl a zaku Skoly k PC, WIFI-internetu,
tiskarnam a kopirkam.

Veskeré materialni vybaveni Skola financuje z vlastnich zdroj.

V budové skoly jsou umistény potravinové a ndpojové automaty.

Do budovy skoly je bezbariérovy pfistup, bezbariérové je i ptizemi Skoly.

Po persondlni strance je vyuka zajiStovana stabilnim pedagogickym sborem. VSichni
pracovnici Skoly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii pro vykon
¢innosti pedagogickych pracovnikll v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich ve znéni pozdéjSich predpist a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim vzdelavani
pedagogickych pracovnikil a kariérnim systému v platném znéni.

Skola podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, jimZ si zvySuji své profesni
znalosti a dovednosti ve specifickych oblastech podle odbornosti. Prioritou je splnéni
pfedepsanych kvalifika¢nich piedpokladi u vSech pracovnikl, jejich dalsi jazykové
vzdélavani, vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich, sledovani
legislativnich zmén, novych trendl v oblasti pedagogiky a metodiky stfedniho vzdé&lavani
s maturitni zkouskou.

VIII. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY
PRI REALIZACI SVP

Kromé spoluprace se Skolskou radou je $kola &lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech,
Moravy a Slezska a Okresni hospodaiské komory Most. Déle spolupracuje s Utadem prace
Most a Statutarnim méstem Most, s VSFS Most a Stfedni odbornou Skolou InterDACT s.r.o..

Odbornou praxi ve firmach fyzickych a pravnickych osob na zdkladé¢ smlouvy o zabezpeceni
praxe vykonavaji zaci $koly ve firmach a organizacich v regionu a v ramci Usteckého kraje ¢i
v dalSich regionech. Odbornou praxi si zaci sjedndvaji sami se svym zameéstnavatelem v ramci
prohlubovani kompetenci k pracovnimu uplatnéni.
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IX. PRUREZOVA TEMATA
Zaclenéni priifezovych témat:

1. Ob¢an v demokratické spolecnosti
2. Clovek a zivotni prostiedi

3. Clovek a svét prace

4. Clovek a digitalni svét

Ve skolnim vzdélavacim programu jsou prifezova témata zohlednéna v rdmci vyucovacich
predméti tak, aby odpovidala véku a zkusenostem dospélych a zprostfedkovavala jim nové a
aktualni poznatky. Celkovy zplisob Zivota Skoly, cinnosti a aktivity Skoly, pfistup
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii Skoly, vztahy mezi zaky ve tfidach a mezi zaky
a uciteli jsou zalozeny na principech demokratické obcanské spolecnosti, na zdsadach a
principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni uplatnéni na modernim
dynamickém trhu prace i na strategii vSestranné aplikace informacénich a komunikacnich
technologii ve vSech oblastech prace skoly. Prifezova témata jsou tak soucasti strategie Skoly
a jejich zasady, principy a hodnoty si Zaci osvojuji a pribézné je aktivné uplatiuji:

- v bézném zivoté skoly,

- pribézné ve vyuce jednotlivych predméti,

- pfi uplatnéni mezipfedmétovych vztahti a vazeb,

- pfi odborné praxi.

1. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Charakteristika a pfinos tématu:

V ramci tématu jsou Zaci/zakyné vedeni na zakladé rozvijeni kli€ovych kompetenci

k demokratickému obcanstvi. Kromé toho jsou Zaci/zakyné vedeni k tomu, aby:

- m¢éli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optiméalné vyuZivat
masova média pro své riazné potieby

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace
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Realizace tématu:

-V etické vychove, vedouci k obCanskym ctnostem, cilem je kladny piistup zédka k sobé
samému a z toho pramenici jeho kladny piistup k zivotu, k ostatnim lidem, k Zivé 1 nezivé
pfirod¢, ke kulturnim a jinym hodnotam

- v demokratického klimatu Skoly (dobré ptatelské a partnerské vztahy mezi uciteli a zaky
a mezi zéky navzajem)

- vrozvrzeni obsahu priifezového tématu do jednotlivych predmétt SVP

- v cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakt, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné obcCanské a jiné rozhodovani a jednani, tyto védomosti
a dovednosti zaci nejvice ziskavaji ve vyucovacich pfedmétech zamétenych na vychovu
k obcanstvi a spoleCenskovédni vzd€lavani, napt. v obcCanské nauce, pravu nebo
v d&jepisu

- v pouzivani strategii vyuky sméfujicich k rozvoji prosocidlniho chovani, k rozvoji funkéni
gramotnosti zakl (tj. schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej,
hodnotit a pouzivat pro rizné Gcely) atp. a také v medidlni vychové

Tabulka zaclenéni obsahu priifezového tématu (PT) Obéan v demokratické spoleénosti
do predmétu v SVP

Obsah PT Predmét Uc¢ivo Roénik

Psychologie a

- osobnost a jeji rozvoj spolecenska kultura Aplikovana psychologie 1.
Zaklady rétoriky S.
Cesky jazyk Etické aspekty 5

profesniho vystupovéani

Psychologie a

. e, y , Spolecenska vychova 1.
- komunikace, vyjednavani, reSeni | spolecenska kultura P Vyehov
konflikti Psychologie a . .
y . Aplikovana psychologie 1.
spolecenské kultura plikovana psy g
Pisemna a
elektronicka vSechno ucivo 2.-5.
komunikace
- ‘nost — jednotliv “ S
P OlecVHOSt , Jed .Ot eca y . Clovek v lidském
spolecenské skupiny, kultura, Obcanska nauka y , 3.
. , spolecenstvi
nabozZenstvi
- stat, politicky systé litik y , Soudoby svét 3.
Stat, poit lc}fy System, potiiea, Obcanska nauka Soucony -
soudoby svét Clovék jako obcan 4.
- masovd média Obcanska nauka Clovek jako obcan 4.
- mordlka, svoboda, odpovédnost, . , Cloveék a svet —
A Obcanska nauka I 5.
tolerance, solidarita prakticka filozofie
Pravo vSechno ucivo 1.-4.
- potrebné pravni minimum pro Pisemna a Bezpecnost a ochrana
soukromy a obcansky zivot elektronicka zdravi pfi praci, hygiena 1.
komunikace prace, pozarni prevence
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2. Clovék a Zivotni prosti-edi

Charakteristika a pfinos tématu:

V ramci tématu jsou zéaci/zékyné vedeni ke zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje,
tzn. osvojuji si systém znalosti o zakonitostech ptfirody, o vztazich Clovéka k prostiedi,
o soucasnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpiisobech jejich
feSeni prostfedky ekonomickymi, socidlné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni
ucasti obcantl a jejich vzajemné spoluprace na mistni, regiondlni a globalni Grovni.

Pfinos tématu je ve tiech rovinach:

informativni, smétujici k ziskani potiebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani
a hodnoceni,

formativni, zaméfené zejména na vytvaieni hodnot a postojii ve vztahu k zivotnimu
prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.),

socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdivodiovat své
nazory, zprostiedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostiedi
a pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Zaci/zakyné jsou vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokélnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

chépali postaveni ¢lovéka v ptirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji

respektovali principy udrzitelného rozvoje

ziskali pfehled o zpiisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje

samostatné a aktivn€ poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z rtiznych informac¢nich zdrojt

pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné¢ podilet na feSeni
environmentalnich problémut

osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi

osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

Realizace tématu:

komplexné¢ — v uceleném bloku ekologického uciva zahrnutého do predmétu biologie
a ekologie

rozptylené — v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pfedmétech vSeobecné
vzdélavaci 1 odborné slozky vzdélavani a v praxi

v ekologickém chodu Skoly: tfidéni odpadu, vyuzivani Gspornych spotiebic¢li a postupt,
dodrZovani pozadavkl na bezpecnost a hygienu prace, uspora elektrické energie
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Tabulka za¢lenéni obsahu priifezového tématu (PT) Clovék a Zivotni prostiedi
do predméti v SVP

Obsah PT Predmét U¢ivo Roénik

- biosféra v ekosystémovém pojeti
(znalosti o abiotickych a
biotickych podminkach Zivota, o
ekologicke prizpiisobivosti, o
vzdjemnych vztazich organismit | Biologie a ekologie | Ekologie 1.
a prostredi, o strukture a funkci
ekosystémii, o vyznamu
biodiverzity a ochrany prirody a

krajiny)

- soucasné globalni, regionalni a
lokalni problémy rozvoje a
vztahy cloveka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani . . .| Clovék a Zivotni

o ; . . | Biologie a ekologie . 1.
ovzdusi, vody, pudy, ekosystémii prostiedi
i biosféry z ruznych hledisek
rozvoje lidské populace, viiv
prostiedi na lidské zdravi)

- moznosti a zpusoby reSeni
environmentalnich problémii
a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdeélani a v obcanském 5
Zivoté (ngp;;. ﬁastm]e pravni, Biologie a ekologie Clovcvek a Zivotni 1
ekonomické, informacni, prostiedi
technické, technologicke,
organizacni, prevence
negativnich jevii, principy
udrzitelnosti rozvoje)

3. Clovék a svét prace

Charakteristika a pfinos tématu:

V ramci tématu jsou zaci/Zakyné pfipravovani nejen po strance odborného profilu, ale také
k tomu, aby se diky nému dokazali také uspésné prosadit na trhu prace. Téma dopliuje
a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pii
rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci a pii uplatilovani pracovnich prav.

Téma ptispiva k napliiovani cili vzd€lavani zejména v rozvoji nasledujicich obecnych
kompetenci:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit

- préce s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci

- odpovédné rozhodovani na zéklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci
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- verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich

- pisemné vyjadfovani pii Gfedni korespondenci

Zéci/zakyné jsou vedeni k tomu, aby:

- uveédomili si zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uceni pro
zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k Gspésné kariéie

- orientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, hodnotili
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
pfedpoklady, seznamili se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

- vyhledavali a posuzovali informace o profesnich prilezitostech, orientovali se v nich
a vytvareli si o nich zékladni ptedstavu

- vyhledavali a posuzovali informace o vzdélavaci nabidce, orientovali se v ni a posuzovali
ji z hlediska svych ptedpokladii a profesnich cilii

- se dobfe pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,
formulovali sva ocekavani a své priority

- orientovali se v zdkladnich aspektech pracovniho poméru, pravech a povinnostech
zaméstnancl a zaméstnavatelti 1 zakladnich aspektech soukromého podnikani, pracovali
s ptislusnymi pravnimi ptredpisy

- orientovali se ve sluzbach zaméstnanosti a i€eln€ vyuzivali jejich informacniho zazemi

Realizace tématu:

- rozptylené — v logickych souvislostech v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech vieobecné
vzdélavaci 1 odborné slozky vzdélavani, kdy zéaci/zdkyné tes$i i na zaklad¢ vlastnich
zkuSenosti konkrétni problémy, pracuji s konkrétnimi informacemi a simuluji konkrétni
interpersonalni situace

- pfi odborné praxi

Tabulka za¢lenéni obsahu priiFezového tématu (PT) Clovék a svét prace
do predméti v SVP

Obsah PT Predmét Uc¢ivo Roénik

Individualni priprava na pracovni

trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim
profesnim a vzdélavacim
planiim, mimoskolnim aktivitam,
pristupu k uceni a studijnim
vysledkiim, schopnostem,
vlastnostem i zdravotnim
predpokladiim, vytvoreni
osobniho portfolia dovednosti i
se zkuSenostmi z informalniho
uceni

- pisemnd i verbalni prezentace v
prostiedi trhu prdce — formy

Pisemna a
elektronicka Personalni pisemnosti 4.
komunikace
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aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani,
formy Zivotopisu a motivacnich
dopisii a jejich vytvoreni,
prakticka priprava na jednani s
potencialnim zaméstnavatelem,
prijimact pohovor a vyberové
Fizeni

- vyhledavani zaméstnani,
informacni zdroje a jejich
vyhodnoceni

- aktivni planovani a projektovani
profesni kariéry, dosahovani cilii
podle stanoveného planu

Svet vzdelavani

- vyznam celoZivotniho uceni jako
pozadavku pro osobni riust a
udrzeni konkurenceschopnosti a
profesni restart

- formalni a neformalni vzdélavacit
prileZitosti, moznosti vzdeélavani
v zahranici, navaznosti
vzdélavani po absolvovani Obcanska nauka
stredni Skoly, rekvalifikace

- oveérené kariérové informace
Jjako podminka pri rozhodovani o
profesnich a vzdeélavacich
zamerech — informacni zdroje,
posuzovani informaci o
vzdeélavani, pracovnich
nabidkach, trhu prace

Clovék a svét — prakticka
filozofie

Svét prdace

- trh prdce z hlediska globalizace i
regionalni ekonomiky, jeho
ukazatele, vseobecné vyvojové
trendy, pozadavky
zameéstnavatelii

- nové formy a podminky prace, Prévo Pracovni pravo 4,
pracovni mobilita, moznosti
zaméstndni v zahranici

- technologicky rozvoj v
cinnostech lidské prace, zakladni
charakteristiky pracovnich
cinnosti
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- pracovni uplatnéni po
absolvovani prislusného oboru
vzdeélani vietné alternativnich
moznosti

- zdkonik prace, formy pracovniho
vztahu, prava a povinnosti
zaméstnance a zameéstnavatele

Podpora statu ve sfére

Zaméstnanosti

- sluzby kariérového poradenstvi

- zprostredkovatelské sluzby pri
hledani prace, pracovni
agentury, sluzby uradu prace

Pravo Pracovni pravo 4,

Poznamka: Tabulky zobrazuji piimé zaclenéni obsahu prufezovych témat do jednotlivych
pfedméti. U ostatnich pfedméti, které se priifezovych témat dotykaji pripravné ¢i podpirné,
je zaclenéni jejich obsahu uvedeno vzdy v ucebni osnoveé konkrétniho predmeétu.

4.Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych pfilezitosti. Schopnost bezpetné,
sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitdlni technologie pro uceni, vzdélavani se
a zvySovani vlastni kvalifikace, stejn¢ jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve volném case
je jedna z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celoZivotniho uceni i zapojeni
absolventl do spole¢enského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitadlni technologie do vyukovych aktivit a do Zzivota Skoly
a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi Zakl z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit
auceni mimo S$kolu. Dilezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zzakt
| formovani jejich postojii a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je
promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predméti tak,
aby méli zaci dostatek pfileZitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat
0 moznostech 1 rizicich jejich vyuziti.

Ptinos tématu

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit Ziky digitdlnimi kompetencemi, ty maji
podplrny charakter ve vztahu ke v§em slozkam kurikula. Zakladem je reagovat na zmény ve
spolecnosti, v profesnich pozadavcich av pracovnim prostfedi zplsobené rozvojem
digitalnich technologii a poskytnout zakiim dostatek ptileZitosti, situaci a kontextii, ve kterych
se budou ucit bezpecné a efektivné vyuzivat rizné digitalni technologie.

Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez
kterych neni mozné u zakid plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni
charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriiznéj$ich ¢innostech, pfi
feSeni nejraznéjSich problémd.
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V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zéci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych néazord, k ziskdvani
informaci z rtiznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpisobem vhodnym
pro danou (komunikac¢ni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali
postaveni, roli ¢i vliv digitdlnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém,
socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu.

V ptirodovédném vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitdlnimi
technologiemi pfi vytvafeni modeld, pfi badatelskych a experimentédlnich cinnostech
a jejich prezentaci, pfi zpracovani a vyhodnocovani ziskanych tdajt, pti analyze a feseni
ptirodovédnych problémi a pfi komunikaci, vyhleddvani a interpretaci ptirodovédnych
informaci.

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci pracovali s digitalnimi technologiemi
pii feSeni béznych situaci vyZadujicich efektivni zplisoby vypoctu, pii praci s
matematickym modelem a pii vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k
realité, pii feSeni problému, véetné diskuse a prezentace vysledki téchto feseni.

V estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych
¢innostech schopni vyuzit potencidl, ktery nabizeji digitalni média, a aby pii digitalni
tvorb¢ a posuzovani vysledku této tvorby uplatiiovali estetickd kritéria.

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principiim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaka, které uplatni pfi feSeni
I neinformatickych problému.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro
vypocty ekonomickych udajii (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky
a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace
k ekonomickym ¢i pracovnim uceliim, napt. k dafiovym eviden¢nim povinnostem.

V odborné oblasti jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastroji
potifebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Obsah tématu

Digitalni kompetence, ke kterym jsou Zzaci vedeni, jsou v dneSni dobé nezbytné pro
zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi 1 socidlni zaclenéni
kazdého Zaka.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s Gfady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota clovéka,
spolecnosti a zivotni prostfedi; zvazovali pfileZitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;
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bézn¢ a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tifeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a doporuceni;

s védomim souvislosti fyzického a digitdlniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;
chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpec¢im v digitalnim prostiedi; chranili digitalni
zafizeni, digitdlni obsah i1 osobni udaje v digitdlnim prostfedi pfed poSkozenim ¢i
zneuzitim; pii vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich tdaji a
soukromi dané sluzby;

pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii piedchazeli situacim
ohrozujicim télesné 1 duSevni zdravi, pfizpisobovali své digitdlni 1 fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami;

znali a uplatilovali pravni normy v digitalnim prostfedi v€etn¢ norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udajti, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pii interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostiednictvim riznych néstroji a sluzeb, v rtizném
digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, kterd jim
pomohou vylepSit postupy ¢i technologie; dokdzali druhym poradit s vyfeSenim
technickych problém;

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkli a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v rliznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dé¢l
s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdrojt v digitdlnim prostfedi; pii vyhledavani
pouzivali rizné strategie; ziskand data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a Gplnost;

pfizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizpiisobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupréci a spole¢né vytvareni zdrojii a znalosti.

Realizace tématu

komplexné v pfedmétu informacni a komunikaéni technologie,
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- dal pak v jednotlivych vyucovacich pfedmeétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky

vzdelavani a v praxi, kde plni pripravnou a podptrnou roli,
-V komunikaci mezi Skolou a Zdkem.
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