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II.  PROFIL ABSOLVENTA 

Uplatnění absolventa v praxi: 

Absolvent se uplatní na trhu práce především jako:  

- ekonom,  

- finanční referent,  

- referent marketingu,  

- asistent, 

- sekretář, 

- personální referent,  

- mzdový referent,  

- účetní asistent, 

- obchodní zástupce,  

- referent ve státní správě,  

- bankovní a pojišťovací pracovník,  

- v dalších ekonomicko-administrativních funkcích a pozicích, a to zejména ve výrobní  

a obchodní činnosti podniku. 

 

Absolvent je připravován tak, aby byl schopen posoudit výhody a nevýhody investice nebo 

obchodního kontraktu, vést obchodní jednání a prezentovat výrobek nebo službu odběratelům. 

Mezi jeho dovednosti patří i vedení účetnictví a zajišťování personální a administrativní 

agendy malé i velké organizace. Ve styku se zákazníkem jedná profesionálně a je schopen 

používat dvou cizích jazyků. 

 

Absolvent je připravován rozvíjet i vlastní podnikatelské aktivity. 

 

Uplatnitelnost absolventa školy na mezinárodním trhu práce zvýší dodatek k maturitnímu 

vysvědčení Europass, usnadňující uznání odborné kvalifikace absolventa v zahraničí. 

 

Absolvent může pokračovat v dalším studiu na VOŠ či VŠ. 

 

Způsob ukončení vzdělávání, potvrzení dosaženého vzdělání a stupeň kvalifikace: 

Maturitní zkouška: dokladem o získání středního vzdělání s maturitní zkouškou je vysvědčení 

o maturitní zkoušce. Konání maturitní zkoušky se řídí školským zákonem a příslušným 

prováděcím právním předpisem. Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4.  

 

Maturitní zkouška se skládá ze společné a profilové části. Žák získá střední vzdělání 

s maturitní zkouškou, jestliže úspěšně vykoná obě části maturitní zkoušky. Obsah a forma, 

termíny a kritéria hodnocení společné části maturitní zkoušky jsou stanoveny školským 

zákonem a příslušným  prováděcím právním předpisem.  
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Profilová část maturitní zkoušky: 

Profilová část maturitní zkoušky se skládá ze zkoušky z českého jazyka a literatury konané 

formou písemné práce a formou ústní zkoušky a ze zkoušky z cizího jazyka konané formou 

písemné práce a formou ústní zkoušky, pokud si žák z povinných zkoušek společné části 

maturitní zkoušky zvolil cizí jazyk, a z dalších dvou nebo tří povinných zkoušek. Ředitelka 

školy určí nabídku povinných zkoušek tak, aby nejméně dvě z povinných zkoušek žák konal 

ze vzdělávací oblasti odborného vzdělávání. Jedna z povinných zkoušek musí být konána 

formou praktické zkoušky nebo formou maturitní práce a její obhajoby před zkušební 

maturitní komisí. V rámci profilové části maturitní zkoušky může žák konat nejvýše dvě 

nepovinné zkoušky. Ředitelka školy určí nabídku povinných a nepovinných zkoušek podle 

rámcového vzdělávacího programu, dále stanoví formu, témata a termíny konání těchto 

zkoušek a zveřejní toto své rozhodnutí nejpozději 7 měsíců před konáním první zkoušky 

profilové části maturitní zkoušky. Nabídka zkoušek profilové části maturitní zkoušky bude 

z oblasti předmětů Ekonomika, Účetnictví, Management a marketing, Personální 

management, Právo a Písemná a elektronická komunikace. 

 

Kompetence absolventa: 

Vzdělávání v daném oboru směřuje v souladu s cíli středního odborného vzdělávání k tomu, 

aby si žáci vytvořili následující klíčové a odborné kompetence. 

 

Klíčové kompetence 

a) Kompetence k učení -Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivně 

se učit, vyhodnocovat dosažené výsledky a pokrok a reálně si stanovovat potřeby a cíle svého 

dalšího vzdělávání, tzn. že absolventi by měli: 

- mít pozitivní vztah k učení a vzdělávání; 

- ovládat různé techniky učení, umět si vytvořit vhodný studijní režim a podmínky; 

- uplatňovat různé způsoby práce s textem (zvláště studijní a analytické čtení), umět 

efektivně vyhledávat a zpracovávat informace; být čtenářsky gramotný; 

- s porozuměním poslouchat mluvené projevy (např. výklad, přednášku, proslov), pořizovat 

si poznámky; 

- využívat ke svému učení různé informační zdroje, včetně svých zkušeností  

i zkušeností jiných lidí; 

- sledovat a hodnotit pokrok při dosahování cílů svého učení, přijímat hodnocení výsledků 

svého učení od jiných lidí; 

- znát možnosti svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání. 

b) Kompetence k řešení problémů - Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli 

schopni samostatně řešit běžné pracovní i mimopracovní problémy, tzn. že absolventi by 

měli: 

- porozumět zadání úkolu nebo určit jádro problému, získat informace potřebné k řešení 

problému, navrhnout způsob řešení, popř. varianty řešení, a zdůvodnit jej, vyhodnotit  

a ověřit správnost zvoleného postupu a dosažené výsledky; 

- uplatňovat při řešení problémů různé metody myšlení (logické, matematické, empirické)  

a myšlenkové operace; 
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- volit prostředky a způsoby (pomůcky, studijní literaturu, metody a techniky) vhodné pro 

splnění jednotlivých aktivit, využívat zkušenosti a vědomosti nabyté dříve; 

- spolupracovat při řešení problémů s jinými lidmi (týmové řešení). 

c) Komunikativní kompetence – Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni 

vyjadřovat se v písemné i ústní formě v různých učebních, životních i pracovních situacích, 

tzn. že absolventi by měli: 

- vyjadřovat se přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených  

i psaných a vhodně se prezentovat; 

- formulovat své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně  

a jazykově správně; 

- účastnit se aktivně diskusí, formulovat a obhajovat své názory a postoje; 

- zpracovávat administrativní písemnosti, pracovní dokumenty i souvislé texty na běžná  

i odborná témata; 

- dodržovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii; 

- zaznamenávat písemně podstatné myšlenky a údaje z textů a projevů jiných lidí 

(přednášek, diskusí, porad apod.); 

- vyjadřovat se a vystupovat v souladu se zásadami kultury projevu a chování; 

- dosáhnout jazykové způsobilosti potřebné pro komunikaci v cizojazyčném prostředí 

nejméně v jednom cizím jazyce; 

- dosáhnout jazykové způsobilosti potřebné pro pracovní uplatnění podle potřeb  

a charakteru příslušné odborné kvalifikace (např. porozumět běžné odborné terminologii  

a pracovním pokynům v písemné i ústní formě); 

- chápat výhody znalosti cizích jazyků pro životní i pracovní uplatnění, být motivováni  

k prohlubování svých jazykových dovedností v celoživotním učení. 

d) Personální a sociální kompetence - Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli 

připraveni stanovovat si na základě poznání své osobnosti přiměřené cíle osobního rozvoje  

v oblasti zájmové i pracovní, pečovat o své zdraví, spolupracovat s ostatními a přispívat  

k utváření vhodných mezilidských vztahů, tzn. že absolventi by měli: 

- posuzovat reálně své fyzické a duševní možnosti, odhadovat důsledky svého jednání  

a chování v různých situacích; 

- stanovovat si cíle a priority podle svých osobních schopností, zájmové a pracovní 

orientace a životních podmínek; 

- reagovat adekvátně na hodnocení svého vystupování a způsobu jednání ze strany jiných 

lidí, přijímat radu i kritiku; 

- ověřovat si získané poznatky, kriticky zvažovat názory, postoje a jednání jiných lidí; 

- mít odpovědný vztah ke svému zdraví, pečovat o svůj fyzický i duševní rozvoj, být si 

vědomi důsledků nezdravého životního stylu a závislostí; 

- adaptovat se na měnící se životní a pracovní podmínky a podle svých schopností  

a možností je pozitivně ovlivňovat, být připraveni řešit své sociální i ekonomické 

záležitosti, být finančně gramotní; 

- pracovat v týmu a podílet se na realizaci společných pracovních a jiných činností; 

- přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly; 

- podněcovat práci týmu vlastními návrhy na zlepšení práce a řešení úkolů, nezaujatě 

zvažovat návrhy druhých; 
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- přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení osobním 

konfliktům, nepodléhat předsudkům a stereotypům v přístupu k druhým. 

e) Občanské kompetence a kulturní povědomí - Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi 

uznávali hodnoty a postoje podstatné pro život v demokratické společnosti a dodržovali je, 

jednali v souladu s udržitelným rozvojem a podporovali hodnoty národní, evropské i světové 

kultury, tzn. že absolventi by měli: 

- jednat odpovědně, samostatně a iniciativně nejen ve vlastním zájmu, ale i ve veřejném 

zájmu; 

- dodržovat zákony, respektovat práva a osobnost druhých lidí (popř. jejich kulturní 

specifika), vystupovat proti nesnášenlivosti, xenofobii a diskriminaci; 

- jednat v souladu s morálními principy a zásadami společenského chování, přispívat  

k uplatňování hodnot demokracie; 

- uvědomovat si – v rámci plurality a multikulturního soužití – vlastní kulturní, národní  

a osobnostní identitu, přistupovat s aktivní tolerancí k identitě druhých; 

- zajímat se aktivně o politické a společenské dění u nás a ve světě; 

- chápat význam životního prostředí pro člověka a jednat v duchu udržitelného rozvoje; 

- uznávat hodnotu života, uvědomovat si odpovědnost za vlastní život a spoluodpovědnost 

při zabezpečování ochrany života a zdraví ostatních; 

- uznávat tradice a hodnoty svého národa, chápat jeho minulost i současnost v evropském  

a světovém kontextu; 

- podporovat hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury a mít k nim vytvořen 

pozitivní vztah. 

f) Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám - Vzdělávání směřuje 

k tomu, aby absolventi byli schopni optimálně využívat své osobnostní a odborné 

předpoklady pro úspěšné uplatnění ve světě práce, pro budování a rozvoj své profesní kariéry 

a s tím související potřebu celoživotního učení, tzn. že absolventi by měli: 

- mít odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti, a tedy i vzdělávání; uvědomovat si 

význam celoživotního učení a být připraveni přizpůsobovat se měnícím se pracovním 

podmínkám; 

- mít přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru; cílevědomě  

a zodpovědně rozhodovat o své budoucí profesní a vzdělávací dráze; 

- mít reálnou představu o pracovních, platových a jiných podmínkách v oboru  

a o požadavcích zaměstnavatelů na pracovníky a umět je srovnávat se svými představami  

a předpoklady; 

- umět získávat a vyhodnocovat informace o pracovních i vzdělávacích příležitostech, 

využívat poradenské a zprostředkovatelské služby jak z oblasti světa práce, tak 

vzdělávání; 

- vhodně komunikovat s potenciálními zaměstnavateli, prezentovat svůj odborný potenciál   

a své profesní cíle; 

- znát obecná práva a povinnosti zaměstnavatelů a pracovníků; 

- rozumět podstatě a principům podnikání, mít představu o právních, ekonomických, 

administrativních, osobnostních a etických aspektech soukromého podnikání;  

- dokázat vyhledávat a posuzovat podnikatelské příležitosti v souladu s realitou tržního 

prostředí, se svými předpoklady a dalšími možnostmi. 
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g) Matematické kompetence - Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni 

funkčně využívat matematické dovednosti v různých životních situacích, efektivně hospodařit 

s financemi, tzn. že absolventi by měli: 

- správně používat a převádět běžné jednotky; 

- používat pojmy kvantifikujícího charakteru; 

- provádět reálný odhad výsledku řešení dané úlohy; 

- nacházet vztahy mezi jevy a předměty při řešení praktických úkolů, umět je vymezit, 

popsat a správně využít pro dané řešení; 

- číst a vytvářet různé formy grafického znázornění (tabulky, diagramy, grafy, schémata 

apod.); 

- aplikovat znalosti o základních tvarech předmětů a jejich vzájemné poloze v rovině  

i prostoru; 

- efektivně aplikovat matematické postupy při řešení různých praktických úkolů v běžných 

situacích. 

h) Digitální kompetence - Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni se 

orientovat v digitálním prostředí a využívat digitální technologie bezpečně, sebejistě, kriticky 

a tvořivě při práci, při učení, ve volném čase i při svém zapojení do společenského života, tzn. 

že absolventi by měli: 

- ovládat potřebnou sadu digitálních zařízení, aplikací a služeb, včetně nástrojů z oblasti 

umělé inteligence, využívat je ve školním a pracovním prostředí i při zapojení do 

veřejného života; digitální technologie a způsob jejich použití nastavovat a měnit podle 

toho, jak se vyvíjejí dostupné možnosti a jak se mění jeho vlastní potřeby nebo pracovní 

prostředí a nástroje; 

- získávat, posuzovat, spravovat, sdílet a sdělovat data, informace a digitální obsah v 

různých formátech v osobní či profesní komunitě; k tomu volit efektivní postupy, strategie 

a způsoby, které odpovídají konkrétní situaci a účelu; 

- vytvářet, vylepšovat a propojovat digitální obsah v různých formátech; vyjadřovat se za 

pomoci digitálních prostředků; 

- navrhovat prostřednictvím digitálních technologií taková řešení, která jim pomohou 

vylepšit postupy či technologie či jejich části; dokázat poradit ostatním s běžnými 

technickými problémy; 

- vyrovnávat se s proměnlivostí digitálních technologií a posuzovat, jak vývoj technologií 

ovlivňuje společnost, osobní a pracovní život jedince a životní prostředí, zvažovat rizika 

a přínosy; 

- předcházet situacím ohrožujícím bezpečnost zařízení i dat, situacím ohrožujícím jejich 

tělesné a duševní zdraví i zdraví ostatních; při spolupráci, komunikaci a sdílení informací 

v digitálním prostředí jednat eticky, s ohleduplností a respektem k druhým. 

 

Odborné kompetence 

a) Dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn. aby absolventi: 

- chápali bezpečnost práce jako nedílnou součást péče o zdraví své i spolupracovníků  

(i dalších osob vyskytujících se na pracovištích, např. klientů, zákazníků, návštěvníků)  

i jako součást řízení jakosti a jednu z podmínek získání či udržení certifikátu jakosti podle 

příslušných norem; 
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- charakterizovali a dodržovali základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci a požární prevence; 

- osvojili si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad 

ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji 

apod.), 

- rozpoznali možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a byli schopni zajistit 

odstranění závad a možných rizik; 

- znali a aplikovali systém péče o zdraví pracujících (včetně preventivní péče, uměli 

uplatňovat nároky na ochranu zdraví v souvislosti s prací, nároky vzniklé úrazem nebo 

poškozením zdraví v souvislosti s vykonáváním práce); 

- byli vybaveni vědomostmi o zásadách poskytování první pomoci při náhlém onemocnění 

nebo úrazu a dokázali první pomoc sami poskytnout. 

b) Usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn. aby absolventi: 

- chápali kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace; 

- dodržovali stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem řízení jakosti 

zavedeným na pracovišti; 

- dbali na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, 

zohledňovali požadavky klienta (zákazníka, občana). 

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn. aby absolventi: 

- charakterizovali význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popř. 

společenské ohodnocení; 

- zvažovali při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i v běžném 

životě) možné náklady, výnosy a zisk, vliv na životní prostředí, sociální dopady; 

- efektivně hospodařili s finančními prostředky; 

- nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky  

a s ohledem na životní prostředí. 

d) Zajišťovat typické podnikové činnosti, tzn. aby absolventi: 

- zabezpečovali hlavní činnost oběžným a popř. dlouhodobým majetkem; 

- zajišťovali zásobování; 

- zpracovávali doklady související s evidencí zásob, dlouhodobého majetku, zaměstnanců, 

prodeje a hlavní činnosti; 

- zjišťovali potřebu investic, hodnotili investiční příležitosti; 

- zajišťovali základní personální činnosti; 

- vedli podnikovou administrativu. 
e) Efektivně hospodařit s finančními prostředky, tzn. aby absolventi: 

- orientovali se v subjektech finančního trhu, činnosti bank a v obchodování s cennými 

papíry; 

- prováděli platební styk a zpracovávali doklady související s hotovostním a 

bezhotovostním platebním stykem; 

- sestavovali kalkulace výrobků a služeb, znali principy tvorby cen; 

- orientovali se v daňovém systému a uměli vypočítat daňovou povinnost; 

- vypočítávali a odváděli zákonné odvody; 

- sestavovali platební kalendář; 

- účtovali pohledávky, závazky, náklady, výnosy; 
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- prováděli účetní závěrku a uzávěrku. 
f) Zajišťovat obchodní činnost podniku, tzn. aby absolventi: 

- orientovali se v obchodně podnikatelských aktivitách tržních subjektů; 

- vedli obchodní jednání a připravovali podklady pro smluvní zajištění nákupu a prodeje 

výrobků a služeb; 

- prováděli a zajišťovali nákup a prodej zboží; 

- vyhotovovali typické písemnosti v normalizované úpravě; 

- organizovali průzkum trhu a vyhodnocovali výsledky; 

- využívali marketingové nástroje k prezentaci podniku a jeho produktů; 

- ovládali propagaci výrobku nebo služby; 

- vedli reklamační řízení a dodržovali práva spotřebitele; 

- uplatňovali poznatky psychologie prodeje; 

- poskytovali následnou zákaznickou podporu, pečovali o zákazníka; 

- komunikovali se zahraničními partnery ústně a písemně ve dvou cizích jazycích; 

- vhodným způsobem reprezentovali firmu a spoluvytvářeli image firmy na veřejnosti; 

- znali základní výrobní technologie a parametry výrobků nebo služeb a dovedli je 

prezentovat zákazníkovi; 

- orientovali se v surovinách a materiálech potřebných k výrobě zboží a dovedli posoudit 

jejich kvalitu; 

- upozorňovali kupující na zásady bezpečnosti práce s prodávanými výrobky. 

V průběhu vzdělávání je absolvent veden k tomu, aby: 

- spolupracoval a vzájemně pomáhal, byl ohleduplný k ostatním 

- dodržoval zásady využívání a ochrany informačních technologií 

- dodržoval základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  

a požární prevence 

- dodržoval zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad 

ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji 

apod.), rozpoznal možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a byl schopen zajistit 

odstranění závad a možných rizik 

- dodržoval stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem řízení jakosti 

zavedeným na pracovišti 

- dbal na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, 

zohledňoval požadavky klienta (zákazníka, občana) 

- nakládal s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem 

na životní prostředí 
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III.  CHARAKTERISTIKA ŠKOLNÍHO VZDĚLÁVACÍHO 

PROGRAMU 
 

Pojetí školního vzdělávacího programu: 

 

Školní vzdělávací program Ekonomika a podnikání vychází z rámcového vzdělávacího 

programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání. Je určen pro dospělé uchazeče, kteří mají 

splněnou pouze povinnou školní docházku či nedokončili úspěšně studium na střední škole, 

případně dosáhli středního vzdělání s výučním listem. Plní tak funkci kvalifikační, popř. 

rekvalifikační. Cílem školy je podat uchazečům pomocnou ruku při získání středního vzdělání 

s maturitní zkouškou a napomoci jim tak k lepšímu uplatnění na trhu práce, event.   

k získání stupně vzdělání potřebného pro přístup k dalšímu vzdělávání na vyšší úrovni. 

 

Vzdělávací strategie školy zohledňuje specifika vzdělávání dospělých a je proto založena na 

propojení teorie s praxí a s konkrétní praktickou zkušeností dospělých žáků. 

 

Organizace výuky: 

 

Výuka je pětiletá a je organizována jako samostudium žáka spojené s konzultacemi. 

Konzultační hodiny jsou v odpoledních hodinách zpravidla pět - šest konzultačních hodin 

v pracovním dni. Konzultační den stanovuje vedení školy po přijímacím řízení, obvykle 

pondělí či čtvrtek. V maturitním ročníku mohou být vkládány i mimořádné konzultační dny 

s ohledem na to, že pravidelné konzultace končí v měsíci dubnu školního roku.  

Souvislou odbornou praxi řeší žáci v rámci samostudia se svým zaměstnavatelem. Činí čtyři 

týdny  za dobu vzdělávání. Je zařazena od 2. do 5. ročníku a je povinná. Školní vzdělávací 

program z důvodu zohlednění specifik dospělých žáků jim umožňuje splnit praxi podle jejich 

časových možností, pracovních a rodinných podmínek v tomto období kdykoli, po částech či 

najednou v celé délce trvání. 

 

Způsob rozvoje klíčových kompetencí: 

V oblasti klíčových kompetencí školní vzdělávací program respektuje, že u dospělých, díky 

jejich životním a profesním zkušenostem, je valná část z nich již utvořena. Zaměřuje se tedy 

na ty z nich, kde tomu tak doposud není, popřípadě je třeba je funkčně rozvíjet, jak to 

vyžaduje výkon povolání nebo pracovní pozice, pro které se připravují. V průběhu vzdělávání 

jsou klíčové kompetence žáků jako základní postoje, návyky, hodnoty a vědomosti  

 dovednosti žáků rozvíjeny vhodnými vyučovacími metodami,  příslušným obsahem učiva, 

s ohledem na specifika vzdělávání dospělých a s cílem umožnit i dospělému rychleji se 

adaptovat na nové situace, řešit lépe vzniklé problémy a požadované úkoly, vyrovnávat se se 

zátěží: 

- v teoretickém vyučování všeobecně vzdělávacích a odborných předmětů, 

- při odborné praxi, 

- při uplatnění mezipředmětových vztahů a vazeb. 
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Začlenění průřezových témat: 

 

Ve školním vzdělávacím programu jsou průřezová témata zohledněna v rámci vyučovacích 

předmětů tak, aby odpovídala věku a zkušenostem dospělých a zprostředkovávala jim nové a 

aktuální poznatky. Celkový způsob života školy, činnosti a aktivity školy, přístup 

pedagogických i nepedagogických pracovníků školy, vztahy mezi žáky ve třídách  

a mezi žáky a učiteli jsou založeny na principech demokratické občanské společnosti, na 

zásadách a principech trvale udržitelného rozvoje, na pravidlech pro profesní uplatnění na  

moderním dynamickém trhu práce i na strategii všestranné aplikace informačních  

a komunikačních technologií ve všech oblastech práce školy. Průřezová témata jsou tak  

součástí strategie školy a jejich zásady, principy a hodnoty si žáci osvojují  

a průběžně je aktivně uplatňují: 

- v běžném životě školy, 

- průběžně ve výuce jednotlivých předmětů, 

- při uplatnění mezipředmětových vztahů a vazeb, 

- při odborné praxi. 

 

Způsob a kritéria hodnocení žáků: 

 

Žáci jsou hodnoceni v souladu s platným klasifikačním řádem. K dobrým studijním výsledkům 

jsou motivováni Motivačním studijním řádem, na základě kterého mohou dosáhnout slevy na 

školném. 

 

Podklady pro hodnocení a klasifikaci výchovně vzdělávacích výsledků a chování žáka 

získává učitel zejména těmito metodami, formami a prostředky: 

- různými druhy zkoušek (písemné, ústní, grafické, praktické) 

- kontrolními písemnými pracemi a praktickými zkouškami 

- soustavným diagnostickým pozorováním žáka 

- soustavným sledováním výkonů žáka a jeho připravenosti na vyučování 

- analýzou výsledků činnosti žáka 

- konzultacemi s ostatními učiteli a podle potřeby i s pracovníky PPP a zdravotnických 

služeb 

- rozhovory se žákem  

 

V dálkovém studiu je žák zkoušen z každého vyučovacího předmětu jednou na konci 

klasifikačního období. Při klasifikaci se přihlíží též ke znalostem žáka v kontrolní části 

konzultací, popř. k samostatným pracím žáka, jsou-li součástí vyučovacího předmětu.  

U předmětů, jejichž povaha to vyžaduje (např. český jazyk, anglický jazyk, matematika), lze 

žáka zkoušet průběžně častěji.  

 

Kritéria a ukazatele hodnocení prospěchu: 

Při klasifikaci výsledků vzdělávání ve vyučovacích předmětech se hodnotí: 

- ucelenost, přesnost a trvalost osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic, 

zákonitostí a vztahů, 
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- kvalita a rozsah získaných dovedností vykonávat požadované intelektuální a motorické 

činnosti, 

- schopnost uplatňovat osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických a 

praktických úkolů, při výkladu a hodnocení společenských a přírodních jevů a zákonitostí, 

- kvalita myšlení, především jeho logika, samostatnost a tvořivost, 

- aktivita v přístupu k činnostem, zájem o ně a vztah k nim, 

- přesnost, výstižnost a odborná i jazyková správnost ústního a písemného projevu, 

- kvalita výsledků činností, 

- osvojení účinných metod samostatného studia. 

 

Výchovně vzdělávací výsledky se klasifikují podle těchto kritérií: 

Stupeň 1 (výborný) 

Žák ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zákonitosti uceleně, přesně a plně 

chápe vztahy mezi nimi. Pohotově vykonává požadované intelektuální a praktické činnosti. 

Samostatně a tvořivě uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti při řešení teoretických  

a praktických úkolů, při výkladu a hodnocení jevů i zákonitostí. Myslí logicky správně, 

zřetelně se u něj projevuje samostatnost a tvořivost. Jeho ústní a písemný projev je formálně  

i obsahově správný, přesný, výstižný. Grafický projev je přesný a estetický. Výsledky jeho 

činnosti jsou kvalitní. Je schopen samostatně studovat vhodné texty. 

Stupeň 2 (chvalitebný) 

Žák ovládá požadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zákonitosti v podstatě uceleně, 

přesně a úplně. Pohotově vykonává požadované intelektuální a praktické činnosti. Samostatně 

a produktivně nebo podle menších podnětů učitele uplatňuje osvojené poznatky a dovednosti 

při řešení teoretických a praktických úkolů, při výkladů a hodnocení jevů i zákonitostí. Myslí 

správně, v jeho myšlení se projevuje logika a tvořivost. Ústní a písemný projev mívá menší 

nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Kvalita výsledků činnosti je zpravidla bez 

podstatných nedostatků. Grafický projev je estetický, bez větších nepřesností. Je schopen 

samostatně nebo s menší pomocí studovat vhodné texty. 

Stupeň 3 (dobrý) 

Žák v ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků, faktů, pojmů, definic 

a zákonitostí projevuje nedostatky. Podstatnější nepřesnosti a chyby dovede za pomoci učitele 

korigovat. V uplatňování osvojených poznatků a dovedností při řešení teoretických  

a praktických úkolů se dopouští chyb. Uplatňuje poznatky a provádí hodnocení jevů podle 

podnětů učitele. Jeho myšlení je vcelku správné, ale málo tvořivé, v jeho logice se vyskytují 

chyby. V ústním a písemném projevu má nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Ve 

výsledcích jeho činnosti se projevují častější nedostatky. Je schopen samostatně studovat 

podle návodu učitele. 

Stupeň 4 (dostatečný) 

Žák má v ucelenosti, přesnosti a úplnosti osvojení požadovaných poznatků závažné mezery. 

Při provádění požadovaných intelektuálních a praktických činností je málo pohotový a má 

větší nedostatky. V uplatňování osvojených poznatků a dovedností při řešení teoretických  

a praktických úkolů se vyskytují závažné chyby, myšlení není tvořivé. Jeho ústní a písemný 

projev má závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. V kvalitě výsledků jeho 

činnosti a v grafickém projevu se projevují nedostatky, grafický projev je málo estetický. 
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Závažné chyby dovede žák s pomocí učitele opravit. Při samostatném studiu má velké 

těžkosti. 

Stupeň 5 (nedostatečný) 

Žák si požadované poznatky neosvojil uceleně, přesně a úplně, má v nich závažné a značné 

mezery. Jeho dovednost vykonávat požadované intelektuální a praktické činnosti má velmi 

podstatné nedostatky. V uplatňování osvojených vědomostí a dovedností při řešení 

teoretických a praktických úkolů se vyskytují velmi závažné chyby. Při výkladu a hodnocení 

jevů a zákonitostí nedovede své vědomosti uplatnit ani s podněty učitele. Neprojevuje 

samostatnost v myšlení, vyskytují se u něho časté logické nedostatky. V ústním a písemném 

projevu má závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti i výstižnosti. Kvalita výsledků jeho 

činnosti a grafický projev mají vážné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomocí 

učitele. 

 

Realizace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence: 

 

Žáci jsou vedeni k dodržování požadavků na bezpečnou a zdraví neohrožující práci, tak jak to 

vyplývá z  právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví pří práci 

(zákonů, nařízení vlády, vyhlášek, technických předpisů a českých technických norem) 

platných v době výuky. Jsou informováni o rizicích možných ohrožení života a zdraví, kterým 

jsou žáci při vzdělávání vystaveni, včetně opatřeních na ochranu před působením těchto rizik. 

Podle školského zákona poskytuje škola nezbytné informace k zajištění bezpečnosti a ochrany 

zdraví prostřednictvím těchto dokumentů školy : 

- školního řádu, který obsahuje ustanovení o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků  

a jejich ochrany před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství 

nebo násilí (§ 29 zákona 561/2004 Sb., v platném znění) 

- provozního řádu PC učebny 

- pokynů k odborné praxi 

 

Poučení žáků o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, hygieně práce a požární ochraně 

prokazatelně provádí (zápis do třídní knihy): 

- při zahájení školního roku třídní učitel 

- při první konzultační hodině vyučující informačních a komunikačních technologií  

a odborných předmětů, které se vyučují v odborných pracovnách 

 

V oblasti realizace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence školní 

vzdělávací program vychází z platných právních předpisů, zejména : 

- Školský zákon č. 561/2004 Sb., v platném znění 

- Vyhláška o středním vzdělávání č. 13/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

- Metodický pokyn MŠMT k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, žáků a studentů ve 

školách a školských zařízeních, v platném znění 

- Zákon o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem 

a jinými návykovými látkami č. 379/2005 Sb., v platném znění 

- Vyhláška o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení pro výchovu  

a vzdělávaní dětí a mladistvých č. 410/2005 Sb., v platném znění 
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Podmínky pro přijímání ke vzdělávání: 

 

- přijímání ke vzdělávání se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

- splnění podmínek zdravotní způsobilosti uchazečů o studium daného oboru stanovených 

vládním nařízením 

Zdravotní způsobilost : 

Zdravotní způsobilost ke vzdělávání v daném oboru posuzuje podle Nařízení vlády  

č. 367/2012 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterým se mění Nařízení vlády č. 211/2010 Sb., 

o soustavě oborů vzdělání v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání, příslušný 

registrující praktický lékař a uchazeč o vzdělávání ji předkládá spolu s přihláškou ke 

vzdělávání: podle tohoto nařízení vlády obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání nevyžaduje 

stanovení zvláštních zdravotních požadavků a škola tudíž od uchazečů potvrzení o zdravotní 

způsobilosti ke vzdělávání nevyžaduje. 

Do budovy školy je bezbariérový přístup, bezbariérové je i přízemí školy. 

Způsob ukončení vzdělávání: 

 

Způsob ukončení vzdělávání, potvrzení dosaženého vzdělání a stupeň kvalifikace: 

Maturitní zkouška: dokladem o získání středního vzdělání s maturitní zkouškou je vysvědčení 

o maturitní zkoušce. Konání maturitní zkoušky se řídí školským zákonem a příslušným 

prováděcím právním předpisem. Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4.  

 

Maturitní zkouška se skládá ze společné a profilové části. Žák získá střední vzdělání 

s maturitní zkouškou, jestliže úspěšně vykoná obě části maturitní zkoušky. Obsah a forma, 

termíny a kritéria hodnocení společné části maturitní zkoušky jsou stanoveny školským 

zákonem a příslušným  prováděcím právním předpisem.  

 

Profilová část maturitní zkoušky: 

Profilová část maturitní zkoušky se skládá ze zkoušky z českého jazyka a literatury konané 

formou písemné práce a formou ústní zkoušky a ze zkoušky z cizího jazyka konané formou 

písemné práce a formou ústní zkoušky, pokud si žák z povinných zkoušek společné části 

maturitní zkoušky zvolil cizí jazyk, a z dalších dvou nebo tří povinných zkoušek. Ředitelka 

školy určí nabídku povinných zkoušek tak, aby nejméně dvě z povinných zkoušek žák konal 

ze vzdělávací oblasti odborného vzdělávání. Jedna z povinných zkoušek musí být konána 

formou praktické zkoušky nebo formou maturitní práce a její obhajoby před zkušební 

maturitní komisí. V rámci profilové části maturitní zkoušky může žák konat nejvýše dvě 

nepovinné zkoušky. Ředitelka školy určí nabídku povinných a nepovinných zkoušek podle 

rámcového vzdělávacího programu, dále stanoví formu, témata a termíny konání těchto 

zkoušek a zveřejní toto své rozhodnutí nejpozději 7 měsíců před konáním první zkoušky 

profilové části maturitní zkoušky. Nabídka zkoušek profilové části maturitní zkoušky bude 

z oblasti předmětů Ekonomika, Účetnictví, Management a marketing, Personální 

management, Právo a Písemná a elektronická komunikace. 
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IV.  UČEBNÍ PLÁN 
Kategorie a názvy vyučovacích předmětů Počet konzultačních hodin za 1. - 5. ročník: 1080 hod. 

1. 

ročník 

2. 

ročník 

3. 

ročník 

4. 

ročník 

5. 

ročník 

 celkem 

Zkr. 

př. 

Povinné   

a) základní   

CEJ Český jazyk   10 10 10 10 20 60 

CIJ Anglický jazyk  30 30 30 30 30 150 

ZCJ Základy 2. cizího jazyka (ZNJ, ZRJ) - 10 10 10 10 40 

DEJ Dějepis  10 10 - - - 20 

OBN Občanská nauka  - - 10 10 10 30 

FYZ Fyzika - 10 - - - 10 

CHE Chemie - - 10 - - 10 

BAE Biologie a ekologie  20 - - - - 20 

MAT Matematika  20 20 20 20 20 100 

LAK Literatura a kultura 20 20 20 20 20 100 

IKT Informační a komunikační technologie  - 10 10 10 10 40 

b) odborné       

EKO Ekonomika  20 20 20 20 20 100 

UCT Účetnictví 20 20 20 30 20 110 

MAM Management a marketing - 10 10 10 10 40 

PEM Personální management - - - 10 10 20 

PRV Právo 20 20 20 10 - 70 

PSY Psychologie a společenská kultura 10 - - - - 10 

c) praxe       

PEK Písemná a elektronická komunikace  20 10 10 10 20 70 

celkem 200 200 200 200 200 1000 

Odborná praxe  4 týdny 

Poznámky k učebnímu plánu: 

1. Základním principem, ze kterého školní vzdělávací program vychází při stanovení počtu 

konzultačních hodin, je navýšení počtu hodin konzultací u vyučovacích předmětů, které 

vyžadují nácvik dovedností pod vedením učitele nebo s využitím didaktických pomůcek, nebo 

u nichž zvládnutí požadovaného učiva by mohlo být při samostudiu pro dospělé žáky 

problematické. U předmětů, kde lze plně využít samostudia, učební plán dodržuje minimální 

časové dotace stanovené v rámcovém vzdělávacím programu. 

2. Anglický jazyk – na výuku lze třídu dělit podle počtu a pokročilosti žáků. 

3. Základy německého jazyka nebo ruského jazyka jsou zařazovány podle předchozího 

vzdělávání žáků v cizích jazycích. 

4. Informační a komunikační informace a Písemná a elektronická  komunikace  –  na výuku 

lze třídu dělit podle počtu žáků. 

 
 Přehled využití týdnů v období září – červen školního roku 

Činnost/ročník 1. 2. 3. 4. 5. 

Vyučování podle rozpisu učiva 36 36 36 36 33 

Odborná praxe (celkem 4 týdny) - 0-4 0-4 0-4 0-4 

Maturitní zkouška - - - - 2 

Časová rezerva   4 0-4 0-4 0-4 2 

Celkem týdnů 40 40 40 40 37 
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V.  PŘEHLED ROZPRACOVÁNÍ OBSAHU VZDĚLÁVÁNÍ 

V RVP DO ŠVP 
RVP ŠVP 

Vzdělávací 

oblasti a 

obsahové okruhy 

Minimální 

počet týdenních 

vyučovacích 

hodin v denní 

formě celkem 

Minimální počet 

konzultačních 

hodin za celou 

dobu vzdělávání 

v dálkové formě 

celkem 

Vyučovací předmět Počet 

konzultačních 

hodin celkem 

Využití 

disponibilních 

hodin 

Jazykové 

vzdělávání 

- český jazyk 
- dva cizí 

jazyky 

 

5 

16 

 

50 

160 

Český jazyk 60 10 

Anglický jazyk  150 30 

Základy 2. cizího jazyka (ZNJ, ZRJ)  40  

Společenskovědní 
vzdělávání 

5 50 Dějepis 20 10 

Občanská nauka 30 10 

Právo 30 10 

Přírodovědné 

vzdělávání 

4 40 Fyzika 10  

Chemie 10  

Biologie a ekologie 20  

Matematické 

vzdělávání 

10 100 Matematika 100  

Estetické 

vzdělávání 

5 50 Literatura a  kultura 100 50 

Informatické 

vzdělávání  

4 40 Informační a komunikační 

technologie 

40  

Ekonomika 9 90 Ekonomika 100 30 

Management a marketing 10  

Účetnictví 10  

Účetnictví a daně 6 60 Účetnictví 100 40 

Obchodní činnost 6 60 Management a marketing 30  

Právo 40 20 

Personální management 20 10 

Komunikace 6 60 Písemná a elektronická komunikace 70 20 

Psychologie a společenská kultura 10  

Disponibilní 

hodiny 

44 240  Pozn. č.1.    

Celkem 76 + 44 1000  1000 240 

Odborná praxe 4 týdny 4 týdny Odborná praxe 4 týdny  

 

Pozn. č.1. Při rozpracování obsahu vzdělávání v RVP do ŠVP škola postupovala následujícím 

způsobem: 

1. Stanovila minimální počet konzultačních hodin za celou dobu vzdělávání v dálkové formě 

studia celkem: 200 + 200 + 200 + 200 + 200 = 1000 konzultačních hodin 

2. 1 týdenní  vyučovací hodina v denní formě v RVP = 10 konzultačních hodin v dálkové 

formě studia 

3. Nezařadila požadavky RVP v oblasti vzdělávání pro zdraví: 8 týdenních vyučovacích 

hodin v denní formě celkem, tj. 80 konzultačních hodin 

4. Počet disponibilních hodin pak byl stanoven: 1000 – 760 = 240 konzultačních hodin 
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VI.  UČEBNÍ OSNOVY 
 

Název předmětu ČESKÝ JAZYK 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 10 10 10 10 20 60 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Jazykové vzdělávání a komunikace, obsahového 

okruhu Vzdělávání a komunikace v českém jazyce. Obecným cílem jazykového vzdělávání je 

rozvíjet komunikační kompetence žáků a naučit je užívat jazyka jako prostředku k myšlení, 

dorozumívání, sdělování, přijímání a výměně informací na základě jazykových a slohových 

znalostí. Jazykové vzdělávání se také podílí na rozvoji sociálních kompetencí žáků. K dosažení 

cíle v jazykovém vzdělávání přispívá i vzdělávání estetické a naopak estetické vzdělávání 

prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykový projev, postoje a kritické myšlení žáků. 

Charakteristika učiva 

Učivo se zaměřuje na obecné výklady o jazyce, na vývoj českého jazyka a jeho postavení 

v systému jazyků, na gramatiku, stylistiku, základy rétoriky a komunikační dovednosti, na práci 

s textem, jeho analýzu, reprodukci a interpretaci, na samostatné vyhledávání a zpracování 

informací. 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- uplatňovali český jazyk v rovině recepce, reprodukce a interpretace 

- využívali jazykových vědomostí a dovedností v praktickém životě, vyjadřovali se 

srozumitelně, souvisle a kultivovaně, argumentovali, formulovali a obhajovali své názory 

- chápali význam kultury osobního projevu pro společenské a pracovní uplatnění, vyjadřovali 

se a vystupovali v souladu se zásadami kultury projevu a chování 

- získávali a kriticky hodnotili informace z různých zdrojů a předávali je vhodným způsobem  

s ohledem na jejich uživatele 

- uplatňovali ve svém životním stylu estetická a kulturně-společenská a ekologická kritéria 

- chápali jazyk jako jev, v němž se odráží historický a kulturní vývoj národa 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- vyjadřuje se písemně i ústně v různých učebních, životních i pracovních situacích 

- učí se vyjadřovat přiměřeně účelu a situaci v projevech mluvených a psaných 

- prohlubuje si jazykové a slohové znalosti 

- vypracovává referáty a slohové práce s následným rozborem a diskusí 

metody vyučování: 

- výklad učitele, samostatná i skupinová práce, práce s učebnicí a jazykovými příručkami, 

práce s odbornými texty, uměleckými texty, gramatická a stylistická cvičení, diktáty, 
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doplňovací cvičení, řečnická cvičení, souvislé slohové práce 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- učebnice 

- Pravidla českého pravopisu 

- Slovník spisovného jazyka českého 

- učitelské příručky a metodiky 

- denní tisk, časopisy a jiná masmédia jako vhodný zdroj informací k výuce 

- video, CD 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 

- didaktické testy 

  

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, písemné práce, diktáty, doplňovací cvičení, pravopisná 

cvičení, slohové práce, referáty, prezentace individuálních a skupinových prací 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- uplatňuje různé způsoby práce s textem 

- písemně zaznamenává podstatné myšlenky ústního i písemného projevu jiných lidí 

Kompetence k řešení problémů 

- chápe text, pracuje s ním a interpretuje ho 

- volí prostředky a způsoby řešení adekvátně zadaným úkolům 

- je připraven řešit pracovní úkoly a problémy samostatně a odpovědně, spolupracuje při řešení 

problémů i s jinými lidmi (týmové řešení) 

Komunikativní kompetence 

- formuluje své myšlenky a vyjádří se souvisle, srozumitelně, kultivovaně, v písemné podobě 

přehledně a jazykově správně 

- získané informace využije a uplatňuje v mluveném i písemném projevu 

Personální a sociální kompetence 

- obhajuje své postoje a názory 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- vhodně komunikuje s potenciálními zaměstnavateli 

Digitální kompetence  

- orientuje se a získává informace z různých zdrojů 

mezipředmětové vztahy: učivo souvisí se všemi vyučovanými předměty v rovině recepce, 

reprodukce a interpretace 
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Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- komunikace, vyjednávání, řešení konfliktů (Základy rétoriky a Etické aspekty profesního 

vystupování v 5. ročníku) 

- úcta k materiálním a duchovním hodnotám 

- schopnost vyhledávat informace a pracovat s nimi 

- dovednost jednat s lidmi kultivovaně 

- orientace v masmédiích 

- komunikativnost, tolerance i kritičnost k soudobé společnosti 

2. Člověk a svět práce 

- komunikativnost, kulturnost 

- verbální a neverbální komunikace v důležitých životních situacích 

- vyhledávání a posuzování informací o profesních záležitostech 

- orientace na trhu práce v regionu 

- schopnost kolektivní práce a zodpovědnosti 

3. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem a jinými masově komunikačními zdroji 

- vyhodnocování a třídění získaných informací 

- kritický nadhled a využití dostupných technologií k potřebám současného a budoucího života 

- vzdělávání v současné a budoucí praxi 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- orientuje se v soustavě jazyků 

- popíše vývoj evropských jazyků 

- vysvětlí, které jazyky si jsou podobné 

- podle mapy rozdělí jazyky užívané v rámci 

Evropy 

- vyjádří svůj názor na mateřský jazyk 

- užije vybrané pojmy jazykovědy, kategorie 

a pravidla českého jazyka a řídí se jimi 

 

- pracuje s  nejnovějšími normativními 

příručkami českého jazyka a uvede jejich 

autory (B. Havránek, A. Jedlička, V. 

Šmilauer), užije běžně příručku Pravidla 

českého pravopisu 

- popíše vývoj českého jazyka 

- provede  korekturu textu, aby byl jazykově 

správný a slohově vytříbený 

- ve vlastním projevu volí prostředky 

adekvátní komunikační situace 

1. Zdokonalování jazykových vědomostí  

a dovedností 

 

Obecné poučení o jazyce 

 

 

 

 
 

Hlavní principy českého pravopisu  

- zvukové prostředky  

- ortoepické normy jazyka 
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- správně užije pravopis předložek s /z, 

předpon  s-/z-/vz- 

- správně užije zásady pravopisu u skupin 

hlásek mě/mne/mně, ě/je 

- správně užije pravopis u-ú-ů 

- správně užije pravopis jednoduchých a 

zdvojených souhlásek 

- správně užije pravopis i/y v koncovkách 

podstatných jmen i sloves v přísudku 

- správně užije pravopis čárek  

- správně užije pravopis velkých písmen 

 

- charakterizuje krátké informační útvary 

(oznámení, zpráva, hlášení, pozvánka, 

inzerát, dopis, dotazník, anketa, telefonní 

styk, přivítání, představování, omluva, 

vyjádření soustrasti, referát, diskuse, 

polemika, usnesení, zápis z jednání, 

protokol) 

 

- sestaví prosté vypravování 

- vysvětlí  podstatu vypravování, kompozici 

- sestaví osnovu 

- vypráví na dané téma i převyprávět příběh 

- podle ukázek blíže charakterizuje jednotlivé 

typy vypravování 

- vybere jazykové prostředky typické pro 

vypravování 

- vysvětlí úlohu přímé řeči, přirovnání, 

zosobnění, dějových sloves, využití 

synonymních řad 

- použije jazykové prostředky, které oživují 

děj 

- převede vypravování do dramatické podoby 

- vysvětlí větnou stavbu, volbu slovní zásoby 

a užití jazykových prostředků podle tématu 

 

- vysvětlí, co je to referát, jeho téma a 

kompozice 

- použije jazykové prostředky referátu 

- charakterizuje ukázku referátů podle 

adresáta 

- převede  referát mluvený na referát psaný a 

Základní pravopisné jevy 

Procvičování a upevňování pravopisu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.   Komunikační a slohová výchova 

 

Prostě sdělovací styl 

 

 

 

 

 

 

Vypravování 

➢ slohová práce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referát 

➢ slohová práce 

 

 

 

 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 22 

svůj postoj zdůvodní  na základě základních 

odlišností 

- vytvoří  osnovu referátu 

- přednese  před kolektivem referát na dané 

téma 

- užije vhodná oslovení a závěrečné věty 

referátu 

- napíše referát s osnovou 

 

- zajistí potřebné informace z dostupných 

zdrojů 

- dokáže rozumět obsahu textu i jeho částí 

- orientuje se v denním tisku a tisku podle 

svých zájmů 

- orientuje se v knihovnách a jejich službách 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.    Práce s textem a získávání informací 

      (průběžně) 

 

 

 

 

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- vysvětlí pojem slovní zásoba 

 

 

- vysvětlí způsoby obohacování slovní zásoby 

- uvede příklady sousloví 

- tvoří  slova odvozováním a skládáním 

- uvede příklady zkratkových slov 

- pozná slova přejatá 

- uvede slova, která byla přejata do českého 

prostředí 

- slova cizího původu nahradí českými 

 

- pracuje se slovníkem cizích slov 

- charakterizuje jednotlivé typy slovníků a 

vystihne, za jakých okolností sáhne po 

jakém typu slovníku 

 

- uvede příklady výrazů knižních, odborných, 

neutrálních, hovorových, profesionálních, 

slangových, argotických, nářečních, 

interdialektických, obecně českých, v textu 

vyhledá historismy, archaismy, neologismy, 

slova expresivní, lichotivá, familiární, 

hypokoristika, eufemismy, pejorativa, 

obrazná pojmenování, metafory 

1. Zdokonalování jazykových vědomostí  

a dovedností 

Nauka o slovní zásobě (Lexikologie) 

Slovní zásoba a její rozvrstvení 

 

Obohacování slovní zásoby 

Tvoření slov, stylové rozvrstvení 

 

 

 

 

 

Slovníky 

 
 

 

 

Slovní zásoba z hlediska stylistického 
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- rozliší terminologii a slang oboru 

 

- vysvětlí, co je to slovo  

- určí věcné a mluvnické významy slov 

- pozná slova gramatická, lexikální a lexikálně 

gramatická 

- pozná slova jednoznačná a mnohoznačná 

- tvoří synonyma, antonyma a homonyma 

- dokáže rozumět pojmům polysémie, 

metonymie, synekdocha, eufemismus, 

dysfemismus, litotes, hyperbola, ironie, 

ironie, kakofemismus 

 

- sestaví popis 

- vysvětlí, co je to popis prostý, umělecký 

(líčení), statický (předmětu), dynamický 

(děje), odborný, návod 

- v odborném popisu se vyjádří odborně o 

jevech svého oboru 

- nahradí běžné cizí slovo ekvivalentem a 

naopak 

- užije výslovnost cizích slov 

- posoudí kritéria vhodnosti užití cizích slov 

 

- uvede podstatné shody a rozdíly mezi 

slohovým útvarem popis  

a charakteristika 

- vysvětlí, při jakých příležitostech se užije 

popis a charakteristika 

- objasní rozdíly mezi charakteristikou vnější 

a vnitřní, přímou          a nepřímou 

- objasní zvláštní funkci charakteristiky 

v uměleckých dílech 

- vysvětlí, čím se liší posudek od přímé a od 

rozvinuté charakteristiky 

- využije prvků charakteristiky v posudku a 

životopisu 

- užije kompozici popisu a charakteristiky 

- využije znalosti jazykových prostředků 

popisu a charakteristiky ve vlastních 

projevech 

- vysvětlí pojmy metafora, symbol, 

personifikace, rčení, termín 

 

 

 

Slovo a jeho význam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Komunikační a slohová výchova 

Popis  

➢ slohová práce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charakteristika 

➢ slohová práce 
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- orientuje se v možnostech ověřování 

informací 

- zajistí potřebné informace z dostupných 

zdrojů 

- samostatně zpracuje informace 

- použije klíčová slova  při vyhledávání 

informačních pramenů 

- dokáže rozumět obsahu textu i jeho částí 

- orientuje se v denním tisku a tisku podle 

svých zájmů a podle oboru 

3. Práce s textem a získávání informací 

     (průběžně) 

 

3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- v písemném i mluveném projevu využije 

poznatky z tvarosloví 

- vyjmenuje, rozliší i určí v textu slovní druhy  

- uvede latinskou terminologii slovních druhů 

- dokáže rozumět i jiným latinským termínům 

a uvede jejich české ekvivalenty (gramatika, 

deklinace, konjugace, kategorie, casus, 

numerus, singulár, plurál, genus, 

maskulinum, femininum, neutrum, 

paradigma, tempus, infinitiv, prézens, 

préteritum, futurum, pasivum, indikativ, 

kondicionál, imperativ, pasivum, aktivum) 

- užije mluvnické kategorie ohebných 

slovních druhů 

- charakterizuje morfémy, ze kterých se může 

skládat slovo a doloží je příklady 

- správně použije gramatické tvary a 

konstrukce 

- orientuje se ve vývojových tendencích 

tvarosloví 

 

- charakterizuje styl publicistický, jeho téma, 

kompozici a jazykové prostředky 

- zdůvodní, z jakého důvodu čte noviny, 

uvede, které má z hlediska věrohodnosti, 

tématiky, obsahu a čtenářského ohlasu 

nejraději 

- vyjmenuje specifika stylu publicistického 

- vysvětlí pojmy obrácená pyramida, 

odstavcový háček, klišé, fráze, 

1. Zdokonalování jazykových vědomostí  

a dovedností 

Tvarosloví (Morfologie) 

- gramatické tvary a konstrukce, sémantická 

funkce 

- slovní druhy a přechody mezi nimi 

- gramatické kategorie 

- vývojové tendence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Komunikační a slohová výchova 

Publicistický styl 

- postupy a prostředky publicistického stylu 

- publicistické druhy a žánry 

- funkce propagačních prostředků a jejich 

vliv na životní styl 
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automatizované výrazy, aktualizace, záhlaví, 

slogan, uši, rubrika, titulek, popisky, tiráž, 

typografie, grafika, investigativní 

publicistika, kolportér, kamelot 

- zrediguje článek z novin, který se mu nelíbí 

- charakterizuje jednotlivé útvary stylu 

publicistického (zpravodajství, úvodník, 

komentář, úvaha, kritika, sloupek, fejeton, 

kurzívka, causerie, referát, interview, 

reportáž, recenze, dopis, reklama, inzerce 

apod.)  

- uvede příklady jiných funkčních stylů 

v novinách (projevy, obrazové přílohy, 

básně, povídky, autentické dokumenty, 

ankety, křížovky apod.) 

- vytvoří výstižné titulky pro noviny 

- napíše článek pro noviny na dané téma 

z oboru a doplní ho obrázky, grafem, 

tabulkou, schématem apod. 

- zkrátí dlouhý novinový článek na libovolný 

počet řádků, aby zachoval pevnou logickou 

výstavbu textu 

- připraví fingované interview 

- hovoří na téma zvukové a vizuální sdělovací 

prostředky 

- orientuje se v denním a periodickém tisku 

- sestaví jednoduché zpravodajské útvary 

- vystihne základní prostředky reklamy, 

posoudí její vliv na současný životní styl 

 

- vysvětlí, co je to úvaha a jakou má 

kompozici 

- vyjmenuje jazykové prostředky úvahy 

- napíše úvahu na dané téma 

- vysvětlí podstatu kritiky 

- napíše kritiku na dané téma 

 

- dokáže rozumět obsahu textu i jeho části 

- orientuje se v denním tisku, tisku podle 

svých zájmů a podle oboru 

- zaznamená bibliografické údaje,  správně 

používá citace a bibliografické údaje podle 

státní normy, dodržuje autorská práva 

- na příkladech doloží druhy mediálních 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Úvaha 

➢ slohová práce 

Kritika, recenze 

➢ slohová práce 

 

 

 

3. Práce s textem a získávání informací 

     (průběžně) 
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produktů 

- uvede základní média působící v regionu 

- zhodnotí význam médií pro společnost a 

jejich vliv na jednotlivé skupiny uživatelů 

- kriticky přistupuje k informacím z 

internetových zdrojů a ověřuje si jejich 

hodnověrnost (např. informace dostupné z 

Wikipedie, sociálních sítí, komunitních 

webů apod.) 

- samostatně vyhledává, porovnává a 

vyhodnocuje mediální, odborné aj. 

informace 

- rozliší druhy záznamu textu (výpisek, 

osnova, výtah) 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- orientuje se ve výstavbě textu 

- užije základní pojmy skladby (syntax, věta, 

výpověď, věta jednoduchá, souvětí, větný 

člen, skladební dvojice) 

- rozliší výstavbu věty jednoduché a souvětí 

- určí větné členy,  počet vět v souvětí, poměr 

mezi větami hlavními 

- určí druhy vět z gramatického a 

komunikačního hlediska 

- dokáže rozumět významu větné stavby pro 

porozumění textu 

- vysvětlí, jakou funkci plní slovní druhy 

z hlediska skladby 

- dokáže rozumět latinské terminologii 

(predikát verbální, verbonominální, 

nominální, subjekt, objekt, atribut, 

adverbiale loci, modi, causae, atribut 

verbální) 

- objasní syntaktické vztahy (predikace, 

determinace, koordinace, apozice) 

- vyjádří formálně syntaktické vztahy 

(kongruence, rekce, adjunkce, parataxe, 

hypotaxe) 

- objasní zvláštnosti větného členění 

(oslovení, citoslovce, samostatný větný člen, 

vsuvka) 

1. Zdokonalování jazykových vědomostí a 

dovedností 

Základy syntaxe 

- věta a výpověď 

- větné vztahy 

- větný člen  

- souvětí 

- druhy vět 

- významové poměry 

- zvláštnosti větné stavby 
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- rozliší  odchylky od pravidelné větné stavby 

(elipsa, anakolut, zeugma, kontaminace, 

atrakce, aposiopese) 

- užije  řeč přímou, nepřímou a polopřímou 

- zapíše souvislý text gramatickými větnými 

vzorci 

- transformuje souvětí podřadná na souvětí 

souřadná, aniž by se změnil význam 

- nahradí vedlejší větu větným členem 

- uplatní znalosti ze skladby v mluveném i 

písemném projevu 

 

- vysvětlí, co je to životopis, popíše jeho 

grafickou podobu, jeho téma, kompozici i  

jazykové prostředky 

- stanoví přesně, které údaje je třeba 

v životopisu uvést 

- vypracuje vlastní životopis v rozšířené i 

dotazníkové formě na stroji i na počítači 

- vysvětlí pojem strukturovaný životopis  

- vysvětlí pojmy curriculum vitae, biografie, 

autobiografie, paměti, deník, zápisky, 

kronika, konfese, vzpomínky, memoáry 

- odliší od sebe na základě svých zkušeností 

přesně a výstižně jednotlivé termíny, své 

definice ověří ve slovnících a doloží 

příklady z umělecké literatury 

- vyplní dotazník 

- připraví dotazník pro určitou konkrétní 

příležitost 

- napíše žádost 

 

- rozpozná základní znaky odborného stylu 

- odborně se vyjádří o jevech ve svém oboru 

- dokáže vnímat zvláštnosti psaných 

odborných projevů (odborný článek, stať, 

sborník, odborná publikace apod.) 

 

- vysvětlí, co je výklad, jeho téma, kompozice 

a jazykové prostředky 

- popíše vlastnosti výkladu 

- shromáždí látku pro zpracování kvalitního 

výkladu 

- z odborných textů ve svém oboru pořídí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Komunikační a slohová výchova 

Administrativní styl 

Životopis 

➢ slohová práce 

Dotazník  

Korespondence 

Dopis 

Žádost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odborný styl 

 

 

 

 

 

Výklad 
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osnovu, výpisek, konspekt a vyloží podle 

nich daný problém 

- sestaví na základě schématu, grafu, tabulky, 

kresby, fotografie, paradigmatu výklad 

z oboru 

- provede korekturu nevhodného výkladu 

 

- vysvětlí, co je to dopis, jeho téma, 

kompozice, jazykové prostředky 

- napíše osobní a úřední dopis 

- zařadí ukázky dopisů z umělecké literatury k 

funkčním stylům, zvládne k nim napsat 

osnovu 

- uvede,  které slohové útvary pisatelé ve 

svých dopisech používají nejčastěji 

- vysvětlí pojem otevřený dopis 

- použije normalizovanou úpravu písemností, 

včetně obálky  

- orientuje se v pravidlech pro odesílání 

obyčejných, doporučených   a expresních 

dopisů/balíků v ČR i do zahraničí 

- vysvětlí pojmy bloková úprava, prázdné 

řádky 

- vysvětlí, jakou roli dnes mají v úřední 

korespondenci fax, e-mail, www 

- sestaví osobní a úřední dopis, žádost, dotaz, 

stížnost, odpověď      na inzerát, pozvánku 

 

- vysvětlí podstatu úvahy/eseje, téma, 

kompozici, osnovu a jazykové prostředky 

- vysvětlí  další útvary založené na úvahovém 

postupu (kritika, recenze, aforismy, rčení a 

přísloví) 

- vyhledá  v literárních dílech aforismy, rčení, 

přísloví 

- vyhledá v tisku recenzi a napíše k ní osnovu 

- napíše úvahu/esej na dané téma 

(motivovanou citátem) 

- napíše kritiku 

- zdůvodní odlišnosti v kritice a recenzi 

- v daném textu nalezne jazykové prostředky, 

které dokládají angažovanost autorů 

v daných problémech 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formální dopis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Úvaha 

Esej 

Kritika  

Recenze 

➢ slohová práce 
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- graficky rozčlení texty 

- vyhledá potřebné informace na internetu a 

užije je při studiu 

- dokáže rozumět obsahu textu i jeho částí 

- orientuje se v denním tisku a tisku podle 

svých zájmů 

3. Práce s textem a získávání informací 

    (průběžně) 

 

5. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- rozliší spisovný jazyk, hovorovou a 

obecnou češtinu, slang, argot 

a dialekty  

- správně užije spisovnou normu českého 

jazyka a uplatní ji v mluveném i psaném 

projevu 

- vyjmenuje a rozpozná česká nářečí 

 

- charakterizuje umělecký projev 

- vysvětlí, co je to vypravování 

s uměleckými prvky, jeho téma, 

kompozici, jazykové prostředky 

- vyjmenuje literární žánry, ve kterých se 

uplatňuje vypravování, charakterizuje 

funkci vypravování v těchto žánrech 

- podle ukázek charakterizuje typy 

vypravování 

- určí, kterými jazykovými prostředky autoři 

dosahují živosti, poutavosti, humoru svého 

vypravování 

- v ukázkách vymezí pásmo vypravěče, 

pásmo postav, hlavní 

a vedlejší motivy 

- využije  řeči přímé, polopřímé a nevlastní 

přímé 

- podle osnovy vypracuje vypravování a 

charakteristiku s uměleckými prvky 

- provede  korekturu nevhodného 

vypravování 

- uvede jména autorů, kteří v české literatuře 

patří k nejlepším vypravěčům 

 

- vyjmenuje formy mezilidského chování 

- určí základní asertivní práva, diskutuje o 

1. Zdokonalování jazykových vědomostí  

a dovedností   

 Spisovná čeština a jazyková kultura 

- stručné dějiny jazykového vývoje 

- vývojové tendence spisovné češtiny 

 

 

 

2. Komunikační a slohová výchova 

Umělecký styl 

- umělecký popis – líčení 

- slohová práce 

- charakteristika a vypravování 

s uměleckými prvky 

- slohová práce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Základy rétoriky 

- politická řeč 
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nich, uvede konkrétní příklady, ve kterých 

by mohl dané právo uplatnit 

- najde příklady asertivního jednání 

- uvede příklady taktického jednání 

- určí jednotlivé zisky a ztráty, které mu 

mohou přinést různé typy chování 

- vysvětlí zásady účinného jednání a 

základní způsoby správného jednání 

s lidmi  

- použije zásady mezilidské komunikace 

(s druhými lidmi, spolužáky, 

spolupracovníky, zaměstnavateli, 

obchodními partnery aj.) 

- najde příklady asertivního jednání v krásné 

literatuře 

 

- použije základní útvary monologické a 

dialogické 

- charakterizuje řečnický projev 

- při psaní odborných projevů využije 

doprovodný aparát (resumé, rejstřík, 

obsah, osnova, konspekt, anotace, 

excerptum, teze, bibliografie) 

- vysvětlí pojmy dialog, konverzace, 

diskuse, polemika, debata, interview a 

rozhovor 

- objasní jejich téma, kompozici a jazyk a 

odliší je od sebe 

- zařadí je k funkčním stylům, k projevům 

mluveným a psaným, k projevům 

veřejným a soukromým 

- zorganizuje diskusi/polemiku a řídí ji 

- uvede  nejdůležitější vlastnosti řečníka 

v diskusi 

- vyjmenuje, jaké jsou zásady účastníka 

diskuse 

- vysvětlí, co je to projev/proslov, jeho 

téma, kompozice, jazykové prostředky 

- charakterizuje  zásadní odlišnosti 

projevu/proslovu 

- vyhodnotí jazykové prostředky 

projevu/proslovu  a určí jejich funkci 

v textu 

- vystihne co nejpřesněji hlavní téma 

- příležitostné slavnostní projevy 

- projevy naučné: přednáška, referát, 

koreferát, polemika, diskuse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projevy monologické a dialogické 

Projev, proslov, přednáška, mluvený referát, 

diskuse 
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v ukázkách projevů 

- přednese  připravený/nepřipravený projev 

na dané téma 

 

- naváže kontakt, zvládne průběh rozhovoru, 

udrží pozornost partnera, dovede 

přesvědčit 

- pěstuje vhodné řečové chování 

- posoudí řečnické prostředky 

- rozliší rétorické projevy 

- použije principy informační a 

přesvědčovací prezentace 

- popíše zásady profesního vystupování na 

veřejnosti 

- předchází konfliktům 

 

- zaznamená bibliografické údaje 

- zpracuje anotaci a resumé z přiměřeného 

textu 

- rozliší druhy záznamu textu (výpisek, 

osnova, výtah) 

- získá a zpracuje informace 

 

 

 

 

Etické aspekty profesního vystupování 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Práce s textem a získávání informací 

    (průběžně) 
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Název předmětu CIZÍ JAZYKY 
ANGLICKÝ JAZYK – B1 

Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 30 30 30 30 30 150 

ZÁKLADY NĚMECKÉHO JAZYKA – A2 

 ZÁKLADY RUSKÉHO JAZYKA – A2 

Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - 10 10 10 10 40 

 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Jazykové vzdělávání a komunikace, obsahového 

okruhu Vzdělávání a komunikace v cizím jazyce. Cílem předmětu je doplňovat a prohlubovat 

jazykové vzdělávání, které je propojeno s dalšími vyučovacími předměty a zdroji informací 

(internet, tisk). Výuka vede žáky k osvojení a prohlubování komunikativních dovedností na 

takové úrovni, aby byli schopni v cizím jazyce domluvit se v cizojazyčném prostředí, 

spolupracovat, vyhledávat, vypracovávat a vyměňovat získané informace v komunikačních 

situacích  každodenního života a daného oboru ústně i písemně, porozumět pracovním postupům, 

zpracovat informace ze zahraniční literatury týkající se oboru vzdělávání  

a porozumět jednoduchému či adaptovanému uměleckému textu. 

Všeobecně vzdělávací cíl je zaměřen zejména na znalost reálií, společenské kultury  

a dovednosti sociokulturního chování. Znalost cizího jazyka prohlubuje všeobecné vzdělávání 

žáků a napomáhá jejich lepšímu uplatnění na trhu práce a životu v multikulturní společnosti, 

neboť vede žáky k získání jak obecných, tak komunikativních kompetencí k dorozumění  

v situacích každodenního osobního a pracovního života. Připravuje žáky k efektivní účasti  

v přímé i nepřímé komunikaci včetně přístupu k informačním zdrojům, rozšiřuje jejich znalosti  

o světě. Současně přispívá k formování osobnosti žáků, učí je toleranci k hodnotám jiných 

národů, rozvíjí jejich schopnost učit se po celý život. 

Vzdělávání v cizím jazyce směřuje k osvojení takové úrovně komunikativních jazykových 

kompetencí, která odpovídá: 

- u prvního cizího jazyka minimální úrovni B1 podle Společného evropského referenčního 

rámce pro jazyky 

- u dalšího cizího jazyka minimální úrovni A2 podle Společného evropského referenčního 

rámce pro jazyky 

- akvizici slovní zásoby čítající minimálně 2 300 lexikálních jednotek za studium, z čehož 

obecně odborná a odborná terminologie tvoří u úrovně B1 minimálně 20 %, u úrovně A2  

15 % lexikálních jednotek. 

 

Charakteristika učiva 

Obsah učiva je rozdělen do čtyř vzájemně propojených kategorií učiva: 

- řečové dovednosti  -  1) produktivní  - písemný a ústní projev 

    2) receptivní – poslech, čtení 

    3) interaktivní – ústní interakce 

- jazykové prostředky (výslovnost, slovní zásoba, gramatika, grafická stránka jazyka, pravopis) 
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- tematické okruhy, komunikační situace a jazykové funkce 

- poznatky o zemích 

Řečové dovednosti se rozvíjejí na základě jazykových prostředků, komunikačních situací  

a jazykových funkcí, základních tematických okruhů a specifických okruhů z oblasti 

studovaného oboru. Hlavní náplní a obsahem výuky je tedy nacvičování jak ústního, tak 

písemného vyjadřování, tzn. práce s texty v mluvené a písemné podobě. Neoddělitelnou součástí 

uvedených kategorií jsou jazykové reálie. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- komunikovali v cizím jazyce v různých situacích života, v projevech mluvených i psaných, 

na všeobecná i odborná témata; volili adekvátní komunikační strategie a jazykové prostředky 

- efektivně pracovali s cizojazyčným textem včetně odborného, uměli jej zpracovat  

a využívat jako zdroje poznání i jako prostředku ke zkvalitňování svých jazykových znalostí 

a dovedností 

- získávali informace o světě, zvláště o zemích studovaného jazyka, a to  i prostřednictvím 

digitálních technologií 

- získané poznatky včetně odborných ze svého oboru využívali ke komunikaci a svému 

dalšímu vzdělávání 

- pracovali s informacemi a zdroji informací v cizím jazyce, včetně internetu nebo CD-ROM, 

se slovníky, jazykovými aj. cizojazyčnými příručkami, využívali tyto informační zdroje ke 

studiu jazyka i k prohlubování svých všeobecných vědomostí a dovedností 

- využívali vybrané metody a postupy efektivního studia cizího jazyka ke studiu dalších 

jazyků, příp. k dalšímu vzdělávání; využívali vědomosti a dovednosti získané ve výuce 

mateřského jazyka při studiu jazyků 

- chápali a respektovali tradice, zvyky a odlišné sociální a kulturní hodnoty jiných národů  

a jazykových oblastí, ve vztahu k představitelům jiných kultur se projevovali v souladu se 

zásadami demokracie 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Ve výuce předmětu cizí jazyk učitel 

- uplatňuje integrující teorie moderní lingvodidaktiky, v současnosti obrácené zejména 

k interkulturní didaktice založené na humanistických přístupech k žákovi, uplatňuje 

kognitivně-komunikativní způsob výuky 

- vychází z kontextu přiměřenému znalostem a dovednostem, věku a potřebám žáků, užije 

lingvistické zkušenosti žáků z předchozího studia cizího jazyka, uplatňuje analytické postupy, 

zobecňování, systematizaci a porovnávání jazykových jevů (srovnává s mateřským jazykem), 

podporuje učení receptivním dovednostem mezi příbuznými jazyky 

- použije aktivizující metody, zařazuje do výuky jazykové dramatické prvky, hraní rolí, hry, 

činnosti s různým didaktickým materiálem, spolupráci ve skupinách, rozhovory, besedy, 

diskuse a samostatná vystoupení žáků, častěji zařazuje nácvik poslechu s porozuměním, 

vyváženě rozšiřuje produktivní a receptivní dovednosti, poskytuje zpětnou vazbu různými 

způsoby a podporuje sebedůvěru, samostatnost a iniciativu žáků, rovněž jejich sebehodnocení 

- uvážlivě a vyváženě volí metody rozvíjející jak slovní zásobu, tak gramatické jevy, které jsou 
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vzájemně ve vyváženém poměru, a obdobně rozvíjí dovednosti na nich stavěné, při výuce 

gramatického učiva u určitých jevů vychází pouze z kontextu, opírá se o systém mateřského 

jazyka, vede žáky k uvědomování si jazykových struktur, dbá na prioritu řečových cílů před 

jazykovými prostředky 

- rozvíjí kompenzační strategie a techniky vyjadřování 

- využije internet jako zdroj informací využitelný k plnění cílů výuky 

- v průběhu výuky v souvislosti s tematickým okruhem, řečovou situací, podle učebnice či textu 

zařazuje tematický celek reálií – v pozdějších ročnících systematicky jako ucelené téma, 

v učivu využije mezipředmětových vztahů 

- diagnostikuje žáky podle základních typů učení (auditivní, vizuální), zohledňuje žáky se 

specifickými poruchami učení a volí vhodné strategie, kterými by dosáhl úspěšných výsledků 

v učení – objevuje pro žáky strategie učení 

 

Ve výuce předmětu cizí jazyk žák/žákyně 

- procvičuje všechny čtyři dovednosti – čtení, psaní, mluvení (dialog a monolog) a poslech 

- procvičuje gramatiku, výslovnost, slovní zásobu, pravopis, reálie zemí studovaného jazyka, 

konverzuje v cizím jazyce na dané téma podle studovaného oboru 

- vytváří si povědomí o zdvořilostních normách cizího jazyka a chování v prostředí, kde 

společenství tento jazyk užije jako jazyk mateřský 

 

metody vyučování: 

- výklad, samostatná práce ve dvojicích i menších skupinách, samostatná individuální práce, 

řešení praktických úloh, práce s učebnicí, slovníky, časopisy, práce s odbornými texty, práce 

s mapou, poslechová cvičení 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování  

 

Učební pomůcky 

- učebnice 

- pracovní sešit 

- autentické materiály 

- učitelské příručky a metodiky 

- slovníky 

- výuková CD a DVD 

- časopisy 

- mapy 

- doplňkový poslechový materiál 

- video 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 

- didaktické testy včetně poslechových CD 

- další zdroje informací vhodné k výuce 
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Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, pravopisná cvičení, problémové, skupinové i individuální úkoly, 

písemné práce, referáty, situační komunikační hry a soutěže 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k řešení problémů 

- navrhne plán a organizaci nějaké akce nebo činnosti a vyjádří se při tom jasně, srozumitelně 

a logicky 

- slovně zhodnotí úspěch realizace příslušné akce nebo činnosti 

- navrhne doporučení ke zlepšení organizace podobných akcí nebo činností v budoucnu 

Komunikativní kompetence 

- vyjádří se přiměřeně k účelu jednání a kontextu komunikačních situací v projevech mluvených 

i psaných 

- formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně a jazykově 

správně 

- účastní se aktivně diskusí, formuluje a obhajuje své názory a postoje 

- vysvětluje běžné i odborné záležitosti (např. pracovní postupy) jiným lidem 

- zpracovává souvislé texty na běžná i odborná témata, volí vhodně jejich obsah i formu 

s ohledem na účel i adresáty, dodržuje jazyková a  stylistická pravidla a normy 

- zaznamenává podstatné myšlenky a údaje z projevů jiných lidí 

- je jazykově způsobilý komunikovat v cizojazyčném prostředí 

- chápe výhody znalosti cizího jazyka pro životní i pracovní uplatnění, je motivován 

k prohlubování svých jazykových dovedností v celoživotním učení 

Personální a sociální kompetence 

- plánuje a řídi své učení i pracovní aktivity při plnění různých úkolů  

- volí vhodné pomůcky a studijní literaturu  

- formuluje společná pravidla a cíle pracovního týmu 

- prezentuje výsledky práce týmu a přijímá za ně spoluodpovědnost 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- uvážlivě přijímá informace nebo názory na určitý politický problém  

- formuluje srozumitelně, logicky a kultivovaně vlastní názor 

- je hrdý na minulost, kulturní tradice a hodnoty našeho národa 

- posuzuje naši minulost i současnost v evropském kontextu 

- odmítá projevy rasové nesnášenlivosti a xenofobie 

- jedná v souladu s morálními a společenskými normami a pravidly a přispívá k dodržování 

zákonnosti a principů demokracie 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- adekvátně se prezentuje na trhu práce 

- svým kultivovaným mluveným i písemným projevem udělá na potenciálního zaměstnavatele 

správný dojem 

- formuluje jasně a srozumitelně svá očekávání a své priority  

- orientuje se ve sféře zaměstnanosti a v příslušných poradenských a zprostředkovatelských 

službách 
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Digitální kompetence  

- využije prostředky informačních a komunikačních technologií a efektivně pracuje 

s informacemi 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty český jazyk, literatura a kultura, matematika, dějepis, písemná  

a elektronická komunikace, ekonomika, účetnictví, právo, management a marketing, občanská 

nauka 

 

Rozpis učiva 

Řečové dovednosti: 

Rozvíjejí se komplexně na základě osvojování jazykových prostředků, v komunikačních situacích 

a jazykových funkcích, prohlubováním základních i specifických tematických okruhů a poznatků 

o zemích studovaného jazyka.  

Žák/žákyně 

- vyjádří se kultivovaně  

- vystupuje v souladu se zásadami kultury projevu a chování 

- formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle 

- pracuje v týmu a podílí se na realizaci společných pracovních činností 

- aktivně se účastní diskusí, formuluje a obhajuje své myšlenky a postoje  

- respektuje názory druhých a odlišné kulturní hodnoty 

 

Jazykové prostředky a  jazykové funkce: 

Učivo jazykových prostředků navazuje na učivo základní školy, které se cyklicky upevňuje  

a rozvíjí. 

 

- Výslovnost 

Výuka je zaměřena na to, aby vzdělávání v cizím jazyce vedlo  

- ke zdokonalování a korigování zvukové podoby jazyka s důrazem na odlišnosti od češtiny  

a na jevy narušující komunikativní hodnotu projevu 

- k upevňování výslovnosti frekventovaných zkratkových slov používaných v příslušném jazyce 

a mezinárodně užívaných slov 

- k osvojování výslovnosti odborné terminologie 

 

- Slovní zásoba 

Žák/žákyně si osvojí slovní zásobu přibližně 2300 nových lexikálních jednotek produktivně, 

včetně frazeologie běžného společenského styku. Podíl odborné slovní zásoby činí 20 % u úrovně 

B1, 15 % u úrovně A2 výrazů z odborné terminologie studovaného oboru.  

 

- Mluvnice 

Žák/žákyně si osvojí 

- jevy morfologie a syntaxe cizího jazyka nezbytné pro dorozumění se v běžných situacích 

každodenního života (vyjádření kvantity a kvality, časových a prostorových vztahů – 

současnosti, minulosti a následnosti, stupňování, podmínky, možnosti a nemožnosti, jistoty  
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a nejistoty, vůle zákazu, příkazu, přání, žádosti, průvodních okolností děje, pravděpodobnosti, 

opakovatelnosti, fázovosti apod.) 

- další mluvnické prostředky, a to zejména v oblasti tvoření složitějších syntaktických útvarů  

v návaznosti na učivo základní školy 

- méně frekventované jevy potřebné pro porozumění textu, zejména čtenému, a gramatické 

prostředky vyskytující se v odborném jazyce receptivně 

 

- Pravopis 

Vzdělávání v cizím jazyce vede k prohlubování učiva základní školy zejména u jevů jako je 

pravopis osvojované slovní zásoby a pravopisné změny, k nimž dochází při tvoření nových 

mluvnických tvarů, dělení slov, psaní velkých písmen, mezinárodních a zkratkových výrazů  

a slov z odborné terminologie, interpunkce v  souvětí v souladu s nově probíraným mluvnickým 

učivem s důrazem na odlišnosti od češtiny. 

 

- Jazykové funkce 

Žák/žákyně rozliší různé jazykové funkce v rozdílných životních situacích a různých stylistických 

rovinách ve vztahu k rozvoji jazykových znalostí a projevů v potřebné šíři, variabilitě a bohatosti. 

V kategorii jazykových funkcí žák/žákyně např.: 

- použije vhodné pozdravy při setkání, představování, loučení  

- volí vhodné obraty při oficiálním a neoficiálním oslovení  

- vezme si slovo, vstoupí do debaty, vyjádři prosbu, souhlas a nesouhlas, zklamání, svolení  

a odmítnutí, žádost, nespokojenost  

- vyjádří návrh, upozornění, radu, zákaz, příkaz, úmysl, ochotu, slib, naději, přání, blahopřání, 

překvapení, pozvání, radost, obdiv, vděčnost, lítost, vhodně poděkuje 

- poprosí nebo požádá  

- vyjádří adekvátně emocionální a psychické stavy  

- zahájí, vede a ukončí rozhovor 

 

Tematické zaměření obsahu 

Tematické okruhy 

Tematické okruhy se vztahují k různým oblastem osobního, společenského a pracovního života, k 

reáliím České republiky i zemí studovaného jazyka, reagují na věk a zájmovou orientaci žáků  

a aktuální události, vycházejí z potřeb daného oboru, přičemž se některé oblasti prolínají. Jedná se 

o následující okruhy: 

- Osobní a společenský život  

- Každodenní život  

- Svět kolem nás  

- Zaměstnání a práce  

Témata 

Do tematických okruhů jsou zasazena následující témata: 

- osobní charakteristika, osobní údaje, rodina 

- bydlení, dům, byt, domov 

- každodenní život, volný čas, zábava, umění, záliby, sport 
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- jídlo a nápoje, stravování 

- služby 

- cestování, doprava, dopravní prostředky 

- mezilidské vztahy 

- péče o tělo a zdraví, hygiena 

- nakupování, služby 

- vzdělávání 

- zaměstnání, práce, povolání 

- počasí, Česká republika a evropské dimenze, příroda, životní prostředí 

- společnost 

- Česká republika a Praha 

- město a region, ve kterém žijeme, orientace ve městě, jeho okolí 

- reálie dané jazykové oblasti  

- tematické okruhy odborného zaměření (např. zaměstnání a práce, úřady práce, životopis, 

strukturovaný životopis, Evropa a svět,  aktuální problémy světa, Evropská unie) 

 

Komunikační situace a oblasti užití jazyka 

Komunikační situace procházejí napříč řečovými dovednostmi a tematickými okruhy. Požadavky 

na žáka/žákyně jsou zasazeny do kontextu konkrétní situace v rámci následujících oblastí užití 

jazyka: 

 

osobní: 

(vstupuje do komunikačních situací jako soukromá osoba s vazbami zejména na přátele  

a rodinné prostředí)  

- osobní korespondence  

- interakce po telefonu 

- rodinná oslava 

- přátelský rozhovor 

- sportovní a kulturní událost 

- setkání s přáteli 

- styk s rodilým mluvčím 

 

osobnostní: 

(týká se vlastní osoby žáka) 

- identita 

- koníčky 

- zájmy 

- názor 

- postoje k okolí 

 

veřejná: 

(vystupuje jako součást širší veřejnosti a vstupuje do komunikačních situací jako účastník 

společenského/veřejného života ) 

- formální korespondence: sjednání schůzky, objednávka služby, vyřízení vzkazu, vyplnění 
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jednoduchého formuláře 

- interakce po telefonu 

- společenská či administrativní interakce 

- ubytování 

- nakupování 

- jednání na úřadě 

- využití dopravy a zdravotních služeb 

 

vzdělávání:  

(vystupuje jako součást organizovaného vzdělávacího procesu a vstupuje do komunikačních 

situací jako účastník tohoto procesu)  

- výuka 

- přestávka 

- studijní pobyty 

- akce pořádané školou 

- interakce se vzdělávacími institucemi 

 

pracovní:  

(vystupuje jako součást pracovní sféry a vstupuje do komunikačních situací jako účastník 

pracovního procesu )   

- popis pracovního postupu 

- praxe, brigáda 

- formální korespondence  

- interakce po telefonu se zaměstnavatelem 

- pohovor uchazeče o zaměstnání 

- správné použití formálního a neformálního jazyka v praxi (styk s veřejností) 

- použije cizí jazyk ve styku se zákazníkem 

 

společenská: 

(vystupuje jako součást vnějšího prostředí) 

- kultura 

- styk s veřejností  

- příroda  

- sport  

- média  

- životní prostředí 

 

 Komunikační situace v rámci jednotlivých oblastí zpravidla zahrnují následující složky: 

- prostředí, místo a čas (kde a kdy se komunikační situace odehrává) 

- osoby (kdo se komunikační situace účastní a v jaké společenské roli) 

- události/činnosti/úkony (co se během komunikační situace odehrává/koná) 

- předmět komunikace (čeho/koho se komunikační situace týká) 
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Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- odpovědnost, sociální cítění, schopnost zdravého úsudku a rozhodnutí 

- jednání s lidmi, vyjádření vlastního postoje a názoru a jejich obhájení 

- schopnost ustoupit v konfliktu, zvolit kompromis 

2. Člověk a životní prostředí 

- znalost svého okolí, orientace v problémech regionálního i globálního charakteru 

- orientace v základních řešeních krizí způsobovaných narušováním životního prostředí  

a znalost jejich příčin a důsledků 

3. Člověk a svět práce 

- význam vzdělání pro život a úspěšné působení v profesi 

- aktivní a zodpovědný přistup k profesnímu uplatnění, psaní životopisu, motivačního dopisu 

- verbální prezentace před potenciálními zaměstnavateli 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem 

- samostatné vyhledávání informací, jejich třídění a vyhodnocování 

- aktivní užití veškerých dostupných technologií a jejich využití k potřebám současného 

i budoucího vzdělávání 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat obchodní činnost podniku, tzn.  

- komunikovat se zahraničními partnery ústně a písemně ve dvou cizích jazycích 

  



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 41 

Název předmětu ANGLICKÝ JAZYK 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 30 30 30 30 30 150 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 30 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

 

- rozumí frázím a výrazům, které se vztahují 

k běžným potřebám, rozumí mluvenému 

projevu učitele i reprodukovanému projevu 

rodilého mluvčího v rozsahu probrané 

slovní zásoby a mluvnice  

 

- čte s porozuměním (nahlas i potichu) 

audioorálně probrané texty s probranou 

slovní zásobou a gramatikou, vybere z nich 

hlavní myšlenky, používá překladové 

dvojjazyčné slovníky, rozumí krátkému 

literárnímu textu  

- podá jednoduchý popis osob, věcí, místa, 

činností a zvyklostí, charakterizuje se, 

přednese kratší souvislý projev na dané 

téma 

- napíše jednoduché fráze a věty spojené 

nejběžnějšími spojkami o sobě, rodině, 

místě bydliště apod. 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- poslech s porozuměním  

techniky porozumění mluvenému projevu 

(orientační, selektivní, kurzorické, totální), 

mluvený projev učitele (pokyny), jednoduché 

věty a kratší souvislý projev), krátké 

reprodukované monologické a dialogické texty 

s pomalou rychlostí promluvy a zřetelnou, 

jasnou výslovností  

- čtení s porozuměním  

techniky čtení (orientační, selektivní, pozorné, 

totální), čtení nahlas i potichu, adaptované texty 

z učebnice, překladové dvojjazyčné slovníky  

Produktivní  

- ústní projev  

mluvený monologický a dialogický projev  

v jednoduchých větách, cvičení, reprodukce 

textu, popis  

- písemný projev  

psaní jednoduchých vět a slov, zaznamenávání 

orálně připravených textů i podle diktátu, 

odpovědi na otázky (psaní otázek), reprodukce 

kratšího textu 

  

- ovládá zvukovou stránku anglického jazyka  

 

 

 

 

 

 

 

- naučí se přibližně 460 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 20% 

2. Jazykové prostředky 

- výslovnost  

souhláskové fonémy a některé jejich varianty, 

které se v češtině nevyskytují – fonetické 

přepisy, aspirace, koncové pozice, samohlásky, 

dvojhlásky a trojhlásky a jejich fonetické 

přepisy, stažené tvary (I´m, he isn´t), slovní 

přízvuk, klesavá a stoupavá intonace, úrovňový 

přízvuk, intonace v tázacích dovětcích  

- slovní zásoba  
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odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásoby  

 

- ovládá a správně užívá základní gramatické 

jevy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- rozumí vztahům mezi zvukovou a grafickou 

stránkou jazyka 

 

 

 

- gramatika  

osobní a přivlastňovací zájmena, určitý, 

neurčitý člen a základní pravidla jejich užívání, 

čas, dny, měsíce a roční období, množné číslo 

podstatných jmen, postavení přídavných jmen 

ve větě, ukazovací zájmena this, that, 

přivlastňovací zájmena a přivlastňovací pád, 

základní číslovky 1-999, řadové číslovky, 

slovesa be, have (got), infinitiv, předložky v 

otázce, sloveso can, cannot, rozkazovací 

způsob pro 2. osoby, předložky se zájmeny, 

předložky času, místa a pohybu, vyjadřování 

českých pádů (slovosledem i předložkami of, to, 

with, by), přítomný čas prostý a průběhový, 

pořádek slov ve větě oznamovací a tázací, 

stupňování přídavných jmen, would like  

- pravopis  

pravopisné jevy související s ústně probraným 

lexikálním a gramatickým učivem, vztah mezi 

výslovností a pravopisem, pravopisné návyky, 

psaní velkých písmen, zdvojování koncové 

souhlásky při tvoření minulého času, příčestí a 

suplování, změna y na i, pravopisné změny při 

stupňování adjektiv a adverbií, pravidla 

interpunkce, forma anglického dopisu, některé 

zvláštnosti  

  

- vyjádří se k tématu rodina, bydlení, 

obchody, škola, město, jídlo, volný čas, 

sporty  

- popíše svůj denní režim 

- popíše části lidského těla 

- charakterizuje počasí v jednotlivých ročních 

obdobích 

- pojmenuje země, národnosti, jazyky 

- charakterizuje svou profesi 

 

 

 

- zeptá se na zaměstnání, věk, telefonní číslo 

a adresu 

3. Tematické okruhy  

- z oblasti osobního a společenského života  

rodina, bydlení, obchody, škola, město, jídlo, 

volný čas, sporty 

- z oblasti každodenního života  

denní režim 

lidské tělo 

počasí a roční období 

- z oblasti svět kolem nás 

země, národnosti, jazyky 

- z oblasti poznatků o anglicky mluvících 

zemích 

- z oblasti zaměstnání a práce 
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- zahájí, vede a ukončí rozhovor související 

se seznámením, rodinnými událostmi, 

bydlením, nakupováním, vyučováním, 

orientací ve městě, stravováním 

4. Komunikační situace  

  

- vyjádří pozdrav, poděkování, pozvání, 

vhodné obraty při oficiálním a neoficiálním 

oslovení, zdvořilou žádost, vlastní názor 

5. Jazykové funkce   

 

2. ročník – 30 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

 

- rozumí hlavním myšlenkám vysloveným 

spisovným jazykem a rozumí obsahu 

jednoduchých nahrávek týkajících se 

běžných témat každodenního života  

- rozumí krátkým jednoduchým textům, které 

se týkají konkrétních situací z každodenního 

života, rozumí základním typům 

standardních dopisů (žádost, informace, 

objednávka), vyhledá požadovanou 

informaci v textech, pochopí orientační 

pokyny, nápisy, rozpozná hlavní myšlenky v 

jednodušších novinových článcích na běžná 

témata, porozumí přiměřenému literárnímu 

textu  

- popíše události a činnosti, reprodukuje či 

samostatně vypráví příběh, přednese krátké, 

předem nacvičené sdělení, báseň, vede 

dialog s učitelem, zaměstnavatelem a 

pracovním partnerem  

 

- reprodukuje i sestaví stručný popis událostí, 

osobních zážitků z přítomnosti i minulosti, 

sestaví krátký dopis podle předlohy 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní  

- poslech s porozuměním  

krátké monologické a dialogické texty, krátké 

nahrávky s rodilým mluvčím se zřetelnou 

výslovností  

- čtení s porozuměním  

techniky čtení, adaptované texty z učebnice, 

jednoduché autentické texty (monology, 

dialogy, reklamní texty, nápisy, inzeráty, jízdní 

řád, standardní dopisy, novinové články), 

ukázka literárního textu  

 

 

 

Produktivní  

- ústní projev  

jednoduchý souvislý monologický projev, 

recitace zpaměti, techniky rozhovoru - úvodní a 

ukončovací fráze, popis  

 

- písemný projev  

popis, vzkaz, krátké sdělení, e-mail, osobní a 

obchodní dopis  

- produktivně ovládá zvukovou stránku 

anglického jazyka  

- naučí se přibližně 460 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 20% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásoby  

- ovládá a správně užívá základní 

morfologické a syntaktické jevy  

 

2. Jazykové prostředky  

- výslovnost  

- slovní zásoba  

 

- gramatika  

počitatelné a nepočitatelné podstatné jména, 

kvantifikátory much, many, zájmena some, any, 

členy a, an, the, předložky místa, příslovce 

způsobu, místa a času, vazba there is / are, 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 44 

 

 

 

 

- ovládá grafickou stránku jazyka 

nepravidelné slovesa, minulý čas prostý a 

průběhový předpřítomný čas, vyjádření 

budoucnosti: „ will“, opakování: přítomný čas 

prostý a průběhový 

- pravopis  

psaní velkých písmen, zdvojování koncové 

souhlásky 

- hovoří o zdraví a nemocech  

- popíše vnější vzhled, charakterizuje 

vlastnosti, povahové rysy, pocity, vyjádří 

emoce  

- pojmenuje jídlo a objedná v restauraci 

- promluví o životních stylech  

- vyjádří se o populárních sportovních 

disciplínách  

- vyjádří se k tématu nakupování a služby 

- vyjádří se k tématu vzdělávání  

- hovoří o známých autorech a lidech z oblasti 

kultury  

- hovoří o možnostech trávení volného času  

- promluví o poznávání měst a památek, o 

dopravních prostředcích, ubytování, 

způsobu trávení prázdnin  

- hovoří o vnitrostátních událostech, 

mezinárodních konfliktech 

- vyjádří se k politickému systému a 

politickým událostem  

- vyjádří se k tématu počasí  

- hovoří o práci, zaměstnání, brigádách, 

pracovním trhu a plánech do budoucna  

3. Tematické okruhy  

- z oblasti každodenního život 

jídlo a stravování  

osobní charakteristika  

každodenní život  

nakupování a služby 

vzdělávání 

- z oblasti osobního a společenského života  

volný čas a zábava  

- z oblasti svět kolem nás  

cestování a doprava  

společnost  

zeměpis a příroda  

- z oblasti poznatků o anglicky mluvících 

zemích 

- z oblasti zaměstnání a práce 

povolání 

- zahájí, vede a ukončí rozhovor související se 

zdravím a nemocemi, charakteristikou, 

zaměstnáním a prací, životním stylem, 

sportem, kulturou, volným časem, 

cestováním a turistikou, nakupováním, 

vzděláním státem a společností, přírodou a 

počasím, politikou 

4. Komunikační situace 

 

- užívá jednoduché obraty, které vyjadřují 

přijetí - odmítnutí nabídky, souhlas, 

nesouhlas, prosbu, slib, lítost, zklamání  

- zdůvodní stanoviska  

- vyjádří názor a radu 

- adekvátně vyjádří emocionální a psychické 

stavy  

5. Jazykové funkce  
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- vyjádří nabídku 

- argumentuje, vyjádří opačný názor  

- vyjádří souhlas, nesouhlas, svolení 

z pracovního prostředí 

- hovoří o práci, zaměstnání a brigádách 

- napíše žádost o zaměstnání a životopis 

 

3. ročník – 30 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

 

- rozumí frázím a výrazům, které se vztahují 

k běžným potřebám, rozumí mluvenému 

projevu učitele i reprodukovanému projevu 

rodilého mluvčího v rozsahu probrané 

slovní zásoby a mluvnice  

 

 

- rozumí krátkým jednoduchým textům 

obsahujícím probranou slovní zásobu a 

gramatiku, orientuje se v obsahu textu  

a používá překladové dvojjazyčné slovníky  

- podá jednoduchý popis osob, věcí, místa, 

činností a zvyklostí, charakterizuje se, 

přednese kratší souvislý projev na dané 

téma  

- napíše jednoduché fráze a věty spojené 

nejběžnějšími spojkami o sobě, rodině, 

místě bydliště apod. 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- poslech s porozuměním  

techniky porozumění mluvenému projevu 

(orientační, selektivní, kurzorické, totální), 

mluvený projev učitele (pokyny), jednoduché 

věty a kratší souvislý projev), krátké 

reprodukované monologické a dialogické texty 

s pomalou rychlostí promluvy a zřetelnou, 

jasnou výslovností  

- čtení s porozuměním  

techniky čtení (orientační, selektivní, pozorné, 

totální), čtení nahlas i potichu, adaptované texty 

z učebnice, překladové dvojjazyčné slovníky  

 

Produktivní  

- ústní projev  

mluvený monologický a dialogický projev  

v jednoduchých větách, cvičení, reprodukce 

textu, popis  

- písemný projev  

psaní jednoduchých vět a slov, zaznamenávání 

orálně připravených textů i podle diktátu, 

odpovědi na otázky (psaní otázek), reprodukce 

kratšího textu 

 

- ovládá zvukovou stránku anglického jazyka  

- naučí se přibližně 460 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 20% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásoby  

- ovládá a správně užívá základní gramatické 

jevy 

 

2. Jazykové prostředky 

- výslovnost  

- slovní zásoba  

 

 

 

 

- gramatika  

přítomný čas prostý a průběhový, minulý čas 
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- rozumí vztahům mezi zvukovou a grafickou 

stránkou jazyka  

prostý a průběhový, čas budoucí will, going to, 

pořádek slov ve větě oznamovací a tázací, členy 

a, an, the,  rozkazovací způsob pro 2. osoby, 

předložky se zájmeny, předložky místa a 

pohybu, počitatelná a nepočitatelná podstatná 

jména, kvantifikátory some, any, much, a lot of, 

a few, vyjadřování českých pádů (slovosledem i 

předložkami of, to, with, by), jediný zápor ve 

větě 

- pravopis  

pravopisné jevy související s ústně probraným 

lexikálním a gramatickým učivem, vztah mezi 

výslovností a pravopisem, pravopisné návyky, 

psaní velkých písmen, zdvojování koncové 

souhlásky při tvoření minulého času, příčestí a 

suplování, změna y na i, pravopisné změny při 

stupňování adjektiv  

a adverbií, pravidla interpunkce, forma 

anglického dopisu, některé zvláštnosti  

- vyjádří se k tématu rodina, bydlení, 

obchody, škola, město, jídlo, volný čas, 

sporty  

 

- popíše druhy jídel a nápojů, objedná si v 

restauraci 

 

 

 

- charakterizuje svou profesi  

3. Tematické okruhy 

- z oblasti osobního a společenského života  

rodina, bydlení, obchody, škola, město, jídlo, 

volný čas, zábava, umění, sporty  

- z oblasti každodenního života  

jídlo, nápoje, stravování 

- z oblasti svět kolem nás  

- z oblasti poznatků o anglicky mluvících 

zemích 

- z oblasti zaměstnání a práce 

- zahájí, vede a ukončí rozhovor související 

se seznámením, rodinnými událostmi, 

bydlením, nakupováním, vyučováním, 

orientací ve městě, stravováním  

4. Komunikační situace  

 

- vyjádří pozdrav, poděkování, pozvání, 

vhodné obraty při oficiálním a neoficiálním 

oslovení  

5. Jazykové funkce  

 

 

4. ročník – 30 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

 

- rozumí hlavním myšlenkám vysloveným 

spisovným jazykem a rozumí obsahu 

jednoduchých nahrávek týkajících se 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- poslech s porozuměním 

krátké monologické a dialogické texty, krátké 
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běžných témat každodenního života  

 

- rozumí krátkým jednoduchým textům, které 

se týkají konkrétních situací z každodenního 

života, rozumí základním typům 

standardních dopisů (žádost, informace, 

objednávka), vyhledá požadovanou 

informaci v textech, pochopí orientační 

pokyny, nápisy, rozpozná hlavní myšlenky v 

jednodušších novinových článcích na běžná 

témata, porozumí přiměřenému literárnímu 

textu  

 

- popíše události a činnosti, reprodukuje či 

samostatně vypráví příběh, přednese krátké, 

předem nacvičené sdělení, báseň, vede 

dialog s učitelem, zaměstnavatelem a 

pracovním partnerem  

 

- reprodukuje i sestaví stručný popis událostí, 

osobních zážitků z přítomnosti i minulosti, 

sestaví krátký dopis podle předlohy 

nahrávky s rodilým mluvčím se zřetelnou 

výslovností 

- čtení s porozuměním 

techniky čtení, adaptované texty z učebnice, 

jednoduché autentické texty (monology, 

dialogy, reklamní texty, nápisy, inzeráty, jízdní 

řád, standardní dopisy, novinové články), 

ukázka literárního textu 

 

 

 

 

Produktivní 

- ústní projev 

jednoduchý souvislý monologický projev, 

recitace zpaměti, techniky rozhovoru - úvodní a 

ukončovací fráze, popis 

 

- písemný projev 

popis, vzkaz, krátké sdělení, osobní a obchodní 

dopis 

- ovládá zvukovou stránku anglického jazyka  

- naučí se přibližně 460 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 20% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásoby  

- ovládá a správně užívá základní gramatické 

jevy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- rozumí vztahům mezi zvukovou a grafickou 

stránkou jazyka  

2. Jazykové prostředky  

- výslovnost  

- slovní zásoba  

 

- gramatika  

pravidelné stupňování přídavných jmen, 

nepravidelné stupňování přídavných jmen good, 

bad, srovnávací věty as….as, too, enough, 

frázová slovesa, řadové číslovky, vyjádření 

letopočtu, data, udání času, nepravidelná 

slovesa, příslovce způsobu, místa a času, tvorba 

nepřímé otázky, vazba there is / are, pořádek 

slov ve větě vedlejší, opakování: přítomný a 

minulý čas prostý a průběhový, nepravidelné 

slovesa, 

předpřítomný čas, trpný rod, vyjádření 

budoucnosti:  

„ will“ a „going to“, způsobová slovesa a jejich 

opisné tvary, 0. a 1. kondicionál, 

would,should,ought to,may, might, could 

- pravopis  

psaní velkých písmen, zdvojování koncové 
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souhlásky  

- hovoří o zdraví a nemocech  

- popíše vnější vzhled, charakterizuje 

vlastnosti, povahové rysy, pocity, vyjádří 

emoce  

- promluví o životních stylech  

- vyjádří se k tématu nakupování a služby 

- vyjádří se k tématu vzdělávání  

- hovoří o známých autorech a lidech z oblasti 

kultury  

- hovoří o možnostech trávení volného času  

- promluví o poznávání měst a památek, o 

dopravních prostředcích, ubytování, 

způsobu trávení prázdnin  

- vyjádří se k tématu počasí  

- hovoří o vnitrostátních událostech, 

mezinárodních konfliktech  

- vyjádří se k politickému systému a 

politickým událostem 

- hovoří o práci, zaměstnání, brigádách, 

pracovním trhu a plánech do budoucna  

3. Tematické okruhy  

- z oblasti každodenního života  

péče o tělo a zdraví, hygiena  

osobní charakteristika  

nakupování a služby 

vzdělávání 

- z oblasti osobního a společenského života  

volný čas a zábava  

- z oblasti svět kolem nás  

cestování a doprava  

společnost  

zeměpis a příroda, počasí  

- z oblasti poznatků o anglicky mluvících 

zemích 

- z oblasti zaměstnání a práce  

- zahájí, vede a ukončí rozhovor související se 

zdravím a nemocemi, charakteristikou, 

zaměstnáním a prací, životním stylem, 

sportem, kulturou, volným časem, 

cestováním a turistikou, nakupováním, 

vzděláním státem a společností, přírodou a 

počasím, politikou  

4. Komunikační situace 

 

- užije jednoduché obraty, které vyjadřují 

přijetí - odmítnutí nabídky, souhlas, 

nesouhlas, prosbu, slib, lítost, zklamání  

- zdůvodní stanoviska a adekvátně vyjádří 

emocionální a psychické stavy  

- vyjádří přání, blahopřání, žádost, prosbu, 

překvapení, argumentuje, vyjádří opačný 

názor, souhlas, nesouhlas, svolení 

5. Jazykové funkce  

 

 

5. ročník – 30 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- rozumí informacím týkajících se 

každodenního života a zaměstnání, rozpozná 

jak obsah celkového sdělení, tak  

i podrobnosti, rozpozná obsah jednání z 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní  

- poslech s porozuměním  

složitější monologické a dialogické texty, 
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přednesené, jasně uspořádané, známé 

problematiky, rozumí ústnímu vyjadřování 

rodilého mluvčího 

- čte s porozuměním složitější texty obecného 

charakteru, z literatury a jednoduché 

faktografické texty, využívá internet, 

používá výkladový slovník 

 

 

- srozumitelně a uspořádaně vypráví příběh, 

vylíčí obsah knihy nebo filmu a popíše své 

pocity a zážitky, stručně zdůvodní a vysvětlí 

své názory a jednání  

 

 

- popíše událost, osobní zážitek, vyplní 

formuláře, zpracuje vyslechnutý nebo 

přečtený text, pošle elektronický dopis, 

napíše žádost o zaměstnání nebo jiné formy 

formálního dopisu, životopis, strukturovaný 

životopis  

reprodukované a autentické texty, složitější 

projev rodilého mluvčího  

- čtení s porozuměním  

techniky čtení, adaptované autentické texty, 

různé druhy textů (interview, návody, články, 

jednoduché texty odborné), literární text, 

internet  

Produktivní  

- ústní projev  

interpretace textu, struktura textu, složitější 

souvislý monologický a dialogický projev, 

techniky projevu v dialogu, monologu, 

telefonování, souvislý samostatný projev  

 

 

- písemný projev  

dotazník, úřední tiskopis, krátká zpráva, 

pojednání, návod, elektronická pošta, sdělení či 

zpráva obecného a odborného charakteru, 

obchodní dopis, žádost o zaměstnání, životopis, 

strukturovaný životopis 

- produktivně ovládá zvukovou stránku 

anglického jazyka při hlasitém čtení textu a 

v mluveném projevu, který je jasný, 

přirozený a zřetelný   

- naučí se přibližně 460 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 20% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásoby  

- správně užívá osvojené gramatické 

prostředky 

 

 

 

 

 

 

 

- produktivně ovládá grafickou stránku jazyka  

2. Jazykové prostředky  

- výslovnost  

 

 

- slovní zásoba  

 

- gramatika  

zájmena zdůrazňovací a zvratná, vazba 

předmětu a podmětu s infinitivem, 

předpřítomný a předminulý čas, trpný rod v čase 

přítomném, minulém, budoucím  

a předpřítomném, vyjádření minulosti used to, 

nepřímá řeč, vedlejší věty vztažné, příslovečné, 

časové, místní, příčinné, účelové, překlad 

českého „jako“ (as, like), pořádek slov ve větě 

vedlejší, 2. podmínková věta, věta přací (I wish)  

- pravopis 

- vyjádří vztah ke svému národu a jeho 

záležitostech  

- vyjádří se k tématu člověk a jeho pocity a 

emoce  

- hovoří o volném čase Čechů  

3. Tematické okruhy  

- z oblasti každodenního života  

- z oblasti osobního a společenského života  

mezilidské vztahy  

osobní charakteristika  
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- vyjádří se k tématu životní prostředí a jeho 

ochrana, živelné pohromy, mezinárodní 

organizace  

- hovoří o státní struktuře a vnitřních 

konfliktech, zahraničních osobnostech, 

produktech, místech a kultuře  

- hovoří o České republice, Praze a jejich 

významných a historických událostech  

- prezentuje svůj region a své město, místní 

tradice, zvyky a turistické cíle  

- hovoří o Evropské unii 

- hovoří o aktuálních problémech světa 

- vyjádří se k tématu anglická a americká 

literatura 

- hovoří o anglicky mluvících zemích 

- hovoří o turistice, svátcích a zvycích v 

anglicky mluvících zemích 

- popíše základní pracovní činnosti 

vykonávané na pracovišti  

- vyjádří se na úřadech a úřadech práce 

volný čas  

- z oblasti svět kolem nás  

cestování a doprava  

zeměpis a příroda, životní prostředí 

Česká republika a Praha  

moje město a region  

Evropská unie 

aktuální problémy světa 

- z oblasti poznatků o anglicky mluvících 

zemích 

anglická a americká literatura 

reálie anglicky mluvících zemí 

- z oblasti zaměstnání a práce  

- zahájí, vede a ukončí rozhovor související s 

vyjádřením životních postojů, ochranou 

přírody, podáním základních informací o 

České republice, Praze a anglicky mluvících 

zemích  

- zahájí, vede a ukončí rozhovor související s 

vyjádřením životních postojů, ochranou 

přírody  

4. Komunikační situace  

 

- upevní si všechny jazykové funkce osvojené 

v 1. až 4. ročníku  

5. Jazykové funkce  
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Název předmětu ZÁKLADY NĚMECKÉHO JAZYKA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - 10 10 10 10 40 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Rozpozná téma a pochopí hlavní myšlenku, 

pochopí záměr/názor mluvčího, postihne 

hlavní body, postihne informaci. 

- Porozumí frázím a výrazům, které se 

vztahují k běžným potřebám. 

- Porozumí mluvenému projevu učitele i 

reprodukovanému projevu rodilého 

mluvčího v rozsahu probrané slovní zásoby 

a mluvnice. 

- Pochopí hlavní myšlenku textu, pochopí 

záměr /názor autora, rozpozná hlavní body 

textu, porozumí popisu událostí. 

- Porozumí výstavbě textu. 

- Vyhledá informace z přehledu zpráv, 

shromáždí informace z různých částí textu. 

- Odhadne významy neznámých výrazů. 

- Rozpozná, zda text obsahuje relevantní  

informace. 

- Porozumí krátkým jednoduchým textům 

obsahujícím probranou slovní zásobu a 

gramatiku (orientačním pokynům, 

reklamním letákům, veřejnému hlášení, 

varování, upozornění, oznámení). 

- Používá překladové dvojjazyčné slovníky. 

- Poskytne informace a shrne informace. 

- Vyjádří myšlenky, přesvědčení. 

- Vyjádří názor na pořad, článek, událost, 

krátkou povídku. 

- Postihne podstatu myšlenky/problému 

- Vysvětlí názor, reakce, plány a jednání, 

zdůvodní je. 

- Rozvine argumentaci. 

- Uvede podrobnosti. 

- Srovnává alternativy. 

- Vyjádří nejdůležitější myšlenku. 

- Vysvětlí podstatu problému. 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

techniky porozumění mluvenému projevu 

(orientační, selektivní, totální), mluvený projev 

učitele (pokyny, jednoduché věty  a kratší 

souvislý projev), krátké reprodukované 

monologické a dialogické texty s pomalou 

rychlostí promluvy a zřetelnou, jasnou 

výslovností 

- Čtení s porozuměním: 

techniky čtení (orientační, selektivní, pozorné, 

totální), čtení nahlas i potichu, adaptované texty 

z učebnice, překladové dvojjazyčné slovníky, 

popis, vyprávění, orientační pokyny, reklamní 

leták, veřejné hlášení, varování, upozornění, 

úryvek knihy/filmu, přehled zpráv, oznámení 

Produktivní 

- Ústní projev: 

mluvený monologický a dialogický projev 

v jednoduchých větách, cvičení, reprodukce 

textu, krátké hlášení, oznámení, prezentace 

pořadu, knihy, článku, filmu, povídky 

- Písemný projev: 

opisování jednoduchých vět a slov, 

zaznamenávání orálně připravených textů i 

podle diktátu, odpovědi na otázky (psaní 

otázek), reprodukce 
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- Vylíčí/shrne obsah knihy, článku, filmu. 

- Reprodukuje přečtený text. 

- Požádá o ujištění, zda uvedený výraz byl 

správný. 

- Popíše děj, věc, místo, cestu, zážitek, 

událost, zkušenost. 

- Představí /popíše sebe i druhé. 

- Vyjádří názor, postoj, morální stanovisko 

(omluvu) . 

- Vyjádří vlastní myšlenky. 

- Vyjádří pozvání, doporučení, nabídku. 

- Zdůvodní určité činnosti a skutečnosti, 

vysvětlí problém a navrhne jeho řešení, 

vysvětlí a zdůvodní, co považuje za 

důležité. 

- Sdělí a ověří si informace a zprávy. 

- Požádá o informace. 

- Ovládá zvukovou stránku německého 

jazyka. 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 15% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásobu. 

- Ovládá a správně užívá základní gramatické 

jevy. 

- Rozumí vztahům mezi zvukovou  

a grafickou stránkou jazyka. 

 

2.   Jazykové prostředky 

- Výslovnost  

přízvučné vokály, redukce samohlásek 

krátké/dlouhé samohlásky e, o - zavřené e/o 

přehlasované samohlásky ä, ö, ü 

dlouhá hláska ie 

délka vokálů pomocí h, ie 

diftongy - ei, - äu 

nepřízvučné koncové sylaby -el, -er, -en 

zeslabená výslovnost r 

aspirace souhlásek p, t, k 

neznělé b, d, g 

s na začátku slova/slabiky 

ß po dlouhé samohlásce, dvojhlásce, na konci 

slova místo ss nebo před souhláskou 

sp, st, sch, schl na počátku kmene 

konsonanty  tsch, z, v, w 

ig v koncovce 

intonace v  mluveném projevu i při hlasitém 

čtení  

přízvuk v rámci slova 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 
otázka doplňovací  

věta oznamovací 

přítomný čas slovesa sein  

zdvořilostní forma (vykání)  

tykání 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 53 

číslovky 1-20 

časování pravidelných sloves v přítomném čase 

zápor nicht u slovesa 

rod podstatných jmen 

člen určitý der, die, das 

člen neurčitý ein, eine,ein 

přítomný čas slovesa haben 

přídavná jména v přísudku 

podstatná jména v 1. a 4. pádě 

vyjádření záporu pomocí kein 

vazba ich möchte 

přítomný čas modálního slovesa möcht- 

přivlastňovací zájmena  

zdůraznění větného členu 

množné číslo podstatných jmen 

zjišťovací otázka 

číslovky 21-1000 

celkové opakování gramatiky – 

Fertigkeitstraining  

- Pravopis 

- Představí sebe a druhé. 

- Vypráví o rodině a příbuzných. 

- Vypráví o rodině známých osobností. 

- Dorozumí se na párty. 

- Hovoří o koníčcích svých i kamarádů. 

- Podá základní informace o škole. 

- Pojmenuji barvy. 

- Popíše oblečení. 

- Popíše vlastnosti věcí. 

- Pojmenuje základní potraviny. 

- Nakoupí v nákupním centru. 

- Objedná jídlo. 

- Charakterizuje svoji profesi. 

- Pojmenuje činnosti týkající se zaměstnání. 

       3.  Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského života 

Osobní charakteristika 

Rodina  

- Z oblasti každodenního života 

Volný čas 

Vzdělání 

Oblečení a móda 

Jídlo a pití 

- Z oblasti odpovídající potřebám 

studijního oboru  

- Z oblasti zaměstnání a práce 

 

- Zahájí, vede a ukončí  rozhovor související   

s představením sebe a druhých, rodinou a 

příbuznými, rodinou známých osobností, 

párty, koníčky vlastními i kamarádů, 

školou, barvami, oblečením, vlastnostmi 

věcí, základními potravinami, nákupním 

centrem, jídlem na narozeninové oslavě, 

charakteristikou svojí profese a činnostmi 

v zaměstnání.  

4. Komunikační situace 

 

 

 

- Pozdraví, poděkuje, vyjádří pozvání, 

souhlas, nesouhlas s názorem, jednáním, 

5. Jazykové funkce 
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úmysl, přání, prosbu, obavu, překvapení, 

lítost. 

- Použije vhodné obraty při oficiálním a 

neoficiálním oslovení. 

- Vyjádří pocity, sny, naděje. 

 

 

3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Rozumí hlavním myšlenkám vysloveným 

spisovným jazykem. 

- Rozumí obsahu jednoduchých nahrávek 

týkajících se běžných témat každodenního 

života. 

- Rozumí krátkým jednoduchým textům,    

které se týkají konkrétních situací 

z každodenního života. 

- Rozumí základním typům standardních  

dopisů   (žádost, informace, objednávka). 

- Vyhledá požadovanou informaci ve 

zprávách, inzerátech, jízdních řádech. 

- Pochopí nápisy a rozpozná hlavní        

myšlenky v jednodušších  novinových   

článcích   na   běžná témata. 

- Porozumí přiměřeně náročnému literárnímu 

textu. 

- Požádá o dovolení. 

- Diskutuje. 

- Získá a sdělí informace, navrhne řešení, 

argumentuje, vypráví o událostech ve svém 

životě. 

- Vylíčí událost. 

- Popíše situaci. 

- Formuluje předpoklady. 

- Vysvětluje. 

- Vyjádří preferenci. 

- Provede anketu. 

- Vyjádří názor. 

- Formuluje návrhy. 

- Srovnává různé možnosti. 

- Poradí. 

- Formuluje klady a zápory. 

- Interpretuje statistické údaje. 

- Napíše oznámení, životopis, vyplní anketu, 

      1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

krátké monologické dialogické texty, krátké 

nahrávky s rodilým mluvčím se zřetelnou 

výslovností 

- Čtení s porozuměním: 

techniky čtení – adaptované texty z učebnice, 

jednoduché autentické texty (monology, 

dialogy, zprávy, inzeráty, nápisy, jízdní řád, 

standardní dopisy, novinové články), ukázka 

literárního textu 

Produktivní 

- Ústní projev: 

mluvený monologický a dialogický projev 

- Písemný projev: 

oznámení, životopis, anketa, poznámka, 

pohlednice, formální dopis, inzerát 
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napíše poznámku, pohlednici, jednoduchý 

formální dopis, inzerát. 

- Produktivně ovládá zvukovou stránku 

německého jazyka. 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 15%  

odborné   terminologie. Využívá receptivní 

slovní zásobu. Ovládá a správně užívá 

základní   morfologické a  syntaktické  jevy. 

- Upevňuje si znalosti vztahů mezi zvukovou 

a grafickou stránkou jazyka. 

 

2.   Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 
přítomný čas nepravidelných sloves  essen, 

nehmen, sprechen, sehen 
osobní zájmena ve 4. pádě 
časové údaje: hodiny i části dne 
odlučitelné předpony a větný rámec 
přítomný čas modálních sloves 
rozkazovací způsob 
všeobecný podmět man 
vazba es gibt 
přítomný čas nepravidelných sloves laufen, 

fahren 
préteritum sloves sein, haben 

celkové opakování gramatiky – 

Fertigkeitstraining  

- Pravopis 

- Objedná v restauraci. 

- Vypráví o svých stravovacích návycích. 

- Odmítne, nebo koupí nabízené zboží. 

- Zeptá se na věci nebo osoby. 

- Zeptá se kolik je hodin, a sám uvede časový 

údaj. 

- Popíše svůj den i týden. 

- Pojmenuje dny v týdnu. 

- Zjistí, jaké bude počasí, a sám řekne, jaké je 

(bude) počasí. 

- Řekne, jak se cítí, a jak se cítí jiní lidé. 

- Pojmenuje části těla. 

- Orientuje se v dopravě. 

- Zjistí potřebné dopravní spojení vlakem 

nebo autobusem. 

- Koupí jízdenky na dopravní prostředky. 

- Řekne, kde byl (nebyl) o víkendu (na 

prázdninách). 

- Mluví o místech, která ho zajímají. 

- Pojmenuje základní pomůcky a užije 

základní obraty z pracovního         prostředí. 

- Hovoří o práci, zaměstnání, brigádách. 

       3.  Tematické okruhy 

- Z oblasti každodenního života 

Stravování 

Obchody a služby 

Každodenní život 

- Z oblasti osobního a společenského života 

Zdraví a hygiena 

- Z oblasti svět kolem nás 

Cestování, prázdniny, víkend, doprava 

- Z oblasti odpovídající potřebám 

studijního oboru  

- Z oblasti zaměstnání a práce 

 

 

 

- Zahájí, vede a ukončí rozhovor související   

s objednáním v restauraci, stravovacími 

4. Komunikační situace 
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návyky, nabízeným zbožím, věcmi a 

osobami, hodinami, svým dnem a týdnem, 

počasím, pocity, částmi lidského těla, 

dopravním spojením, jízdenkami, prožitým 

víkendem, prázdninami, místech svého 

zájmu, pracovním prostředím, prací, 

zaměstnáním, brigádami. 

 

 

- Užívá  jednoduché  obraty,  které  vyjadřují 

přijetí/odmítnutí nabídky, souhlas/ 

nesouhlas, slib, zklamání.  

- Odmítne a uvede důvod odmítnutí, sdělí, jak 

se cítí, vyjádří své představy. 

5. Jazykové funkce 

 

 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Rozpozná jak obsah celkového sdělení, tak i 

podrobnosti.  

- Rozpozná obsah jednání z přednesené,   

jasně   uspořádané,  známé   problematiky. 

- Rozumí ústnímu vyjadřování rodilého   

mluvčího. 

- Porozumí  promluvě a jednoduché   

argumentaci, pokud jde o dobře známé 

téma.                   

- Rozumí hlavním myšlenkám referátu. 

- Čte jednoduché faktografické texty a 

referáty vztahující se k tématům        

studijního oboru. 

- Čte texty vztahující  se k vlastním  zájmům  

(dopisy,  interview,   kritiky). 

- Využívá internet. 

- Používá výkladový slovník. 

- Srozumitelně  a  uspořádaně vypráví příběh.   

- Popíše své zážitky. 

- Stručně  zdůvodní a vysvětlí své názory a 

jednání. 

- Hovoří o názorech jiných osob. 

- Popíše událost, osoby, předměty. 

- Formuluje rady. 

- Přednese zprávu na známé téma.  

- Telefonuje. 

- Přednese referát. 

- Zpracuje  vyslechnutý nebo přečtený text. 

      1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

složitější monologické a dialogické texty,  

písně, složitější projev rodilého mluvčího, 

referáty 

- Čtení s porozuměním: 

různé techniky čtení a různé druhy textů 

(dopisy, interview, kritiky, jednoduché texty 

odborné), internetové články, výkladový 

slovník, referáty 

Produktivní 

- Ústní projev: 

interpretace textu, struktura textu 

- Písemný projev: 

krátká zpráva, pojednání, formální dopis, 

pohlednice, elektronická pošta, referát 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 57 

- Napíše složitější formální dopis. 

- Napíše složitější poznámku. 

- Napíše složitější pohlednici. 

- Shrne a spojí informace a argumenty 

z různých zdrojů a zaujme k nim 

stanovisko. 

- Napíše referát. 

- Produktivně  ovládá  zvukovou  stránku 

německého jazyka při hlasitém čtení  textu a 

v mluveném projevu. 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho     asi 15% 

odborné  terminologie z oblasti     

studovaného oboru, využívá   receptivní   

slovní     zásobu. 

- Ovládá složitější morfologické a syntaktické 

jevy a užívá je adekvátně komunikační 

situaci. 

- Ovládá grafickou stránku jazyka. 

 

 

2.   Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 

podstatná jména ve 3. a  4. pádě 

přivlastňovací zájmena ve 3. a 4. pádě 

osobní zájmena ve 3. pádě 

perfektum pravidelných a smíšených sloves 

pomocí haben, haben/sein 

perfektum pomocí sein 

přídavná jména v přívlastku v 1. pádě (po členu 

určitém, neurčitém, nulovém) 

přídavná jména v přívlastku v 4. pádě (po členu 

určitém, neurčitém, nulovém) 

předložky se 4. pádem 

celkové opakování gramatiky – 

Fertigkeitstraining  

- Pravopis 

- Mluví o sportech. 

- Řekne, jaké sporty má  rád on, jeho přátelé a 

příbuzní. 

- Pojmenuje práce v domácnosti. 

- Sdělí, co dělá doma on a co ostatní členové 

domácnosti. 

- Vypráví o tom, co dělal včera, dříve. 

- Řekne, jak často dělá nějakou činnost. 

- Popíše průběh včerejšího dne. 

- Zeptá se ostatních, jak strávili víkend. 

- Hovoří o rozličných typech trhů. 

- Zeptá se zeptat na cenu a řekne, kolik co 

stojí, uvede množství a upřesní informace o 

zboží. 

- Řekne, jaké je jeho nejoblíbenější roční 

období. 

- Získá další znalosti o německy mluvících 

zemích 

- Popíše, jak se slaví některé svátky. 

       3.  Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského života 

Sport 

Domov a bydlení 

- Z oblasti každodenního života 

Denní režim 

Obchody a služby 

- Z oblasti svět kolem nás 

Roční období 

Německy mluvící země 

Svátky a zvyky 

- Z oblasti odpovídající potřebám 

studijního oboru  

- Z oblasti zaměstnání a práce 

Oblíbená zaměstnání 
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- Hovoří o dárcích k Vánocům,  

k narozeninám a jiným svátkům. 

- Popíše základní  pracovní činnosti  

vykonávané na pracovišti. 

- Hovoří o oblíbených zaměstnáních. 

- Zahájí, vede a ukončí rozhovor související 

s oblíbenými sporty, pracemi v domácnosti, 

včerejším dnem a minulostí, frekvencí 

vykonávané činnosti, prožitým víkendem, 

trhem, zbožím, nejoblíbenějším ročním 

obdobím, německy mluvícími zeměmi, 

svátky, Vánocemi, narozeninami, 

základními pracovními činnostmi na 

pracovišti, oblíbenými zaměstnáními. 

4. Komunikační situace 

 

 

 

- Zdůvodní  stanoviska. 

- Adekvátně vyjádří emocionální a        

psychické stavy. 

- Vyjádří přání, blahopřání. 

- Argumentuje a popíše své pocity. 

5. Jazykové funkce 

 

 

 

5. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Porozumí slyšenému projevu. 

- Čte samostatně s porozuměním.  

- Srozumitelně se vyjadřuje v rámci 

probraných tematických okruhů 

(všeobecných i odborných). 

- Produktivně ovládá písemný projev. 

      1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

veškeré techniky poslechu a typy textů                                                                  

2. až 4. ročníku 

- Čtení s porozuměním: 

veškeré  techniky čtení a typy textů z 2. až 4. 

ročníku 

Produktivní 

- Ústní projev: 

veškeré techniky projevu v dialogu a monologu 

osvojené ve 2. až 4. ročníku 

- Písemný projev: 

veškeré typy písemného projevu z 2. až 4. 

ročníku 

 

- Produktivně ovládá zvukovou stránku 

německého jazyka při hlasitém čtení textu a 

v mluveném projevu, který je asný, 

přirozený a zřetelný. 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

2.   Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 

koncovky přídavných jmen ve 3. pádě 
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produktivní slovní zásoby, z toho  asi 15% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásoby . 

- Upevní si slovní zásobu osvojenou ve 2. až 

4. ročníku a produktivně ji ovládá. 

- Upevní si v ústní i písemné podobě 

mluvnické učivo a produktivně ho ovládá. 

- Produktivně ovládá grafickou  stránku  

jazyka. 

 

 

předložky se 3. pádem 

řadové číslovky 

stupňování přídavných jmen 

skloňování stupňovaných tvarů přídavných 

jmen. 

předložky místa se 3. a 4. pádem 

předložky místa se 3.a 4. pádem ve spojení se 

zeměpisnými názvy 

vedlejší věty 

zájmena v samostatném postavení 

zvratná slovesa 

souvětí podřadné 

celkové opakování gramatiky – 

Fertigkeitstraining 

všechny gramatické jevy osvojené ve 2. až  4. 

ročníku 

- Pravopis 

- Pojmenuje vnější vlastnosti částí lidského 

těla. 

- Popíše osobu podle vzhledu a pozná 

známou osobu podle popisu. 

- Srovná vlastnosti dvou a více osob. 

- Vyjádří výkon ve sportovních disciplínách a 

některých dalších oborech. 

- Řekne, kde lidé bydlí. 

- Pojmenuje prostory v bytě a domě. 

- Popíše zařízení pokoje a pojmenuje části 

nábytku. 

- Odpoví na inzeráty na bydlení. 

- Popíše bydlení podle svých představ. 

- Vysvětlí trasu cesty. 

- Pojmenuje zajímavá místa ve městě. 

- Vyhledá informace o České republice a 

dalších evropských zemích. 

- Řekne, jaké je jeho nejoblíbenější místo 

v České republice. 

- Sestaví program výletu po České republice. 

- Doporučí návštěvu města nebo regionu a 

uvede důvody. 

- Komplexně se vyjádří o své profesi.      

- Zeptá se ostatních na jejich vzdělání a 

povolání. 

- Pojmenuje některá další zaměstnání a běžné 

pracovní nástroje. 

3.  Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského života 

Osobní charakteristika (vnější vzhled, 

vlastnosti, pocity, emoce) 

Sport 

Domov a bydlení 

- Z oblasti svět kolem nás 

Cestování a doprava 

Česká republika a další evropské země 

- Z oblasti odpovídající potřebám 

studijního oboru  

- Z oblasti zaměstnání a práce 

Zaměstnání, vzdělání, povolání, běžné pracovní 

nástroje, pracovní trh, nezaměstnanost, hledání 

práce 
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- Porozumí základním slovíčkům a frázím 

k tématu volby povolání. 

- Řekne, jaká povolání ho zajímají a zeptá se 

ostatních, o jaké profese mají zájem. 

- Žádá o práci. 

- Najde na internetu některé další obraty 

k tématu volby povolání. 

- Vyjádří se k tématu pracovní trh, 

nezaměstnanost, hledání práce. 

- Zahájí, vede a ukončí rozhovor související     

s vnějšími vlastnostmi částí lidského těla, 

popisem osoby, srovnáním vlastností osob, 

výkonem ve sportovních disciplínách a 

dalších oborech, bydlištěm, místnostmi, 

zařízením, nábytkem, inzerátem na bydlení, 

bydlením podle vlastních představ, trasou 

cesty, zajímavými místy ve městě, Českou 

republikou a dalšími evropskými zeměmi, 

nejoblíbenějším místem v České republice, 

programem výletu po České republice, 

návštěvou města nebo regionu, profesí, 

vzděláním a povoláním ostatních, dalšími 

povoláními a běžnými pracovními nástroji, 

volbou povolání, žádostí o práci, pracovním 

trhem, nezaměstnaností, hledáním práce. 

4. Komunikační situace 

 

 

 

- Upevní si jazykové funkce 2. až 4. ročníku. 5. Jazykové funkce 
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Název předmětu ZÁKLADY RUSKÉHO JAZYKA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - 10 10 10 10 40 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Komunikuje v přítomném čase v oblasti 

představování se, aplikuje daná písmena 

azbuky z tištěné formy do psané a naopak, 

rozumí frázím a výrazům, které se vztahují 

k běžným potřebám. 

- Čte s porozuměním (nahlas i potichu) 

audio-orálně probrané texty s probranou 

slovní zásobou a gramatikou, vybere z nich  

hlavní myšlenky, používá překladové 

dvojjazyčné slovníky, rozumí krátkému 

literárnímu textu. 

- Vyjadřuje se v jednoduchých větách 

v rozsahu probrané slovní zásoby a 

mluvnice, reprodukuje kratší text, souvisle 

hovoří na dané téma (5 vět), tvoří otázky 

k vyslechnutému textu i volně, odpovídá na 

otázky, zapojuje se do dialogu s učitelem, 

vede jednoduchý dialog na dané téma. 

- Píše pravopisně správně jednoduchá slova, 

slovní spojení a věty, zaznamená orálně 

připravené texty i podle diktátu, 

reprodukuje kratší text, napíše pohlednici 

(pozdrav). 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

techniky porozumění mluvenému projevu 

(orientační, selektivní, kurzorické, totální), 

mluvený projev učitele (pokyny, jednoduché 

věty a kratší souvislý projev), krátké 

reprodukované monologické a dialogické texty 

s pomalou rychlostí promluvy a zřetelnou, 

jasnou výslovností  

- Čtení s porozuměním: 

techniky čtení (orientační, selektivní, pozorné, 

totální), čtení nahlas a potichu, adaptované 

texty z učebnice, krátká báseň, překladové 

dvojjazyčné slovníky 

Produktivní 

- Ústní projev: 

mluvený monologický a dialogický projev 

v jednoduchých větách, cvičení, reprodukce 

textu 

- Písemný projev: 

opisování jednoduchých vět a slov, orálně 

připravené texty, diktáty, kratší texty, 

pohlednice 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 15% 

odborné terminologie pro daný obor, 

využívá receptivní slovní zásobu. 

- Ovládá a správně užívá základní 

morfologické a syntaktické jevy. 

- Užívá základní vztahy mezi zvukovou  

a grafickou stránkou jazyka. 

 

2. Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

základní poučení o přízvuku 

intonace tázacích a oznamovacích vět 

rozlišování přízvučných a nepřízvučných slabik 

upozornění na pohyblivý přízvuk, pořadí 

písmen azbuky 

poučení o funkci jotovaných písmen 

nepřízvučné o, a, pohyblivý přízvuk u sloves, 

pohyblivý přízvuk podstatných jmen 

výslovnost předložkových spojení 

výslovnost párových tvrdých a měkkých 
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souhlásek 

výslovnost tvrdého a měkkého л, výslovnost ж, 

ш, ц, pohyblivý přízvuk slovesa быть 

intonace souvětí 

- Slovní zásoba 

- Gramatika 

věty typu: Кто это? 

číslovky 1 – 100 

podstatná jména v oslovení 

časování slovesa быть, 

minulý čas 

vykání 

skloňování zájmen кто, что 

podstatná jména po číslovkách 2, 3, 4, 

podstatná jména životná neživotná, skloňování 

osobních zájmen 

nesklonná podstatná jména 

časování sloves идти, ехать, изучать, люби́ть,  

věty typu: Как пройти, проехать к…?, věty 

s předložkami после, по, 

- Pravopis 

grafické vyjádření souhlásek a samohlásek, 

jejich kvality a kvantity 

psaní přehlásek a dvojhlásek, psaní velkých 

písmen, dělení slov, psaní cizích slov v ruštině, 

pravopis slabik ги, ки, хи, pravopis ы 

v koncovce 

- Vyjádří se k tématu rodina, bydlení, 

kavárna, škola. 

- Hovoří o zemích a městech, jejich 

pamětihodnostech, udá jejich zeměpisnou 

polohu. 

- Charakterizuje svoji profesi. 

 

3. Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského života 

- Z oblasti každodenního života 

- Z oblasti svět kolem nás 

vlastní představení, rodina, bydlení, kavárna, 

škola 

města, země Evropy 

- Z oblasti odpovídající potřebám 

studijního oboru  

- Zaměstnání a práce 

- Zahájí, vede a ukončí rozhovor související 

se seznámením, bydlením, vyučováním,  

vede rozhovor v kavárně, objedná si a 

zaplatí účet, počítá. 

 

 

4. Komunikační situace 

dotazy a odpovědi o rodině 

pozvání do kina, poděkování za pozvání 

co kdo rád dělá 

dotazy a odpovědi při kupování lístků do 

divadla, kina 

orientace ve školní budově 

http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D0%BB%D1%8E%D0%B1%D0%B8%D1%82%D1%8C
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dotazy a odpovědi o zájmové činnosti 

psaní adresy 

odpověď na seznamovací inzerát 

orientace ve městě 

- Vyjádří pozdrav, poděkování, pozvání, užije 

vhodné obraty při oficiálním  

a neoficiálním oslovení. 

5. Jazykové funkce 

 

 

 

3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Rozumí hlavním myšlenkám vysloveným 

spisovným jazykem a rozumí obsahu 

jednoduchých nahrávek týkajících se 

běžných témat každodenního života. 

- Čte s porozuměním (potichu i nahlas), 

orálně probrané texty, které obsahují 

neznámá slova (s použitím slovníku),  

vyhledá požadovanou informaci  

v textech, dokáže pochopit orientační 

pokyny, nápisy, rozpozná hlavní myšlenky 

v jednodušších novinových článcích na 

běžná témata, porozumí přiměřenému 

literárnímu textu.  

- Reprodukuje vyslechnutý text, který 

obsahuje známou slovní zásobu a mluvnici 

se zachováním sémantického obsahu, 

v rozsahu probrané slovní zásoby a 

mluvnice, hovoří na základě vizuálního 

stimulu a na dané téma (6 až 8 vět), zapojí 

se do dialogu s žáky a učitelem. 

- Zaznamená, obmění, reprodukuje známý 

text, napíše dopis na základě probrané 

slovní zásoby (asi 50 slov), popíše události  

a osobní zážitky (na základě probrané slovní 

zásoby a mluvnice). 

1.Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

krátké monologické a dialogické texty, krátké 

nahrávky s rodilým mluvčím se zřetelnou 

výslovností 

- Čtení s porozuměním: 

techniky čtení, adaptované texty z učebnice, 

jednoduché autentické texty (monology, 

dialogy, reklamní texty, nápisy, inzeráty, 

programy kulturních zařízení, vizitky, 

orientační tabule v budovách, plán města, 

novinové články 

Produktivní 

- Ústní projev: 

jednoduchý souvislý monologický projev, 

recitace zpaměti, techniky rozhovoru -úvodní a 

ukončovací fráze, popis 

- Písemný projev: 

popis, vzkaz, krátké sdělení, osobní dopis 

- Produktivně ovládá zvukovou stránku 

ruského jazyka. 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 15% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásobu. 

- Ovládá složitější morfologické a syntaktické 

jevy. 

2. Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 

vazby odlišné od češtiny: Похож на кого? 

skloňování přídavných jmen podle vzoru 

новый, ле́тний, zpodstatnělá přídavná jména, 

slovesné vazby odlišné od čestiny, vazby 

http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%B9
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- Ovládá grafickou stránku jazyka. 

 

потому что , vyjádření významů: je třeba, 

musím, mám, (ne)smí se, (ne)smím, je možno 

tvoření rozkazovacího způsobu, spojka чтобы, 

slovesa есть, пить, neurčitá zájmena a příslovce 

s částicemi -нибудь а -то, datum, letopočet, 

hodiny, číslovky 100-1000  

- Pravopis 

- Vyjádří k tématu cestování, práce, 

zaměstnání, volný čas, každodenní činnosti. 

- Pojmenuje základní pracovní pomůcky a 

činnosti z pracovního prostředí. 

 

3. Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského života 

- Z oblasti každodenního života 

- Z oblasti svět kolem nás 

setkání přátel po časovém odstupu, jak se komu 

daří, co je nového, kdo je komu podobný, jak se 

obléká, vyjadřování omluvy a politování. 

- Z oblasti zaměstnání odpovídající 

potřebám studijního oboru  

- Petrohrad, Moskva 

- Zahájí, vede a ukončí rozhovor související s 

danými tématy, vyjádří časové údaje, určí a 

domluví si termín, omluví se za zpoždění, 

popíše cestu do zaměstnání, zeptá se na 

cestu a osobu, popíše denní program a 

činnosti, někoho představí  

(v zaměstnání), zeptá se na cestu a popíše 

cestu, hovoří pamětihodnostech Moskvy, 

Petrohradu, vypráví o zájezdu. 

4. Komunikační situace 

komunikace v různých situacích na letišti, o 

životním stylu, komunikace v jídelně, v bufetu, 

při nákupu potravin, o péči o zdraví 

- Užívá jednoduché obraty, které vyjadřují 

přijetí / odmítnutí nabídky, slib, lítost, 

zklamání, sjednání pracovní schůzky  

či termínu. 

5. Jazykové funkce 

 

 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Rozumí obsahu textu z přednesené, jasně 

uspořádané, známé problematiky, který 

obsahuje přibližně 2-3% neznámých slov, 

chápe jednoduché technické informace, 

rozumí ústnímu vyjadřování rodilého 

mluvčího. 

- Čte s porozuměním obecné a odborné texty, 

které obsahují známou slovní zásobu, 

mluvnici a asi 2-3% neznámých slov. 

- Volně reprodukuje vyslechnutý text, vede 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

složitější monologické a dialogické texty, 

reprodukované a autentické texty, složitější 

projev rodilého mluvčího 

- Čtení s porozuměním: 

techniky čtení, adaptované autentické texty, 

různé druhy textů (interview, návody, články, 

jednoduché texty odborné 
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dialog v daných situacích, umí požádat o 

doplňující informace, samostatně souvisle 

hovoří v  jednoduchých větách na probraná 

běžná témata (asi 10 vět). 

- Zaznamenává probrané texty, srozumitelně 

vyjádří vlastní myšlenky a volně přeloží 

(s použitím slovníku) vzkaz, zprávu 

z mateřského jazyka do ruského jazyka,  

vyplní formuláře. 

Produktivní 

- Ústní projev: 

text, struktura textu, složitější souvislý 

monologický a dialogický projev 

- Písemný projev: 

inzerát, formulář, krátká zpráva, návod - recept 

- Produktivně ovládá zvukovou stránku 

ruského jazyka při hlasitém čtení textu 

a v mluveném projevu, který je jasný 

přirozený a zřetelný. 

- Naučí se přibližně 350 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, z toho asi 15% 

odborné terminologie, využívá receptivní 

slovní zásobu. 

- Ovládá složitější morfologické a syntaktické 

jevy a užívá je adekvátně komunikační 

situaci. 

- Produktivně ovládá grafickou stránku 

jazyka. 

2. Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 

zájmena какой, который 

slovesné vazby odlišné od češtiny: ждать 

кого,что 

spojka чтобы 

věty se slovy нужен, нужна, нужно, нужны, 

2. a 3. stupeň přídavných jmen a příslovcí 

- Pravopis 

- Hovoří o prázdninách a dovolené,  

o nakupování, o módě, počasí a zdraví. 

- Popíše základní pracovní činnosti 

vykonávané na pracovišti. 

 

3. Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského života 

- Z oblasti každodenního života a světa 

kolem nás 

dovolená, prázdniny, nakupování, móda, počasí, 

lidské tělo, u lékaře 

- Z oblasti zaměstnání odpovídající 

potřebám studijního oboru  

- Představitelé ruské literatury 19. a 20. 

století 

- Vede hovor o dovolené a prázdninových 

aktivitách, zahájí, vede a ukončí rozhovor 

související s nakupováním, zeptá se na 

cenu, množství, velikost, barvu, porozumí  a 

sdělí recept, porozumí informacím o počasí 

a hovoří o počasí, pojmenuje jednotlivé 

části lidského těla a vede rozhovor u lékaře, 

poradí a doporučí. 

4. Komunikační situace 

Какое время года? 

Погода, кли́мат 

Ру́сская и че́шская ку́хня  

Отличное здоровье черeз правильное 

питание. 

Российские праздники 

Москва́  

 

- Vstoupí do debaty, vyjádří souhlas, 

nesouhlas, svolení, popření, odmítnutí, 

zdůvodní stanovisko. 

5. Jazykové funkce 

 

 

http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82
http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F
http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D0%B8
http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D0%BA%D1%83%D1%85%D0%BD%D1%8F
http://slovnik.seznam.cz/ru-cz/?q=%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0
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5. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- Bez větších problémů rozumí obsahu 

neznámého textu, který obsahuje přibližně 

5% neznámých slov, rozumí ústnímu 

vyjadřování rodilého mluvčího. 

- Čte s porozuměním obecné a odborné texty, 

které obsahují známou slovní zásobu, 

mluvnici a asi 5% neznámých slov. 

- Reprodukuje vyslechnutý text, vede dialog 

v daných situacích, požádá o doplňující 

informace, hovoří souvisle na probraná 

témata (asi 15 vět). 

- Zaznamená poslechový text, srozumitelně 

vyjádří vlastní myšlenky a volně přeloží 

(s použitím slovníku) neznámý text 

z mateřského jazyka do ruského jazyka. 

1. Řečové dovednosti 

Receptivní 

- Poslech s porozuměním: 

náročnější monologické a dialogické texty, 

reprodukované a autentické texty, delší projev 

rodilého mluvčího 

- Čtení s porozuměním: 

techniky čtení, adaptované autentické texty, 

různé druhy textů (interview, návody, články) 

Produktivní 

- Ústní projev: 

text, struktura textu, souvislý monologický a 

dialogický projev 

- Písemný projev: 

dokáže se vyjadřovat přiměřeně k účelu jednání 

a kontextu komunikačních situací 

- Produktivně ovládá zvukovou stránku 

ruského jazyka při hlasitém čtení textu  

a v mluveném projevu, který je jasný, 

přirozený a zřetelný. 

- Naučí se přibližně 500 lexikálních jednotek 

produktivní slovní zásoby, využívá 

receptivní slovní zásobu. 

- Ovládá složité morfologické a syntaktické 

jevy a užívá je adekvátně komunikační 

situaci. 

- Produktivně ovládá grafickou stránku 

jazyka. 

2. Jazykové prostředky 

- Výslovnost 

- Slovní zásoba 

- Gramatika: 

další slovesné vazby odlišné od češtiny 

časování zvratných sloves 

rozkazovací způsob pro1. osobu množného 

čísla 

skloňování přivlastňovacích zájmen 

vazby s infinitivem 

skloňování podstatných jmen мать, дочь 

předložkové vazby s 2. pádem против кого, 

чего, záporná zájmena, větný a členský zápor 

- Pravopis 

- Hovoří o bydlení, o sportu, o návštěvě 

Ruské federace, o návštěvě výstavy. 

- Orientuje se v úryvcích slavných autorů 

ruské literatury. 

3. Tematické okruhy 

- Z oblasti osobního a společenského 

života, každodenního života a světa 

kolem nás  

dovolená – cestování po Ruské federaci 

- Z oblasti a zaměstnání odpovídající 

potřebám studijního oboru  

- Současná ruská literatura 

- Hovoří o dovolené a prázdninových 

aktivitách, vede rozhovor o studiu 

na vysoké škole (kam po maturitě), co je 

4. Komunikační situace 

Трудно выучиться иностранный язык? 

Кто с кем говорит? 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 67 

důležité pro zdraví, hovoří o moderní 

komunikační technologii – internetu, hovoří 

o výuce cizích jazyků, o zvycích v Ruské 

federaci, současných zájmech mladých lidí. 

Каковы проблемы высшей школы? 

Куда хотят переехать? 

Десять заповедений здоровья. 

Что такое Internet 

 

- Vyjadřuje se na úrovni svých znalostí při 

zdůvodňování souhlasu, nesouhlasu, dokáže 

přiměřeně reagovat na vzniklé situace, bez 

větších problémů komunikuje s rodilým 

mluvčím. 

5. Jazykové funkce 
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Název předmětu DĚJEPIS 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 10 10 - - - 20 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Společenskovědní vzdělávání. Kultivuje historické 

vědomí žáků, a tím je vede k hlubšímu porozumění jejich současnosti, k uvědomování si vlastní 

identity a ke kritickému myšlení.  

 

Charakteristika učiva 

Učivo tvoří výběr ze světových a českých dějin, chronologická cesta výběru učiva je zachována. 

Důraz je kladen na dějiny 20. století, protože historie tohoto období je nejvýznamnější pro 

pochopení současného světa.  

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- vážili si demokracie a svobody 

- kriticky posuzovali skutečnost kolem sebe, přemýšleli o ní, tvořili si vlastní úsudek, nenechali 

se manipulovat 

- uznávali tradice a hodnoty svého národa, chápali jeho minulost i současnost v evropském  

a světovém kontextu a podporovali hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury 

- oprostili se ve vztahu k jiným lidem od předsudků a předsudečného jednání, intolerance, 

rasismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- získává informace z internetu a jiných zdrojů textového a ikonického charakteru 

- aplikuje získané poznatky při řešení praktických otázek ze života společnosti a aktuálního dění 

ve světě 

- vypracovává referáty na dané téma  

- diskutuje o historické problematice 

 

metody vyučování: 

- výklad, diskuse,  práce s učebnicí, s internetem, samostatná práce 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- učebnice, obrazový materiál 

- video, dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 
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Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, referáty 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- uplatňuje různé způsoby práce s textem, efektivně vyhledává a zpracovává informace a to vč. 

informací z internetu 

Komunikativní kompetence 

- formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně a jazykově 

správně 

- aktivně se účastní diskusí, formuluje a obhajuje své myšlenky a postoje, respektuje názory 

druhých a odlišné kulturní hodnoty s kritickým přístupem 

- přednáší získané informace, vypracovává referát 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- uznává tradice a hodnoty svého národa, chápe jeho minulost i současnost v evropském  

a  světovém kontextu 

- podporuje hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury 

Digitální kompetence  

- využívá počítač a pro osobní a pracovní činnosti 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty literatura a kultura, občanská nauka, informační a komunikační 

technologie 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

 1. Občan v demokratické společnosti 

- význam materiálních a duchovních hodnot 

2. Člověk a životní prostředí 

- souvislosti mezi různými jevy v prostředí a lidskými aktivitami 

- porozumění souvislostem mezi environmentálními, ekonomickými a sociálními aspekty ve 

vztahu k udržitelnému rozvoji 

3. Člověk a svět práce 

- práce s informacemi, vyhledávání, vyhodnocování a využívání informací 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem 

- samostatné vyhledávání informací, jejich třídění a vyhodnocování 

- aktivní užívání veškerých dostupných technologií a jejich využívání k potřebám současného  

i budoucího vzdělávání 
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ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- objasní  smysl poznání dějin a variabilitu 

jejich výkladů 

Úvod do poznávání dějin 

- význam poznávání dějin 

- variabilita výkladů dějin 

- uvede příklady kulturního přínosu 

starověkých civilizací, judaismu a 

křesťanství 

Starověk 

- popíše základní  revoluční změny ve 

středověku a raném novověku 

Středověk a raný novověk (16.-18. stol.) 

- na příkladu významných občanských 

revolucí vysvětlí boj za občanská i národní 

práva a vznik občanské společnosti 

- objasní vznik novodobého českého národa 

a jeho úsilí o emancipaci 

- popíše česko-německé vztahy a postavení 

Židů a Romů ve společnosti 18. a 19. stol. 

- charakterizuje proces modernizace 

společnosti 

- popíše evropskou koloniální expanzi 

Novověk - 19. století 

- velké občanská revoluce (americká  

a francouzská, revoluce 1848-49 v Evropě  

a v českých zemích) 

- společnost a národy (národní hnutí v Evropě 

a v českých zemích, česko-německé vztahy, 

postavení minorit; dualismus v habsburské 

monarchii, vznik národního státu 

v Německu) 

- modernizace společnosti - technická, 

průmyslová, komunikační revoluce, 

urbanizace, demografický vývoj; evropská 

koloniální expanze 

- modernizovaná společnost a jedinec - 

sociální struktura společnosti, postavení žen, 

sociální zákonodárství, vzdělání 

 

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- vysvětlí rozdělení světa v důsledku 

koloniální expanze a rozpory mezi 

velmocemi 

- popíše první světovou válku a objasní 

významné změny ve světě po válce 

- charakterizuje první Československou 

republiku a srovná její demokracii se 

situací tzv. druhé republiky (1938-39), 

objasní vývoj česko-německých vztahů 

- vysvětlí projevy a důsledky velké 

hospodářské krize 

- charakterizuje fašismus a nacismus, srovná 

Novověk - 20. Století 

- vztahy mezi velmocemi  (pokus o revizi 

rozdělení světa první světovou válkou, české 

země za světové války, první odboj, 

poválečné uspořádání Evropy a světa, vývoj 

v Rusku) 

- demokracie a diktatura (Československo 

v meziválečném období, autoritativní  

a totalitní režimy, nacismus v Německu  

a komunismus v Rusku a SSSR; velká 

hospodářská krize; mezinárodní vztahy ve  

20. a 30. letech, růst napětí a cesta k válce; 
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nacistický a komunistický totalitarismus 

- popíše mezinárodní vztahy v době mezi 

první a druhou světovou válkou, objasní, 

jak došlo k dočasné likvidaci ČSR 

- objasní cíle válčících stran ve druhé 

světové válce, její totální charakter a její 

výsledky, popíše válečné zločiny včetně 

holocaustu 

- objasní uspořádání světa po druhé světové 

válce a důsledky pro Československo 

- popíše projevy a důsledky studené války 

- charakterizuje komunistický režim v ČSR v 

jeho vývoji a v souvislostech se změnami 

v celém komunistickém bloku 

- popíše vývoj ve vyspělých demokraciích a 

vývoj a vývoj evropské integrace 

- popíše dekolonizaci a objasní problémy 

třetího světa 

- vysvětlí rozpad sovětského bloku 

- uvede příklady úspěchů vědy a techniky ve 

20. století 

druhá světová válka, Československo za 

války, druhý čs. odboj, válečné zločiny 

včetně holocaustu, důsledky války 

- svět v blocích (poválečné uspořádání 

v Evropě a ve světě, poválečné 

Československo; studená válka; 

komunistická diktatura v Československu a 

její vývoj; demokratický stát, USA - světová 

supervelmoc; sovětský blok, SSSR - 

soupeřící supervelmoc; třetí svět a 

dekolonizace; konec bipolarity Východ - 

Západ 

- orientuje se v historii svého oboru - uvede 

její významné mezníky a osobnosti, 

vysvětlí přínos studovaného oboru pro 

život lidí 

Dějiny studovaného oboru 
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Název předmětu OBČANSKÁ NAUKA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - - 10 10 10 30 

 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Předmět vychází ze vzdělávací oblasti Společenskovědní vzdělávání. Cílem vzdělávání je vést 

žáky k aktivnímu a odpovědnému životu v demokratické společnosti tak, aby jednali uvážlivě 

nejen pro vlastní prospěch, ale také pro veřejný zájem. Předmět je vede k hlubšímu porozumění 

současnosti, kritickému myšlení a k odolnosti vůči manipulaci.  

 

Charakteristika učiva 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby bylo kultivováno politické, občanské, sociální, právní, pracovní 

a ekonomické vědomí žáků  a posilována jejich mediální a finanční gramotnost. Vzdělávání řeší 

otázky praktického života a vede žáky k pochopení nutnosti celoživotního vzdělávání. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- jednali odpovědně a přijímali odpovědnost za své rozhodnutí a jednání, žili čestně 

- cítili potřebu občanské aktivity, vážili si demokracie a svobody, usilovali o její zachování  

a zdokonalování, preferovali demokratické hodnoty a přístupy před nedemokratickými, 

vystupovali zejména proti korupci, kriminalitě, jednali v souladu s humanitou  

a vlastenectvím, s demokratickými občanskými postoji, respektovali lidská práva, chápali 

meze lidské svobody a tolerance, jednali odpovědně a solidárně 

- kriticky posuzovali skutečnost kolem sebe, přemýšleli o ní, tvořili si vlastní úsudek, 

nenechali se manipulovat 

- uznávali, že lidský život je vysokou hodnotou, a proto je třeba si ho vážit a chránit jej 

- na základě vlastní identity ctili identitu jiných lidí, považovali je za stejně hodnotné jako sebe 

sama – tedy oprostili se ve vztahu k jiným lidem od předsudků a předsudečného jednání, 

intolerance, rasismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti 

- cílevědomě zlepšovali a chránili životní prostředí, jednali v duchu udržitelného rozvoje 

- vážili si hodnot lidské práce, jednali hospodárně, neničili hodnoty, ale pečovali o ně, snažili 

se zanechat po sobě něco pozitivního pro vlastní blízké lidi i širší komunitu 

- chtěli si klást v životě praktické otázky filozofického a etického charakteru a hledali na ně  

v diskusi s jinými lidmi i se sebou samým odpovědi 

- sledovali společenské a politické dění prostřednictvím masmédií - orientovali se 

v informacích získaných z masmédií, v jejich rozdílné informační hodnotě 

- byli ochotni angažovat se nejen pro vlastní prospěch, ale i pro veřejné zájmy a ve prospěch 

lidí v jiných zemích a na jiných kontinentech 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- získává a kriticky hodnotí informace z masmédií, internetu, jiných zdrojů textového  

a ikonického charakteru, kombinovaných textů 
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- pracuje s politickou mapou světa 

- řeší praktické otázky ze života společnosti a aktuálního dění ve světě 

- využívá svých společenskovědních vědomostí a dovedností ve styku s jinými lidmi  

a různými institucemi 

- využívá svých společenskovědních vědomostí a dovedností při řešení praktických otázek 

svého politického i filozoficko-etického rozhodování, hodnocení a jednání, při řešení svých 

problémů právního a sociálního charakteru 

- formuluje věcně, pojmově a formálně správně své názory na sociální, politické, praktické 

ekonomické a etické otázky, náležitě je podkládá argumenty, debatuje o nich s partnery 

- pracuje s právními normami 

- vypracovává zprávy a referáty na dané téma s následnou diskuzí 

 

metody vyučování: 

- výklad, řízený rozhovor, diskuse, samostatná  práce ve dvojicích i menších skupinách, 

samostatná individuální práce, řešení praktických úloh, práce s učebnicí, s politickou mapou 

světa, s právními normami, práce s odbornými texty, s pracovními listy, s internetem 

-  fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- učebnice 

- právní normy 

- autentické materiály 

- politická mapa světa 

- video 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 

- další zdroje informací vhodné k výuce 

 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, písemné práce, samostatně i týmově zpracovávané domácí 

úkoly, referáty, důraz je kladen na vhodně prezentovaný vlastní názor na dané téma 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- orientuje se v možnostech svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání 

- využívá ke svému učení různé informační zdroje včetně zkušeností svých i jiných lidí 

Kompetence k řešení problémů 

- spolupracuje při řešení problémů v týmu 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřuje se kultivovaně, vystupuje v souladu se zásadami kultury projevu a chování 

- formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle 

- aktivně se účastní diskusí, formuluje a obhajuje své myšlenky a postoje 

- zpracovává písemnosti a dokumenty na daná témata 
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Personální a sociální kompetence 

- přijímá radu i kritiku 

- adaptuje se měnící se životní a pracovní podmínky a řeší své sociální i ekonomické 

záležitosti, je finančně gramotný 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- jedná odpovědně, samostatně a iniciativně nejen ve vlastním zájmu, ale i ve veřejném zájmu 

- respektuje práva, osobnost a kulturní specifika druhých lidí, vystupuje proti nesnášenlivosti, 

xenofobii a diskriminaci 

- jedná v souladu s morálními principy a přispívá k uplatňování hodnot demokracie  

a toleranci k identitě druhých v rámci plurality a multikulturního soužití 

- sleduje společenské a politické dění prostřednictvím masmédií 

- jedná v duchu udržitelného rozvoje 

- podporuje hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- je si vědom možností svého uplatnění na trhu práce 

- cílevědomě a odpovědně rozhoduje o své profesní a vzdělávací cestě 

Digitální kompetence  

- samostatně vyhledává informace z internetu k obsahu učiva 

- přednáší získané informace, vypracovává referát 

- využívá počítač pro osobní a pracovní činnosti 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty český jazyk, literatura a kultura, dějepis, ekonomika, informační 

a komunikační technologie, písemná komunikace a administrativa 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- společnost – jednotlivec a společenské skupiny, kultura, náboženství (Člověk v lidském 

společenství ve 3. ročníku) 

- stát, politický systém, politika, soudobý svět (Soudobý svět ve 3. ročníku,  Člověk jako občan 

ve 4. ročníku) 

- masová média ( Člověk jako občan ve 4. ročníku) 

- morálka, svoboda, odpovědnost, tolerance, solidarita  ( Člověk a svět – praktická filozofie  

v 5. ročníku) 

- potřebné právní minimum pro soukromý a občanský život 

2. Člověk a životní prostředí 

- orientace v problémech regionálního i globálního charakteru 

- orientace v základních řešeních krizí způsobovaných narušováním životního prostředí  

a znalost jejich příčin a důsledků 

3. Člověk a svět práce 

Svět vzdělávání 

- význam celoživotního učení jako požadavku pro osobní růst a udržení konkurenceschopnosti 

a profesní restart 

- formální a neformální vzdělávací příležitosti, možnosti vzdělávání v zahraničí, návaznosti 
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vzdělávání po absolvování střední školy, rekvalifikace 

- ověřené kariérové informace jako podmínka při rozhodování o profesních a vzdělávacích 

záměrech – informační zdroje, posuzování informací o vzdělávání, pracovních nabídkách, 

trhu práce (Člověk a svět – praktická filozofie v 5. ročníku) 

- práce s informacemi, vyhledávání, vyhodnocování a využívání informací 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem 

- samostatné vyhledávání informací, jejich třídění a vyhodnocování 

- aktivní užívání veškerých dostupných technologií a jejich využívání k potřebám současného i 

budoucího vzdělávání 

 
ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- popíše rozčlenění soudobého světa na 

civilizační sféry a civilizace 

- charakterizuje základní světová 

náboženství 

- orientuje se na politické mapě světa 

- vysvětlí, s jakými konflikty a problémy se 

potýká soudobý svět, jak jsou řešeny a 

debatuje o jejich možných perspektivách 

- objasní postavení ČR v Evropě a 

v soudobém světě 

- charakterizuje soudobé cíle EU a posoudí 

její politiku 

- popíše funkci a činnost OSN a NATO 

- vysvětlí zapojení ČR do mezinárodních 

struktur a podíl ČR na jejich aktivitách 

- uvede příklady projevů globalizace a 

debatuje o jejích důsledcích 

Soudobý svět 

- rozmanitost soudobého světa (civilizační 

sféry a kultury, nejvýznamnější světová 

náboženství, velmoci, vyspělé státy, 

rozvojové země a jejich problémy, 

konflikty v soudobém světě) 

- integrace a dezintegrace 

- Česká republika a svět (NATO, OSN, 

zapojení ČR do mezinárodních struktur, 

bezpečnost na počátku 21. století, konflikty 

v soudobém světě) 

- charakterizuje současnou českou 

společnost, její etnické a sociální složení 

- vysvětlí význam péče o kulturní hodnoty, 

význam umění a vědy 

- popíše sociální nerovnost a chudobu ve 

vyspělých demokraciích, uvede postupy, 

jimiž lze do jisté míry řešit sociální 

problémy 

- popíše, kam se může obrátit, když se 

dostane do složité sociální situace 

- vyhledá na internetu a z jiných zdrojů 

informace v oblasti sociální politiky 

Člověk v lidském společenství 

- společnost, společnost tradiční, moderní  

a pozdně moderní 

- hmotná a duchovní kultura 

- současná česká společnost, společenské 

vrstvy, elity a jejich úloha 

- sociální nerovnost a chudoba v současné 

společnosti 

- majetek a jeho nabývání, rozhodování  

o finančních záležitostech jedince a rodiny, 

rozpočtu domácnosti, zodpovědné 

hospodaření 
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- rozliší pravidelné a nepravidelné příjmy a 

výdaje a sestaví rozpočet domácnosti 

- navrhne, jak řešit schodkový rozpočet a jak 

naložit s přebytkovým rozpočtem 

domácnosti, včetně zajištění na stáří 

- navrhne způsoby, jak využít volné finanční 

prostředky a vybere nejvýhodnější finanční 

produkt pro jejich investování 

- vybere nejvýhodnější úvěrový produkt, 

zdůvodní své rozhodnutí a posoudí 

způsoby zajištění úvěru a vysvětlí, jak se 

vyvarovat předlužení, a jaké jsou jeho 

důsledky, a jak řešit tíživou životní situaci 

- posoudí služby nabízené peněžními ústavy 

a jinými subjekty a jejich případná rizika 

- objasní způsoby ovlivňování veřejnosti 

- objasní význam solidarity a dobrých vztahů 

v komunitě 

- debatuje o pozitivech i problémech 

multikulturního soužití 

- zváží příčiny migrace lidí a situaci v ČR 

- posoudí, kdy je v praktickém životě 

porušována rovnost pohlaví 

- objasní postavení církví a věřících v ČR 

- vysvětlí, čím jsou nebezpečné některé 

náboženské sekty a náboženský 

fundamentalismus 

- řešení krizových finančních situací, 

sociální zajištění občanů 

- rasy, etnika, národy a národnosti 

- majorita a minority ve společnosti, 

multikulturní soužití, lidská tolerance 

- migrace, migranti, azylanti 

- postavení mužů a žen, genderové problémy 

- společenské postavení handicapovaných  

a starých lidí 

- víra, atheismus, církve a náboženství, 

náboženská hnutí, sekty, náboženský 

fundamentalismus 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- charakterizuje demokracii a objasní, jak 

funguje a jaké má problémy (korupce, 

kriminalita…) 

- objasní význam práv a svobod, které jsou 

zakotveny v českých zákonech, a popíše 

způsoby, jak lze ohrožená lidská práva 

obhajovat 

- kriticky přistoupí k mediálním obsahům a 

pozitivně využívá nabídky masových medií 

- charakterizuje současný politický systém, 

objasní funkci politických stran a 

svobodných voleb 

- uvede příklady funkcí obecní a krajské 

Člověk jako občan 

- základní hodnoty a principy demokracie 

- lidská práva, jejich obhajování, veřejný 

ochránce práv, práva dětí 

- svobodný přístup k informacím, masová 

média a jejich funkce, kritický přístup 

k médiím, maximální využití potencionálu 

médií 

- stát, státy na počátku 21. století, český stát, 

státní občanství v ČR 

- Ústava ČR, politický systém v ČR, 

struktura veřejné správy, obecní a krajská 

samospráva 
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samosprávy 

- vysvětlí, jaké projevy je možné nazvat 

politickým radikalismem, nebo politickým 

extremismem 

- vysvětlí, proč je nepřijatelné propagovat 

hnutí omezující práva a svobody jiných lidí 

- uvede příklady občanské aktivity ve svém 

regionu, vysvětlí, co se rozumí občanskou 

společností, debatuje o vlastnostech, které 

by měl mít občan demokratického státu 

- politika, politické ideologie 

- politické strany, volební systémy a volby 

- politický radikalismus a extremismus, 

současná česká extremistická scéna a její 

symbolika, mládež a extremismus 

- teror, terorismus 

- občanská participace, občanská společnost 

- občanské ctnosti potřebné pro demokracii  

a multikulturní soužití  

 

5. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- vysvětlí, jaké otázky řeší filozofie a 

filozofická etika 

- použije vybraný pojmový aparát, který byl 

součástí učiva 

- pracuje s jemu obsahově a formálně 

dostupnými texty 

- debatuje o praktických filozofických a 

etických otázkách ze života kolem sebe, 

z kauz známých z medií, z krásné literatury 

a jiných druhů umění 

- vyjádří vlastními slovy, proč jsou lidé za 

své názory, postoje a jednání odpovědni 

jiným lidem 

- vypracuje referát na zadané téma 

Člověk a svět – praktická filozofie 

- co řeší filozofie a filozofická etika 

- význam filozofie a etiky v životě člověka, 

jejich smysl pro řešení životních situací 

- etika a  její předmět, základní pojmy etiky 

- morálka, mravní hodnoty a normy, mravní 

rozhodování a odpovědnost 

- životní postoje a hodnotová orientace, 

člověk mezi touhou po vlastním štěstí  

a angažováním se pro obecné dobro a pro 

pomoc jiným lidem 

- etické problémy současnosti (např. 

uplatnění na trhu práce, celoživotní učení, 

sociálně vyloučení ze společnosti, násilí ve 

společnosti, etické otázky konce lidského 

života, trestu smrti, odpovědnost za přírodu 

a životní prostředí, ochrana zvířat, 

kriminalita páchaná na dětech a 

mladistvých, kriminalita páchaná 

mladistvými, globální problémy světa atp.) 
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Název předmětu FYZIKA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - 10 - - - 10 

 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Přírodovědné vzdělávání , obsahového okruhu 

Fyzikální vzdělávání. Předmět přispívá k hlubšímu pochopení přírodních jevů, pojmů, zákonů  

a formování žádoucích vztahů k přírodnímu prostředí. Učivo  fyziky se soustřeďuje na aplikaci 

přírodovědného poznání do praktických činností daného oboru studia. Vede žáky k efektivní 

práci s informacemi, tj. k jejich vyhledávání, interpretaci a vyhodnocování. Motivuje žáky  

k získání pozitivního postoje k přírodě a k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti. 

 

Charakteristika učiva 

V rámci uplatnění komplexního přístupu k pochopení přírodních jevů a zákonitostí jsou do učiva 

zahrnuty základní okruhy fyzikálního vzdělávání. Vedle základních vědomostí  

a dovedností je upřednostněn rozvoj schopnosti aplikovat poznatky z odborného vzdělávání do 

praxe i každodenního života s přihlédnutím k ekologii. Učivo navazuje na další oblasti 

vzdělávání, zejména na ostatní předměty přírodovědného vzdělávání a matematické vzdělávání. 

Vyučována je varianta C fyzikálního vzdělávání. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- získali motivaci přispět k dodržování zásad udržitelného rozvoje v občanském životě  

i odborné pracovní činnosti 

- utvořili si pozitivní postoj k přírodě 

- získali motivaci k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti 

- chápali význam životního prostředí pro člověka, prováděli veškeré činnosti ekonomicky  

a v souladu se strategií udržitelného rozvoje 

- dbali na bezpečnost a ochranu zdraví při práci a požární ochranu 

- znali zásady jednání v situacích osobního ohrožení a za mimořádných událostí 

- analyzovali a řešili problémy v odborné praxi s uplatněním přírodovědných poznatků 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- správně používá základní pojmy, zákonitosti, terminologii a fyzikální názvosloví 

- řeší úlohy na dané téma 

- aplikuje poznatky z fyzikálního vzdělávání do praxe 

- posuzuje fyzikální jevy z hlediska nebezpečnosti a vlivu na živé organismy 

- vyhledává a interpretuje přírodovědné informace, zaujímá k nim stanovisko a získané 

informace využívá v odborné diskusi 

- pracuje s odbornými texty a MFCHT  tabulkami 

 

metody vyučování: 
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- výklad,  řízený rozhovor s návazností na znalost žáků,  prezentace, skupinové práce,  práce 

s  internetem a odbornou literaturou, další metodou je týmová práce při realizaci prezentací a 

referátů na dané téma 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování učiva  

 

Učební pomůcky 

- Fyzika pro netechnické obory SOŠ a SOU 

- MFCHT  tabulky 

- Internet, dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

- písemné testy po probrání určitých tematických celků, prezentace výsledků práce zpracovaná 

s použitím odborné literatury a internetu a spojená se sebehodnocením  

a vzájemným hodnocením, vypracování referátu, klasifikaci ovlivňují tyto faktory: hloubka 

porozumění poznatkům, ústní projev a aktivní přístup při vyučování 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- využívá k získávání informací internet a odbornou literaturu 

Komunikativní kompetence 

- zpracovává texty s odbornou tématikou a zaznamenává podstatné myšlenky 

- formuluje své myšlenky srozumitelně, věcně a souvisle, umí je obhájit a respektovat názory 

druhých 

Personální a sociální kompetence 

- prezentuje vlastní nebo týmovou práci, kde se rozvíjejí i mezilidské vztahy 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- jedná zodpovědně, samostatně a aktivně nejen ve vlastním zájmu, ale i pro zájem veřejný 

- chápe význam životního prostředí pro člověka 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- analyzuje a řeší problémy v občanském životě i odborné praxi s uplatněním přírodovědných 

poznatků, tedy běžně pracuje s fyzikálními veličinami, jejich jednotkami, používá a má 

osvojeny základní pojmy, zákonitosti a terminologii 

Digitální kompetence 

- pracuje s informacemi z internetu 

 

mezipředmětové vztahy: učivo navazuje na předměty biologie a ekologie, chemie a matematika 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- pozitivní vztah k dobrému životnímu prostředí a snaha chránit ho a uchovat pro budoucí 

generace 

- orientace v mediálních obsazích, jejich kritické hodnocení a optimální využívání masových 

médií k získávání informací 
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2. Člověk a životní prostředí 

- poznávání souvislostí mezi různými jevy v přírodě a lepší porozumění této problematice 

- osvojení si základních principů šetrného a odpovědného přístupu k životnímu prostředí při 

využívání energií a přírodních zdrojů,  při likvidaci odpadních látek, plastů a toxických látek 

v osobním a profesním jednání 

3.  Člověk a digitální svět 

- používání základního a aplikačního programového vybavení počítače, práce s informacemi  

a komunikačními prostředky 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- rozliší druhy pohybů a řeší jednoduché 

úlohy na pohyb hmotného bodu 

- určí síly, které působí na tělesa a popíše, 

jaký druh pohybu tyto síly vyvolají 

- určí mechanickou práci, výkon a energii při 

pohybu tělesa působením stálé síly 

- vysvětlí na příkladech platnost zákona 

zachování mechanické energie 

- určí výslednici sil působících na těleso a 

jejich momenty 

- aplikuje Pascalův a Archimedův zákon při 

řešení úloh 

Mechanika 

- pohyby přímočaré, pohyb rovnoměrný po 

kružnici 

- Newtonovy pohybové zákony, síly 

v přírodě, gravitace 

- mechanická práce a energie 

- posuvný a otáčivý pohyb, skládání sil 

- tlakové síly a tlak v tekutinách 

- vysvětlí význam teplotní roztažnosti látek 

v přírodě i v technické praxi 

- vysvětlí pojem vnitřní energie soustavy 

(tělesa) a způsoby její změny 

- popíše principy nejdůležitějších tepelných 

motorů 

- popíše přeměny skupenství látek a jejich 

význam v přírodě a v technické praxi 

Termika 

- teplota, teplotní roztažnost látek 

- teplo a práce, přeměny vnitřní energie 

tělesa 

- tepelné motory 

- struktura pevných látek a kapalin, přeměny 

skupenství 

- popíše elektrické pole z hlediska jeho 

působení na bodový elektrický náboj 

- řeší úlohy s elektrickými obvody 

s použitím Ohmova zákona 

- popíše princip a použití polovodičových 

součástek s přechodem PN 

- určí magnetickou sílu v magnetickém poli 

vodiče s proudem 

- popíše princip generování střídavých 

proudů a jejich využití v energetice 

Elektřina a magnetismus 

- elektrický náboj tělesa, elektrická síla, 

elektrické pole, kapacita vodiče 

- elektrický proud v látkách, zákony 

elektrického proudu, polovodiče 

- magnetické pole, magnetické pole 

elektrického proudu, elektromagnetická 

indukce 

- vznik střídavého proudu, přenos elektrické 

energie střídavým proudem 

- rozliší základní druhy mechanického vlnění Vlnění a optika 
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a popíše jejich šíření 

- charakterizuje základní vlastnosti zvuku 

- vysvětlí negativní vliv hluku a uvede 

způsoby ochrany sluchu 

- charakterizuje světlo jeho vlnovou délkou a 

rychlostí v různých prostředích 

- řeší úlohy na odraz a lom světla 

- řeší úlohy na zobrazení zrcadly a čočkami 

- vysvětlí optickou funkci oka a korekci jeho 

vad 

- popíše význam různých druhů 

elektromagnetického záření 

- mechanické kmitání a vlnění 

- zvukové vlnění 

- světlo a jeho šíření 

- zrcadla a čočky, oko 

- druhy elektromagnetického záření, 

rentgenové záření 

- popíše strukturu elektronového obalu 

atomu z hlediska energie elektronu 

- popíše stavbu atomového jádra a 

charakterizuje základní nukleony 

- vysvětlí podstatu radioaktivity a popíše 

způsoby ochrany před jaderným zářením 

- popíše princip získávání energie 

v jaderném reaktoru 

Fyzika atomu 

- model atomu, laser 

- nukleony, radioaktivita, jaderné záření 

- jaderná energie, její využití 

- charakterizuje Slunce jako hvězdu 

- popíše objekty ve sluneční soustavě 

- uvede příklady základních typů hvězd 

Vesmír 

- Slunce, planety a jejich pohyb, komety 

- hvězdy a galaxie 
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Název předmětu CHEMIE 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - - 10 - - 10 

 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Přírodovědné vzdělávání , obsahového okruhu 

Chemické vzdělávání. Předmět přispívá k hlubšímu pochopení přírodních jevů, pojmů, zákonů  

a formování žádoucích vztahů k přírodnímu prostředí. Učivo chemie se soustřeďuje na aplikaci 

přírodovědného poznání do praktických činností daného oboru studia. Vede žáky k efektivní práci 

s informacemi, tj. k jejich vyhledávání, interpretaci a vyhodnocování. Motivuje žáky 

k získání pozitivního postoje k přírodě a k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti. 

 

Charakteristika učiva 

V rámci uplatnění komplexního přístupu k pochopení přírodních jevů a zákonitostí jsou do učiva 

zahrnuty základní okruhy chemického  vzdělávání. Vedle základních vědomostí  

a dovedností je upřednostněn rozvoj schopnosti aplikovat poznatky z odborného vzdělávání do 

praxe i každodenního života s přihlédnutím k ekologii. Učivo navazuje na další oblasti vzdělávání, 

zejména na ostatní předměty přírodovědného vzdělávání a matematické vzdělávání. Vyučována je 

varianta B chemického vzdělávání. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- získali motivaci přispět k dodržování zásad udržitelného rozvoje v občanském životě  

i odborné pracovní činnosti 

- utvořili si pozitivní postoj k přírodě 

- získali motivaci k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti 

- chápali význam životního prostředí pro člověka a prováděli veškeré činnosti ekonomicky  

a v souladu se strategií udržitelného rozvoje 

- dbali na bezpečnost a ochranu zdraví při práci a požární ochranu 

- znali zásady jednání v situacích osobního ohrožení a za mimořádných událostí 

- nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami s ohledem na životní 

prostředí 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- správně používá základní pojmy, terminologii a chemické názvosloví a charakterizuje  

a porovnává základní vlastnosti chemických látek a sloučenin 

- provádí jednoduché chemické výpočty 

- aplikuje poznatky z chemického vzdělávání do praxe, posuzuje chemické látky z hlediska 

nebezpečnosti a vlivu na živé organismy 

- vyhledává a interpretuje přírodovědné informace, zaujímá k nim stanovisko a získané 

informace využívá v odborné diskuzi 

- pracuje s odbornými texty a MFCHT  tabulkami 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 83 

 

metody vyučování: 

- výklad,  řízený rozhovor s návazností na znalost žáků,  prezentace, skupinové práce,  práce  

s internetem a odbornou literaturou, další metodou je týmová práce při realizaci prezentací  

a referátů na dané téma 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování učiva 

 

Učební pomůcky 

- Chemie pro střední školy, MFCHT  tabulky 

- Internet, dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

- písemné testy po probrání určitých tematických celků, prezentace výsledků práce zpracovaná s 

použitím odborné literatury a internetu a spojená se sebehodnocením  

a vzájemným hodnocením, vypracování referátu, klasifikaci ovlivňují tyto faktory: hloubka 

porozumění poznatkům, ústní projev a aktivní přístup při vyučování 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- využívá k získávání informací internet a odbornou literaturu 

Komunikativní kompetence 

- zpracovává texty s odbornou tématikou a zaznamenává podstatné myšlenky 

- formuluje své myšlenky srozumitelně, věcně a souvisle, umí je obhájit a respektovat názory 

druhých 

Personální a sociální kompetence 

- prezentuje vlastní nebo týmovou práci, kde se rozvíjejí i mezilidské vztahy 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- jedná zodpovědně, samostatně a aktivně nejen ve vlastním zájmu, ale i pro zájem veřejný 

- chápe význam životního prostředí pro člověka 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- analyzuje a řeší problémy v občanském životě i odborné praxi s uplatněním přírodovědných 

poznatků, tedy běžně pracuje s chemickými veličinami, jejich jednotkami, používá a má 

osvojeny základní pojmy, zákonitosti, terminologii a chemické názvosloví 

Digitální kompetence 

- pracuje s informacemi z internetu 

 

mezipředmětové vztahy: učivo navazuje na předměty biologie a ekologie, fyzika a matematika 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- pozitivní vztah k dobrému životnímu prostředí a snaha chránit ho a uchovat pro budoucí 

generace 

2. Člověk a životní prostředí 
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- poznávání souvislostí mezi různými jevy v přírodě a lepší porozumění této problematice 

- osvojení si základních principů šetrného a odpovědného přístupu k životnímu prostředí při 

využívání energií a přírodních zdrojů, při likvidaci odpadních látek, plastů a toxických látek 

v osobním a profesním jednání 

3. Člověk a digitální svět 

- používání základního a aplikačního programového vybavení počítače, práce s informacemi  

a komunikačními prostředky 

 
ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- porovná fyzikální a chemické vlastnosti 

různých látek 

- popíše stavbu atomu, vznik chemické vazby 

- uvede názvy, značky a vzorce vybraných 

chemických prvků a sloučenin 

- popíše charakteristické vlastnosti nekovů, 

kovů a jejich umístění v periodické soustavě 

prvků 

- popíše základní metody oddělování složek 

ze směsí a jejich využití v praxi 

- vyjádří složení roztoku a popíše přípravu 

roztoku požadovaného složení 

- vysvětlí podstatu chemických reakcí a 

zapíše jednoduchou chemickou reakci 

chemickou rovnicí 

- provede jednoduché chemické výpočty, 

které lze využít v odborné praxi 

Obecná chemie 

- chemické látky a jejich vlastnosti 

- částicové složení látek, atom, molekula 

- chemická vazba 

- chemické prvky, sloučeniny 

- chemická symbolika 

- periodická soustava prvků 

- směsi a roztoky 

- chemické reakce, chemické rovnice 

- výpočty v chemii 

- vysvětlí vlastnosti anorganických látek 

- tvoří chemické vzorce a názvy vybraných 

anorganických sloučenin 

- charakterizuje vybrané prvky a anorganické 

sloučeniny a zhodnotí jejich využití 

v odborné praxi a v běžném životě, posoudí 

je z hlediska vlivu na zdraví a životní 

prostředí 

Anorganická chemie 

- anorganické látky, oxidy, kyseliny, 

hydroxidy, soli 

- názvosloví anorganických kyselin 

- vybrané prvky a anorganické sloučeniny 

v běžném životě a v odborné praxi 

- charakterizuje základní skupiny uhlovodíků 

a jejich vybrané deriváty a tvoří jednoduché 

chemické vzorce a názvy 

- uvede významné zástupce jednoduchých 

organických sloučenin a zhodnotí jejich 

využití v odborné praxi a v běžném životě, 

posoudí je z hlediska vlivu na zdraví a 

Organická chemie 

- vlastnosti atomu uhlíku 

- základ názvosloví organických sloučenin 

- organické sloučeniny v běžném životě  

a odborné praxi 
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životní prostředí 

- charakterizuje biogenní prvky a jejich 

sloučeniny 

- charakterizuje nejdůležitější přírodní látky 

- popíše vybrané biochemické děje 

Biochemie 

- chemické složení živých organismů 

- přírodní látky, bílkoviny, sacharidy, lipidy, 

nukleové kyseliny, biokatalyzátory 

- biochemické děje 
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Název předmětu BIOLOGIE A EKOLOGIE 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 - - - - 20 

 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Přírodovědné vzdělávání, obsahového okruhu 

Biologické a ekologické vzdělávání. Předmět přispívá k hlubšímu pochopení přírodních jevů  

a formování žádoucích vztahů k přírodnímu prostředí. Cílem předmětu je naučit žáky využívat 

přírodovědných poznatků v profesním i občanském životě. Vede žáky k efektivní práci  

s informacemi, tj. k jejich vyhledávání, interpretaci a vyhodnocování. Předmět je nedílnou součástí 

přírodovědného vzdělávání, které dává žákům potřebné vědomosti a dovednosti  

k zajištění trvale udržitelného rozvoje.  Motivuje žáky k získání pozitivního postoje k přírodě  

a k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti. Vede žáky ke zdravému životnímu stylu. 

 

Charakteristika učiva 

Učivo se orientuje na tematické celky zaměřené na základy  biologie a ekologie, problematiku 

člověka a životního prostředí. Důraz je kladen především na tematický celek dopadů antropogenní 

činnosti na životní prostředí, krajinu a pochopení jednání v souladu se strategií trvale udržitelného 

rozvoje při nakládání s přírodními zdroji a souvislostmi v biosféře. Vedle základních vědomostí a 

dovedností je upřednostněn rozvoj schopnosti aplikovat poznatky z odborného vzdělávání do 

praxe i každodenního života. Učivo navazuje na další oblasti vzdělávání, zejména na ostatní 

předměty přírodovědného vzdělávání. Do předmětu je začleněno učivo průřezového tématu 

Člověk a životní prostředí. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- získali motivaci přispět k dodržování zásad udržitelného rozvoje v občanském životě  

i odborné pracovní činnosti 

- utvořili si pozitivní postoj k přírodě 

- získali motivaci k celoživotnímu vzdělávání v přírodovědné oblasti 

- chápali význam životního prostředí pro člověka a jednali v duchu trvale udržitelného rozvoje 

- prováděli veškeré činnosti ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje 

- nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami s ohledem na životní 

prostředí 

- uznávali hodnotu života, uvědomovali si odpovědnost za vlastní život a spoluzodpovědnost při 

zabezpečování ochrany života a zdraví ostatních 

- analyzovali a řešili problémy v odborné praxi s uplatněním přírodovědných poznatků 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- zdůvodňuje nakládání s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky  

s ohledem na životní prostředí 

- zvažuje při plánování a posuzování určité činnosti její vliv na životního prostředí 
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- orientuje se v nástrojích péče o životní prostředí (ekonomické nástroje, právní normy, realizace 

péče o životní prostředí) 

- zhodnotí vliv člověka na složky životního prostředí a způsoby jeho ochrany 

- řeší jednoduché přírodovědné problémy, logicky uvažuje 

- vyhledává, komunikuje a interpretuje přírodovědné informace a zaujímá k nim stanovisko, 

využívá získaných informací k diskuzi v rámci přírodovědné tematiky 

- pracuje v týmu při řešení úkolu na dané téma 

metody vyučování: 

- kromě základních metod jako je výklad, frontální vyučování, diskuse a řízený rozhovor, bude 

do výuky zakomponována i práce se zaměřením na regionální problematiku (ochrana přírody 

NP České Švýcarsko, CHKO Labské pískovce, CHKO České středohoří, těžba hnědého uhlí a 

následné formy rekultivace v oblasti Severočeské hnědouhelné pánve), ve výuce budou 

uplatňovány i metody práce s odborným textem (odborná literatura, internet) 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování učiva 

 

Učební pomůcky 

- didaktické pomůcky 

- videa, CD ROM, internet, dataprojektor, interaktivní tabule 

- odborné časopisy 

 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, kontrolní písemné testy zaměřené k aktuálně probíranému učivu, důraz bude 

kladen na kolektivní hodnocení práce při řešení problémů, na hloubku získaných vědomostí a 

dovedností a na aplikaci poznatků v praxi, referáty 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- uplatňuje různé způsoby práce s textem, efektivně vyhledává informace 

Kompetence k řešení problémů 

- efektivně se učí a pracuje v týmu, ke svému učení využívá zkušeností jiných lidí, učí se i na 

základě zprostředkovaných zkušeností 

Komunikativní kompetence 

- aktivně se účastní diskusí, formuluje a obhajuje své názory a postoje, respektuje názory 

druhých 

- písemně zaznamenává podstatné myšleny a údaje z textů a projevů jiných lidí 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- chápe význam životního prostředí pro člověka a jedná v duchu trvale udržitelného rozvoje 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- orientuje se v právech a povinnostech zaměstnavatelů a zaměstnanců v oblasti péče  

o životní prostředí 

Digitální kompetence 

- pracuje s různými informačními zdroji, využívá internet 
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mezipředmětové vztahy: učivo navazuje na předměty fyzika, chemie, občanská nauka, informační 

a komunikační technologie, ekonomika, právo  

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1.Občan v demokratické společnosti 

- pozitivní vztah ke kvalitnímu životnímu prostředí  

- ochrana životního prostředí a jeho zachování pro budoucí generace 

- orientace v mediálních obsazích, jejich kritické hodnocení a optimální využívání masových 

médií k získávání informací 

- orientace v potřebném právním minimu pro soukromý a občanský život v oblasti péče  

o životní prostředí 

2.Člověk a životní prostředí 

- biosféra v ekosystémovém pojetí (znalosti o abiotických a biotických podmínkách života,  

o ekologické přizpůsobivosti, o vzájemných vztazích organismů a prostředí, o struktuře  

a funkci ekosystémů, o významu biodiverzity a ochrany přírody a krajiny) ( Ekologie   

v 1. ročníku) 

- současné globální, regionální a lokální problémy rozvoje a vztahy člověka k prostředí 

(klimatické změny, ohrožování ovzduší, vody, půdy, ekosystémů i biosféry z různých hledisek 

rozvoje lidské populace, vliv prostředí na lidské zdraví) (Člověk a životní prostředí  

v 1. ročníku) 

- možnosti a způsoby řešení environmentálních problémů a udržitelnosti rozvoje v daném oboru 

vzdělání a v občanském životě (např. nástroje právní, ekonomické, informační, technické, 

technologické, organizační, prevence negativních jevů, principy udržitelnosti rozvoje) 

( Člověk a životní prostředí v 1. ročníku) 

- základní principy šetrného a odpovědného přístupu k životnímu prostředí při využívání energií 

a přírodních zdrojů,  při likvidaci  odpadních látek, plastů a toxických látek v osobním a 

profesním jednání 

- získávání informací o okolním prostředí v přímých kontaktech s prostředím a z různých 

informačních zdrojů 

- způsoby ochrany přírody, používání technologických, ekonomických a právních nástrojů pro 

zajištění udržitelného rozvoje 

- zásady zdravého životního stylu a odpovědnost za své zdraví 

3.Člověk a svět práce 

- základní aspekty práv a povinností zaměstnavatelů a zaměstnanců a soukromého podnikání 

v oblasti péče o životní prostředí 

4. Člověk a digitální svět 

- používání základního a aplikačního programového vybavení počítače 

- práce s informacemi a komunikačními prostředky 
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Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn. 

- zvažovat při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i v běžném životě) 

vliv na životní prostředí 

- nakládat s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na 

životní prostředí 

 
ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- charakterizuje názory na vznik a vývoj 

života na Zemi 

- vyjádří vlastními slovy základní vlastnosti 

živých soustav 

- popíše buňku jako základní stavební a 

funkční jednotku života 

- vysvětlí rozdíl mezi prokaryotickou a 

eukaryotickou buňkou 

- charakterizuje rostlinnou a živočišnou 

buňku a uvede rozdíly 

- uvede základní skupiny organismů a 

porovná je 

- objasní význam genetiky 

- popíše stavbu lidského těla a vysvětlí funkci 

orgánových soustav 

- vysvětlí význam zdravé výživy a uvede 

principy zdravého životního stylu 

- uvede příklady bakteriálních, virových a 

jiných onemocnění a možnosti prevence 

Základy biologie 

- vznik a vývoj života na Zemi 

- vlastnosti živých soustav 

- typy buněk 

- rozmanitost organismů a jejich 

charakteristika 

- dědičnost a proměnlivost 

- biologie člověka 

- zdraví a nemoc 

- vysvětlí základní ekologické pojmy 

- charakterizuje abiotické (sluneční záření, 

atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a biotické 

faktory prostředí (populace, společenstva, 

ekosystémy) 

- charakterizuje základní vztahy mezi 

organismy ve společenstvu 

- uvede příklady potravního řetězce 

- popíše podstatu koloběhu látek v přírodě 

z hlediska látkového a energetického 

- charakterizuje různé typy krajiny a její 

využívání člověkem 

Ekologie 

- základní ekologické pojmy 

- ekologické faktory prostředí 

- potravní řetězce 

- koloběh látek v přírodě a tok energie 

- typy krajiny 
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- popíše historii vzájemného ovlivňování 

člověka a přírody 

- hodnotí vliv různých činností na člověka 

a na jednotlivé složky životního prostředí 

- charakterizuje působení životního 

prostředí na člověka a jeho zdraví 

- charakterizuje přírodní zdroje surovin a 

energie z hlediska jejich obnovitelnosti, 

posoudí vliv jejich využívání na prostředí 

- popíše způsoby nakládání s odpady 

- charakterizuje globální problémy na Zemi 

- uvede základní znečišťující látky 

v ovzduší, ve vodě a v půdě a vyhledá 

informace o aktuální situaci 

- uvede příklady chráněných území v ČR a 

v regionu 

- uvede základní ekonomické, právní a 

informační nástroje společnosti na 

ochranu přírody a prostředí 

- vysvětlí udržitelný rozvoj jako integraci 

environmentálních, ekonomických, 

technologických a sociálních přístupů 

k ochraně životního prostředí 

- zdůvodní odpovědnost každého jedince za 

ochranu přírody, krajiny a životního 

prostředí 

- na konkrétním příkladu z občanského 

života a odborné praxe navrhne řešení 

vybraného environmentálního problému 

Člověk a životní prostředí 

- vzájemné vztahy mezi člověkem a životním 

prostředím 

- dopady činností člověka na životní 

prostředí 

- přírodní zdroje energie a surovin 

- odpady 

- globální problémy 

- ochrana přírody a krajiny 

- nástroje společnosti na ochranu životního 

prostředí 

- zásady udržitelného rozvoje 

- odpovědnost jedince za ochranu přírody  

a životního prostředí 

  



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 91 

Název předmětu MATEMATIKA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 20 20 20 20 100 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu zahrnuje vzdělávací oblast Matematické vzdělávání, obsahový okruh 

Matematické vzdělávání. Kromě funkce všeobecně vzdělávací plní i funkci průpravnou pro 

odbornou složku vzdělávání. Obecným cílem předmětu je výchova přemýšlivého člověka, který 

bude umět používat matematiku v různých životních situacích (pro potřeby zvoleného oboru 

v odborné složce vzdělávání i v zaměstnání, pro další studium, především ekonomického 

zaměření, osobní život, volný čas apod.). Významně se podílí na rozvoji intelektových 

schopností, tj. abstraktního myšlení, vytváření úsudků a řešení problémů.  

 

Charakteristika učiva 

Učivo je koncipováno tak, aby odpovídalo požadavkům na člověka se středním vzděláním 

s maturitní zkouškou. Zaměřuje se především na metody řešení úloh, zejména ve vztahu k oboru 

vzdělání. Přispívá také k prohloubení finanční gramotnosti žáků. Učivo je rozděleno do 

tematických celků s vzestupnou tendencí obtížnosti.  

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- získali pozitivní postoj k matematice a zájem o ni a její aplikace 

- byli motivováni k celoživotnímu vzdělávání 

- vytvořili si důvěru ve vlastní schopnosti a preciznost při práci 

- sledovali a hodnotili pokrok při dosahování cílů svého vzdělávání 

- spolupracovali při řešení problémů s jinými lidmi (týmové řešení) 

- využívali matematické vědomosti a dovednosti v pracovní praxi při řešení běžných situací 

vyžadujících efektivní způsoby výpočtu a aplikaci poznatků  

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- využívá matematických vědomostí a dovedností v praktickém životě, tzn. při řešení běžných 

situací vyžadujících efektivní způsoby výpočtu a poznatky o geometrických útvarech 

- aplikuje matematické poznatky a postupy v odborné složce vzdělávání 

- matematizuje reálné situace,  pracuje s matematickým modelem a vyhodnocuje výsledek 

řešení vzhledem k realitě 

- zkoumá a řeší problémy včetně diskuse výsledků jejich řešení 

- čte s porozuměním matematický text, vyhodnocuje informace získané z různých zdrojů – 

grafů, diagramů, tabulek a internetu, přesně se matematicky vyjadřuje 

- účelně používá pomůcky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulátor, rýsovací pomůcky 

- řeší ilustrační didaktické testy 

 

metody vyučování: 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 92 

- výklad, diskuse, samostatná i skupinová práce, procvičování při řešení příkladů 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- Sbírka úloh z matematiky pro SOŠ, SOU a nástavbové studium 

- matematické tabulky 

- kalkulátor 

- rýsovací pomůcky 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, kontrolní písemné testy zaměřené k aktuálně probíranému učivu, samostatně i 

týmově zpracovávané domácí úkoly 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k řešení problémů 

- porozumí zadání úkolu, navrhne způsob řešení, popř. varianty řešení, a zdůvodní jej, 

vyhodnotí a ověří správnost zvoleného postupu a dosažené výsledky 

Matematické kompetence 

- správně používá a převádí běžné jednotky 

- používá pojmy kvantifikujícího charakteru 

- provádí reálný odhad výsledku řešení dané úlohy 

- nachází vztahy mezi jevy a předměty při řešení praktických úkolů, umí je vymezit, popsat  

a správně využít pro dané řešení 

- čte a vytváří různé formy grafického znázornění (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.) 

- aplikuje znalosti o základních tvarech předmětů a jejich vzájemné poloze v rovině i prostoru 

- efektivně aplikuje matematické postupy při řešení různých praktických úkolů v běžných 

situacích 

Digitální kompetence 

- pracuje s běžným základním a aplikačním programovým vybavením osobního počítače 

- pracuje s kalkulátorem 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty fyzika, chemie, ekonomika, informační a komunikační 

technologie, účetnictví  

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

Člověk a digitální svět 

- využití základního a aplikačního programového vybavení počítače, práce s kalkulátorem 
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ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- provádí aritmetické operace v R; 

- používá různé zápisy reálného čísla; 

- znázorní reálné číslo nebo jeho aproximace 

na číselné ose; 

- používá absolutní hodnotu a chápe její 

geometrický význam; 

- porovnává reálná čísla, určí vztahy mezi 

reálnými čísly;  

- zapíše a znázorní interval; 

- provádí, znázorní a zapíše operace s 

intervaly (sjednocení, průnik); 

- řeší praktické úlohy za použití trojčlenky, 

procentového počtu a poměru ve vztahu k 

danému oboru vzdělání; 

- provádí operace s mocninami a 

odmocninami; 

- řeší praktické úkoly s mocninami s 

racionálním exponentem a odmocninami; 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací; 

Operace s čísly 

- číselný obor R 

- aritmetické operace v číselných oborech R 

- různé zápisy reálného čísla 

- reálná čísla a jejich vlastnosti 

- absolutní hodnota reálného čísla 

- intervaly jako číselné množiny 

- operace s číselnými množinami 

(sjednocení, průnik) 

- užití procentového počtu 

- mocniny s exponentem přirozeným, celým 

- a racionálním 

- odmocniny 

-  slovní úlohy 

- používá pojem člen, koeficient, stupeň 

členu, stupeň mnohočlenu; 

- provádí operace s mnohočleny, lomenými 

výrazy, výrazy obsahujícími mocniny a 

odmocniny; 

- provádí umocnění dvojčlenu pomocí 

vzorců; 

- rozkládá mnohočleny na součin; 

- určí definiční obor výrazu; 

- sestaví výraz na základě zadání; 

- modeluje jednoduché reálné situace užitím 

výrazů zejména ve vztahu k danému oboru 

vzdělání; 

- interpretuje výraz s proměnnými zejména 

ve vztahu k danému oboru vzdělávání; 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací; 

Číselné a algebraické výrazy 

- číselné výrazy 

- algebraické výrazy 

- mnohočleny, lomené výrazy, výrazy s 

mocninami a odmocninami 

- definiční obor algebraického výrazu 

- slovní úlohy 

- rozlišuje jednotlivé druhy funkcí, sestrojí 

jejich grafy a určí jejich vlastnosti včetně 

monotonie a extrémů 

Funkce 

- pojem funkce, definiční obor a obor hodnot 

funkce, graf funkce 
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- pracuje s matematickým modelem reálných 

situací a výsledek vyhodnotí vzhledem k 

realitě 

- aplikuje v úlohách poznatky o funkcích při 

úpravách výrazů  

a rovnic 

- určí průsečíky grafu funkce s osami 

souřadnic 

- určí hodnoty proměnné pro dané funkční 

hodnoty 

- přiřadí předpis funkce ke grafu a naopak 

- sestrojí graf funkce dané předpisem pro 

zadané hodnoty 

- řeší reálné problémy s použitím uvedených 

funkcí zejména ve vztahu k danému oboru 

vzdělání 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

- vlastnosti funkce 

- lineárně lomená funkce 

- kvadratická funkce 

- exponenciální funkce 

- logaritmická funkce 

- logaritmus a jeho užití 

- věty o logaritmech 

- úprava výrazů obsahujících funkce 

- slovní úlohy 

 

2. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- rozliší úpravy rovnic na ekvivalentní a 

neekvivalentní 

- určí definiční obor rovnice a nerovnice 

- řeší lineární rovnice, nerovnice a jejich 

soustavy, včetně grafického znázornění 

- řeší kvadratické rovnice, nerovnice včetně 

grafického znázornění 

- řeší rovnice s neznámou ve jmenovateli 

- řeší rovnice v součinovém a podílovém 

tvaru 

- řeší jednoduché logaritmické rovnice 

- řeší jednoduché exponenciální rovnice  

- vyjádří neznámou ze vzorce 

- užívá vztahy mezi kořeny a koeficienty 

kvadratické rovnice 

- užívá rovnic, nerovnic a jejich soustav k 

řešení reálných problémů, zejména ve 

vztahu k danému oboru vzdělání 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

Řešení rovnic a nerovnic 

- úpravy rovnic 

- lineární rovnice a nerovnice s jednou 

neznámou 

- rovnice s neznámou ve jmenovateli 

- rovnice v součinovém a podílovém tvaru 

- kvadratická rovnice a nerovnice 

- vztahy mezi kořeny a koeficienty 

- kvadratické rovnice 

- soustavy rovnic, nerovnic 

- logaritmické rovnice 

- exponenciální rovnice 

- grafické řešení rovnic, nerovnic a jejich 

soustav 

- vyjádření neznámé ze vzorce 

- slovní úlohy 

- užívá pojmy: orientovaný úhel, velikost 

úhlu 

Goniometrie a trigonometrie 

- orientovaný úhel 
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- určí velikost úhlu ve stupních a v 

obloukové míře a jejich převody 

- graficky znázorní goniometrické funkce v 

oboru reálných čísel 

- určí definiční obor a obor hodnot 

goniometrických funkcí, určí jejich 

vlastnosti včetně monotonie a extrémů 

- s použitím goniometrických funkcí určí ze 

zadaných údajů velikost stran a úhlů v 

pravoúhlém a obecném trojúhelníku 

- používá vlastností a vztahů 

goniometrických funkcí při řešení 

goniometrických rovnic 

- používá vlastností a vztahů 

goniometrických funkcí k řešení vztahů v 

rovinných i prostorových útvarech 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

- goniometrické funkce 

- věta sinová a kosinová 

- goniometrické rovnice 

- využití goniometrických funkcí k určení 

stran a úhlů v trojúhelníku 

- úprava výrazů obsahujících goniometrické 

funkce  

 

3. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- užívá pojmy a vztahy: bod, přímka, rovina, 

odchylka dvou přímek, vzdálenost bodu od 

přímky, vzdálenost dvou rovnoběžek, 

úsečka a její délka 

- užívá jednotky délky a obsahu, provádí 

převody jednotek délky a obsahu 

- řeší úlohy na polohové a metrické 

vlastnosti rovinných útvarů zejména ve 

vztahu k danému oboru vzdělání 

- užívá věty o shodnosti a podobnosti 

trojúhelníků v početních i konstrukčních 

úlohách 

- graficky rozdělí úsečku v daném poměru 

- graficky změní velikost úsečky v daném 

poměru 

- využívá poznatky o množinách všech bodů 

dané vlastnosti v konstrukčních úlohách 

- popíše rovinné útvary, určí jejich obvod a 

obsah 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

Planimetrie 

- planimetrické pojmy 

- polohové vztahy rovinných útvarů 

- metrické vlastnosti rovinných útvarů 

- Euklidovy věty 

- množiny bodů dané vlastnosti 

- rovinné útvary: kružnice, kruh a jejich 

části, mnohoúhelníky, pravidelné 

mnohoúhelníky, složené útvary, konvexní a 

nekonvexní útvary 

- trojúhelník a čtyřúhelník (strana, vnitřní  

a vnější úhly, výšky, ortocentrum, těžnice, 

těžiště, střední příčky, kružnice opsaná  

a vepsaná) 

- shodná zobrazení rovině, jejich vlastnosti  

a jejich uplatnění 

- podobná zobrazení v rovině, jejich 

vlastnosti a jejich uplatnění 

- shodnost a podobnost 

- určuje vzájemnou polohu bodů a přímek, Stereometrie 
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bodů a roviny, dvou přímek, přímky a 

roviny, dvou rovin 

- určí odchylku dvou přímek, přímky a 

roviny, dvou rovin 

- určuje vzdálenost bodů, přímek a rovin 

- charakterizuje tělesa: komolý jehlan a 

kužel, koule a její části 

- určí povrch a objem tělesa včetně 

složeného tělesa s využitím funkčních 

vztahů a trigonometrie 

- využívá sítě tělesa při výpočtu povrchu a 

objemu tělesa 

- aplikuje poznatky o tělesech v praktických 

úlohách, zejména ve vztahu k danému 

oboru vzdělání 

- užívá a převádí jednotky objemu 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

- polohové vztahy prostorových útvarů 

- metrické vlastnosti prostorových útvarů 

- tělesa a jejich sítě 

- složená tělesa 

- výpočet povrchu, objemu těles, složených 

těles 

 

 

4. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- určí vzdálenost dvou bodů a souřadnice 

středu úsečky 

- užívá pojmy: vektor a jeho umístění, 

souřadnice bodu, vektoru a velikost vektoru 

- provádí operace s vektory (součet vektorů, 

násobek vektoru reálným číslem, skalární 

součin vektorů) 

- užije grafickou interpretaci operací s 

vektory 

- určí velikost úhlu dvou vektorů 

- užije vlastnosti kolmých a kolineárních 

vektorů 

- určí parametrické vyjádření přímky, 

obecnou rovnici přímky a směrnicový tvar 

rovnice přímky v rovině 

- určí polohové vztahy bodů a přímek v 

rovině a aplikuje je v úlohách 

- určí metrické vlastnosti bodů a přímek v 

rovině a aplikuje je v úlohách 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

Analytická geometrie  

- souřadnice bodu 

- souřadnice vektoru 

- střed úsečky 

- vzdálenost bodů 

- operace s vektory 

- přímka v rovině 

- polohové vztahy bodů a přímek v rovině 

- metrické vlastnosti bodů a přímek v rovině  

- vysvětlí posloupnost jako zvláštní případ Posloupnosti a finanční matematika 
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funkce 

- určí posloupnost: vzorcem pro n-tý člen, 

výčtem prvků, graficky pozná aritmetickou 

posloupnost a určí její vlastnosti 

- pozná geometrickou posloupnost a určí její 

vlastnosti 

- užívá poznatků o posloupnostech při řešení 

úloh v reálných situacích, zejména ve 

vztahu k oboru vzdělání 

- používá pojmy finanční matematiky: 

změny cen zboží, směna peněz, danění, 

úrok, úročení, jednoduché úrokování, 

spoření, úvěry, splátky úvěrů 

- provádí výpočty finančních záležitostí, 

změny cen zboží, směna peněz, danění, 

úrok, jednoduché úrokování, spoření, 

úvěry, splátky úvěrů 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

- poznatky o posloupnostech 

- aritmetická posloupnost 

- geometrická posloupnost 

- finanční matematika 

- slovní úlohy 

- využití posloupností pro řešení úloh z praxe 

 

5. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- řeší jednoduché kombinatorické úlohy 

úvahou (používá základní kombinatorická 

pravidla) 

- užívá vztahy pro počet variací, permutací a 

kombinací 

- počítá s faktoriály a kombinačními čísly 

- užívá poznatků z kombinatoriky při řešení 

úloh v reálných situacích 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

Kombinatorika 

- faktoriál 

- variace, permutace a kombinace bez 

opakování 

- variace s opakováním 

- počítání s faktoriály a kombinačními čísly 

- slovní úlohy 

- užívá pojmy: náhodný pokus, výsledek 

náhodného pokusu, nezávislost jevů 

- užívá pojmy: náhodný jev a jeho 

pravděpodobnost, výsledek náhodného 

pokusu, opačný jev, nemožný jev, jistý jev, 

množina výsledků náhodného pokusu 

- určí pravděpodobnost náhodného jevu  

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

Pravděpodobnost v praktických úlohách 

- náhodný pokus, výsledek náhodného 

pokusu 

- náhodný jev 

- opačný jev, nemožný jev, jistý jev 

- množina výsledků náhodného pokusu 

- nezávislost jevů 

- výpočet pravděpodobnosti náhodného jevu 

- aplikační úlohy 

- užívá a vysvětlí pojmy: statistický soubor, 

rozsah souboru, statistická jednotka, 

Statistika v praktických úlohách 

- statistický soubor, jeho charakteristika 
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četnost, relativní četnost, statistický znak, 

kvalitativní a kvantitativní, aritmetický 

průměr, hodnota znaku 

- určí četnost a relativní četnost hodnoty 

znaku 

- sestaví tabulku četností 

- graficky znázorní rozdělení četností 

- určí charakteristiky polohy (aritmetický 

průměr, medián, modus, percentil) 

- určí charakteristiky variability (rozptyl, 

směrodatná odchylka) 

- čte a vyhodnotí statistické údaje v 

tabulkách, diagramech a grafech 

- při řešení úloh účelně využívá digitální 

technologie a zdroje informací 

- četnost a relativní četnost znaku 

- charakteristiky polohy 

- charakteristiky variability 

- statistická data v grafech a tabulkách 

- aplikační úlohy 

- řeší úlohy v ilustračních didaktických 

testech 

Opakování a didaktické testy 
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Název předmětu LITERATURA A KULTURA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 20 20 20 20 100 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu zahrnuje vzdělávací oblast Estetické vzdělávání. Obecným cílem estetického 

vzdělávání je utvářet kladný vztah k duchovním a materiálním hodnotám, vyvolat snahu chápat 

tyto hodnoty a přispívat k jejich ochraně a tvorbě. Estetické vzdělávání významně přispívá ke 

kultivaci člověka, podílí se na rozvoji jazykového projevu a duchovního života. Literární 

výchova kromě výchovy ke čtenářství, rozboru a interpretace literárních děl vede i k celkovému 

přehledu o hlavních jevech a osobnostech v české i světové literatuře. Estetické vzdělávání má 

nadpředmětový charakter. 

Charakteristika učiva 

Vzdělávání se zaměřuje na to, aby žáci chápali umění jako specifickou výpověď o skutečnosti 

během historického vývoje společnosti. Literatura a kultura vede žáky k tomu, aby správně 

formulovali a vyjadřovali své názory a ve svém životním stylu uplatňovali estetická kritéria, 

tolerovali estetické cítění a vkus druhých lidí, podporovali a vážili si hodnot regionálních, 

národních, evropské i světové kultury, získali přehled o kulturním dění, uvědomovali si vliv 

masmédií na utváření kultury a význam umění pro člověka. 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- chápali literaturu a kulturu jako nedílnou součást hodnotového systému vývoje společnosti 

- uplatňovali ve svém životním stylu estetická kritéria 

- chápali umění jako specifickou výpověď o skutečnosti 

- chápali význam umění pro člověka 

- správně formulovali a vyjadřovali své názory 

- přistupovali s tolerancí k estetickému cítění, vkusu a zájmu druhých lidí 

- podporovali hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury a měli k nim vytvořen 

pozitivní vztah 

- získali přehled o kulturním dění 

- uvědomovali si vliv prostředků masové komunikace na utváření kultury 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- pracuje s danými učebnicemi a zadanými literárními texty 

- získává informace z jiných zdrojů k dané problematice 

- vypracovává referáty na dané téma s následnou diskusí 

- sleduje a seznamuje se s kulturními událostmi u nás i ve světě osobně, prostřednictvím 

masmédií i internetu 

metody vyučování: 
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- výklad učitele, samostatná i skupinová práce, práce s učebnicí, četba a interpretace zadaných 

textů, vypracování referátů, diskuse k nim, vyhledávání informací, memorování uměleckých 

textů, samostatné literární pokusy 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní i testové opakování a procvičování, rozbor děl  

a práce s nimi 

Učební pomůcky 

- učebnice 

- čítanky 

- výběr a zpracování zadané četby 

- učitelské příručky a metodiky 

- denní tisk, časopisy a jiná masmédia jako vhodný zdroj informací k výuce 

- video, dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 

- knihovna, divadlo, film 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, písemné práce, referáty, samostatně i týmově zpracované 

úkoly 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- rozebere a interpretuje text 

- hodnotí dosažené výsledky, přijímá rady i kritiku a adekvátně na ně reaguje 

Komunikativní kompetence 

- vyjádří se kultivovaně 

- vystupuje se zásadami kultury projevu a chování 

- formuluje své myšlenky jasně, srozumitelně a souvisle 

Personální a sociální kompetence 

- pracuje v týmu, aktivně se zapojuje do diskusí, obhajuje své názory a postoje, ale respektuje 

názory druhých i odlišné kulturní hodnoty  

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- uznává tradice a hodnoty svého národa, chápe jeho minulost i současnost v evropském  

a světovém kontextu 

- nepodléhá předsudkům a stereotypům v přístupu k historickým událostem a lidem 

Digitální kompetence 

- využije masmédií a internet pro osobní i pracovní činnost 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje zejména na předměty český jazyk, cizí jazyk, dějepis, občanská nauka, 

informační a komunikační technologie 
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Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- orientace v dějinném vývoji společnosti, uměleckých směrech a osobnostech 

- vlastní náhled na soudobý globalizovaný svět a jeho kulturní vývoj 

- vyjádření vlastních postojů a názorů 

- solidarita a tolerance k lidem s jinými názory, s jiným způsobem života 

- orientace v kulturních událostech a institucích 

2. Člověk a životní prostředí 

- orientace v problémech soudobého globalizovaného světa 

- znalost poměrů regionálního charakteru 

- práce s informacemi 

- porozumění souvislostem souznění člověka a přírody 

- náhled na trvale udržitelný rozvoj společnosti a kultury 

3. Člověk a svět práce 

- komunikativnost, kulturnost 

- schopnost kolektivní práce a zodpovědnosti 

- orientace v kultuře 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem a jinými masově komunikačními zdroji 

- vyhodnocování a třídění získaných informací 

- orientace v místní knihovně a jiných kulturních institucích 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- vysvětlí umění jako specifickou výpověď o 

skutečnosti 

- konkrétní literární díla klasifikuje podle 

druhů a žánrů 

- rozezná umělecký text od neuměleckého 

- vyjádří vlastní prožitek z uměleckého díla - 

knihy, filmu, divadelního představení, 

výtvarného díla apod. 

- pracuje s informacemi v médiích a 

internetu 

- zařadí ukázky do uměleckých směrů a 

historických období 

 

- orientuje se v nejstarší starověké literatuře 

- popíše vznik a vývoj písma 

- převypráví biblické příběhy podle podání 

současných autorů 

 

Literatura a ostatní druhy umění 

Základy literární teorie, literární druhy  

a žánry 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Starověké písemnictví 

- nejstarší světové kultury 

- vznik a počátek literatury 

(Mezopotámie – sumersko-akkadská, 

babylonská, asyrská, perská literatura, 
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- rozliší jednotlivé umělecké slohy daného 

období 

- vysvětlí pojem antika 

- vysvětlí společensko-historické pozadí, 

architekturu, malířství, sochařství, hudbu 

starověkého Řecka a Říma 

- uvede významná díla řeckých autorů  

(Homér, Ezop, Anakreón, Sapfó, 

Aischylos, Sofokles) 

- uvede významná díla římských autorů  

(Vergilius, Ovidius) 

 

- vysvětlí společensko-historické pozadí, 

architekturu, malířství, sochařství, hudbu 

v době románského a gotického stylu 

 

- hovoří o významu Velkomoravské říše a 

českého přemyslovského státu 

- vysvětlí význam cyrilometodějské mise 

- orientuje se v latinské a česky psané 

literatuře 

 

 

- vysvětlí společensko-historické pozadí, 

architekturu, malířství, sochařství, hudbu 

v době Karla IV. 

- hovoří o legendách, staročeské satiře, 

dramatech, alegorii, světské  

a žákovské poezii 

 

- vysvětlí společensko-historické pozadí 

husitských válek 

- vysvětlí žánry traktát, polemika, kázání, 

duchovní píseň, kronika, cestopis  

- hovoří o životě a díle M. J. Husa 

 

- vysvětlí společensko-historické pozadí, 

architekturu, malířství, sochařství, hudbu 

v době reformace, renesance a humanismu 

- zhodnotí význam autora nebo daného díla 

Syropalestina – fénická, aramejská, 

hebrejská literatura – bible, Egypt, 

starověké orientální státy, Indie, Čína) 

 

- Antické Řecko 

 

 

 

 

 

 

 

- Antický Řím 

 

 

 

Literatura středověku 

- románský sloh 

- gotika 

 

Počátky literatury na našem území 

- Konstantin a Metoděj 

- staroslověnská literatura 

- latinská literatura 

- Kosmas 

- staročeská literatura 

 

Středověká česká literatura 

- Dalimilova kronika 

- legendy 

- satira a drama 

- hrdinská epika 

- alba 

 

Literatura předhusitského a husitského 

období 

 

 

 

 

Renesance a humanismus v evropské 

literatuře 
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pro dobu vzniku i pro současnost (Dante, 

Boccaccio, Petrarca, Villon, Cervantes, 

Shakespeare) 

 

- vysvětlí společensko-historické pozadí, 

architekturu, malířství, sochařství, hudbu 

v českých zemích 15. a 16. století 

- charakterizuje specifické znaky českého 

humanismu 

- mluví o  dílech našich latinsky i česky 

píšících humanistů (Jan z Rabštejna, 

Bohuslav Hasištejnský z  Lobkovic, Jan 

Campanus Vodňanský, Václav Hájek 

z Libočan, Viktorín Kornel ze Všehrd, Jan 

Blahoslav, Daniel Adam z Veleslavína, 

Kryštof Harant z Polžic a Bezdružic, 

Mikuláš Dačický z Heslova) 

 

- vysvětlí společensko-historické pozadí, 

architekturu, malířství, sochařství, hudbu 

v evropských zemích od poloviny  

16. století do poloviny 18. století 

 

- charakterizuje znaky období po Bílé hoře 

- orientuje se v lidové slovesnosti 

- vysvětlí pojmy pověst, pohádka, lidová 

píseň, přísloví hádanka, lidové a loutkové 

divadlo, písmácké pověsti 

- vysvětlí význam osobnosti a díla J. A. 

Komenského 

 

 

 

 

 

Renesance a humanismus v české literatuře 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Evropské baroko 

 

 

 

 

České baroko 

 

2. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- orientuje se v základních směrech daného 

období, jejich hlavních představitelích a 

uměleckých dílech 

- čte a interpretuje literární texty, referuje a 

diskutuje o nich 

- vystihne charakteristické znaky různých 

literárních textů a rozdíly mezi nimi 

- zařadí typická díla do jednotlivých směrů a 

příslušných historických období 

- vyjádří prožitky z uměleckých děl 

Teorie literatury     
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- sleduje kulturní dění v regionu i 

nejdůležitější kulturní události ve světě 

- vyhledá informace z médií a internetu 

vztahující se k učivu 

 

- mluví o společensko-historickém pozadí, 

architektuře, malířství, sochařství a hudbě 

v Evropě 18. století 

- vysvětlí činnost encyklopedistů (Voltaire, 

Denis Diderot, Jean Jacques Rousseau) 

- charakterizuje Moliérovy komedie 

- najde poučení v bajkách Jeana de La 

Fontaine 

 

- představí vrchol francouzské dramatické 

tvorby  

(Jean Racine a Pierre Corneille) 

- objasní vznik dobrodružného románu  

(Daniel Defoe, Jonathan Swift, Henry 

Fielding) 

- dokáže chápat tradice evropské kultury  

(J. W. Goethe, Friedrich Schiller)  

 

- vysvětlí kulturně-historickou situaci na 

konci 18. století 

- objasní význam obrozeneckého hnutí  

- rozdělí NO podle jednotlivých etap a 

charakterizuje je  

- charakterizuje vybrané osobnosti a uvede 

jejich dílo (J. Dobrovský, M. V. Kramerius, 

J. Jungmann, F. Palacký, P. J. Šafařík,  F. 

L. Čelakovský)  

 

- orientuje se v kulturně-historické situaci 

v Evropě na přelomu 18. a 19. století  

- dovede mluvit o romantismu ve světovém 

výtvarném umění, sochařství a hudbě    

- vysvětlí podstatu a znaky romantismu a 

romantického hrdiny 

- představí vybrané světové představitele  

(G. G. Byron, W.  Scott, P. B. Shelley, 

Novalis, J. a W. Grimmové,  H. Heine, A. 

S. Puškin, M. J. Lermontov, V. Hugo, A. 

Dumas starší, Stendhal,  A. Mickiewicz,   

 

 

 

 

 

Klasicismus, preromantismus a osvícenství 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Národní obrození v české literatuře 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Romantismus ve světové literatuře 
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E. A. Poe) 

- vysvětlí pojmy lyricko-epická poema, epos, 

dramatická báseň, (historická) povídka, 

román, (lyrické) drama, pohádka 

 

- vysvětlí kulturně-historickou situaci  

v 1. polovině 19. století 

- orientuje se v architektuře, malířství a 

hudbě období romantismu 

- představí představitele českého romantismu 

a jejich dílo (K. H. Mácha, J. K. Tyl, K. J. 

Erben, J. V. Frič, K. Sabina) 

 

- vystihne dobovou situaci 

- přiblíží představitele počátků českého 

realismu 

- vysvětlí podstatu tvorby K. H. Borovského 

a B. Němcové 

 

- vysvětlí kulturně-historickou situaci 

 v 1. polovině 19. století 

- definuje základní znaky realismu a 

realistického hrdiny 

- orientuje se v architektuře, malířství a 

hudbě v období realismu 

- vysvětlí pojem kritický realismus 

- přiblíží představitele realismu a jejich dílo  

(H. de Balzac, G. Flaubert, Ch. Dickens, N. 

V. Gogol, I. S. Turgeněv, L. N. Tolstoj,  I. 

A. Gončarov, A. P. Čechov,  

H. Sienkiewicz, H. Ibsen, S. Lagerlöfová,  

H. Ch. Andersen, K. May, M. Twain)  

 

- vysvětlí vznik naturalismu v 60. – 80. 

letech 19. století 

- jmenuje hlavní znaky naturalismu 

- přiblíží představitele naturalismu a jejich 

dílo (E. Zola, G.de Maupassant, G. 

Hauptmann, A. Strindberg,  

G. Zapolyká) 

 

 

 

 

 

Český romantismus 

 

 

 

 

 

 

 

Doznívání ideálů národního obrození a 

počátky české realistické literatury 

 

 

 

 

Kritický realismus ve světových literaturách 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naturalismus ve světové literatuře 
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3. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- orientuje se v základních směrech daného 

období, jejich hlavních představitelích a 

uměleckých dílech 

- čte beletrii, interpretuje obsah textů, 

diskutuje o nich 

- uplatní znalosti literární teorie 

- vyjádří prožitky z literárních i jiných 

uměleckých děl 

- zařadí typická díla do jednotlivých směrů a 

historických období 

- sleduje kulturní dění v médiích, v regionu i 

důležité kulturní události ve světě 

- vyhledá informace týkající se učiva na 

internetu a v masmédiích 

 

- vysvětlí kulturně-historickou situaci v  

50. – 90.  letech 19. století 

- orientuje se ve výtvarném umění, 

v architektuře, hudbě doby 

- vypráví o vzniku Národního divadla  

- charakterizuje almanach Máj a jeho 

představitele (J. Neruda, V. Hálek, K. 

Světlá, J. Arbes) 

- vysvětlí boj o národní a kosmopolitní 

zaměření české literatury 

- orientuje se v tvorbě představitelů 

almanachu Ruch a Lumír (S. Čech, J. V. 

Sládek, J. Vrchlický, J. Zeyer) 

 

- charakterizuje umělecký směr 

- uvede představitele historické beletrie 

daného období (V. B. Třebízský, A Jirásek, 

Z. Winter) 

- charakterizuje vědecký realismus  

(T. G. Masaryk, J. Gebauer) 

- uvede představitele venkovského románu  

(K. V. Rais, A. Stašek, T. Nováková)  

- orientuje se v českém naturalismu  

(V. Mrštík,  K. M. Čapek-Chod ) 

- vysvětlí pojmy fejeton, lyrika, epika, 

žánrová povídka, společenský román, 

Teorie literatury     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Česká literatura 2. poloviny 19. století 

- májovci 

- ruchovci a lumírovci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realismus v české literatuře 

- historická a venkovská próza 

- dramatická tvorba 
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romaneto, alegorie, satira, povídka, román, 

drama, monografie 

 

- vysvětlí kulturně-historickou situaci v 90. 

letech 19. století a na počátku 20. století 

- charakterizuje literární modernu a vysvětlí 

rozchod umělců s měšťáckým uměním 

- vystihne podstatu nových uměleckých 

směrů 

- vysvětlí pojmy impresionismus, 

symbolismus, dekadence 

- charakterizuje podstatu uměleckého díla 

prokletých básníků (Ch. Baudelaire, P. 

Verlaine, A. Rimbaud, S. Malarmé, P. 

Valéry, E. Verhaeren, M. Materlinck, O. 

Wilde, W. Whitman, R. M. Rilke, A. 

Block) 

- přiblíží tvorbu vybraných autorů 

 

- charakterizuje český veřejný život na 

přelomu 19. a 20. století 

- vysvětlí pojmy Omladina, Česká moderna, 

protispolečenští buřiči, satanisté, 

dekadence, Moderní revue, Nový kult, 

symbolismus, larpourlartismus, 

impresionismus, anarchismus, civilismus, 

vitalismus, Almanach na rok 1914  

 

- vysvětlí úsilí České moderny v boji za 

moderní umělecké směry  

- přiblíží její představitele (F. X. Šalda, J. S. 

Machar, A. Sova, O. Březina) 

 

- přiblíží představitele české dekadence 

kolem Moderní revue (A. Procházka, K. 

Hlaváček, J. Karásek ze Lvovic) 

- charakterizuje dílo protispolečenských 

buřičů (V. Dyk, K. Toman, F. Šrámek, P. 

Bezruč, S. K. Neumann, F. Gellner) 

 

 

 

Moderní básnické směry na přelomu 19. 

století ve světových literaturách 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Myšlenkové a umělecké směry na přelomu  

19. a 20. století v české literatuře 

 

 

 
 

 

 

 

 

Česká moderna 

 

 
 

 

Protispolečenští buřiči v literatuře 
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4. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- orientuje se v základních směrech daného 

období, jejich hlavních představitelích a 

uměleckých dílech 

- čte krásnou literaturu, interpretuje texty, 

diskutuje o nich 

- vyjádří prožitky z uměleckých děl 

- zařadí typická díla do jednotlivých 

uměleckých směrů a historického období 

- orientuje se v nabídce kulturních institucí, 

navštíví je 

 

- charakterizuje atmosféru doby 

- vysvětlí vznik avantgardních uměleckých 

směrů (secese, moderna, avantgarda, 

futurismus, kubismus, kubofuturismus, 

fauvismus, civilismus, unanimismus, 

expresionismus, existencionalismus, 

dadaismus, surrealismus, sociální umění, 

purismus, funkcionalismus, 

konstruktivismus) 

- přiblíží představitele světové literatury  

1. poloviny 20. století (M. Proust, A. Gide, 

A. Breton, L. Aragon, P. Eluard, F. 

Marinetti, V. Majakovskij, V. Chlebnikov, 

S. Jesenin, M. Gorkij, G. Apollinaire, T. 

Tzara) 

 

- charakterizuje atmosféru doby 

- vyjmenuje dobové umělecké směry 

(meziválečná avantgarda, demokraté, 

imaginativní a psychologická próza, 

expresionismus, existencionalismus, 

ruralisté, katolíci, společenský román, 

pražská německá literatura) 

- přiblíží významné představitele české 

meziválečné prózy (B. Benešová, A. M. 

Tilschová, K. Čapek, K. Poláček, E. Bass, 

V. Vančura, K. Havlíček, J. Glazarová, J. 

Durych, J. Deml, F. Kafka, E. E. Kisch, F. 

Werfel, I. Olbracht, M. Majerová, M. 

Pujmanová, K. Nový) 

Teorie literatury     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Světová literatura 1. poloviny 20. století 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Česká próza 1. poloviny 20. století 

- moderní umělecké směry 

- poezie a próza 
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- vysvětlí atmosféru doby 

- orientuje se v proletářské poezii  

(J. Wolker, J. Hora, J. Hořejší) 

- charakterizuje znaky a představitele 

poetismu a surrealismu (V. Nezval, J. 

Seifert, K. Teige, K. Biebl) 

- objasní význam poezie domova a rodné 

země (F. Halas, F. Hrubín,  V. Holan, J. 

Seifert, V. Závada, R. Weiner, B. Reynek, 

E. Hostovský)    

- charakterizuje umělecké směry proletářská 

poezie, poetismus, sdružení Devětsil, 

surrealismus, meziválečná avantgarda 

 

- hovoří o  významu avantgardních 

divadelních scén  

(Osvobozené divadlo, D-34) 

- přiblíží tvorbu J. Voskovce, J. Wericha, J. 

Ježka, E. F. Buriana 

- rozumí pojmům forbína, džez, angažované 

umění, syntetické divadlo, revue 

 

- vysvětlí vliv válečného konfliktu na 

uměleckou tvorbu 

- vysvětlí význam legionářské literatury  

(R. Medek, F. Langer, J. Kopta, J. 

Kratochvíl) 

- objasní tvorbu J. Haška 

- přiblíží představitele protiválečných děl  

(R. Rolland, H. Barbusse, E. Hemingway, 

E. M. Remarque, A. Zweig, S. Zweig, T. 

Mann) 

 

- vysvětlí vliv válečného konfliktu na 

uměleckou tvorbu 

- objasní význam uměleckých děl vybraných 

autorů (E. M. Remarque, J. Bondarev,   B. 

Polevoj, M. Šolochov,  E. Hemingway, A. 

Seghers, B. Apitz, J. Heller, W. Saroyan, 

W. Styron, A. Moravia) 

- vysvětlí tvorbu českých autorů píšících 

proti válce (J. Drda, J. Fučík, B. Hrabal, A. 

Lustig, J. Weil, L. Fuks, O. Pavel, J. 

 

Česká poezie v 1. polovině 20. století 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Moderní a avantgardní divadlo  

 

 

 

 

 

 

 

 

První světová válka v naší i světové 

literatuře 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Literární zobrazení 2. světové války 
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Otčenášek, J. Škvorecký) 

- orientuje se v české protiválečné poezii  

(J. Seifert, F. Halas, J. Hora, J. Orten)  

- formuluje vlastní postoj k tématu válka 

v literatuře 

- podá charakteristické znaky uměleckých 

směrů 

 

5. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- orientuje se v základních směrech daného 

období, jejich hlavních představitelích a 

uměleckých dílech 

- čte, interpretuje texty, diskutuje o nich a 

kriticky je hodnotí 

- zařadí typická díla do jednotlivých 

uměleckých směrů  

a historických období 

- orientuje se v nabídce kulturních institucí, 

navštěvuje kulturní události v regionu 

- kriticky hodnotí přístup masmédií ke 

kultuře 

- zkouší vlastní uměleckou tvorbu 

 

- vysvětlí atmosféru doby 

- představí umělecké směry v poezii 2. 

poloviny 20. století (surrealistická poetika, 

existencionalismus, křesťansky orientovaná 

poezie, básnický experiment, civilizační 

poezie, poezie s prvky absurdního dramatu, 

sklony k abstrakci a spiritualismu, 

postmodernismus, dekonstrukce)  

- přiblíží významné představitele světové 

poezie 2. poloviny 20. století  

(G. Apollinaire, A. Breton, P. Eluard, J. 

Prévert, J. Coteau, L. Gaspar, R. Char, H. 

Michaux, A. Achmatovová, B. Pasternak,  

B. Achmadulinová, J. Jevtušenko, A. 

Vozněsenskij, V. Vysockij, B. Okudžava, 

D. Thomas, S. Plathová, I. Bachmannová, 

P. Handke, J. R. Jimenéz, P. Neruda, E. 

Pound, W. C. Williams, Ch. Olson,  

L. Ferlinghetti, A. Ginsberg, L. Cohen aj.) 

Teorie literatury 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Světová literatura 2. poloviny 20. století 

- Světová poezie 2. poloviny 20. století 
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- vysvětlí atmosféru doby 

- vysvětlí některé umělecké směry v próze 2. 

poloviny 20. století (obraz války, 

angažovaná próza, neorealismus, 

existencionalismus, nový román, 

rozhněvaní mladí muži, generace beatniků, 

magický realismus, socialistický realismus, 

postmoderní próza, próza experimentální, 

absurdní, populární/komerční literatura, 

sci-fi, fantasy, univerzální román, 

dokument, politický thriller, špionážní 

román, detektivní román, americká drsná 

škola, katastrofický román) 

- přiblíží některé představitele světové prózy 

2. poloviny 20. století (J. Bondarev, V. 

Někrasov, M. Šolochov, A. Seghers, K. 

Opitz, H. Thürk, B. Apitz, H. Böll, G. 

Grass, Ch. Wolfová, J. Steinbeck, N. 

Mailer, W. Saroyan, W. Styron, J. Heller, 

P. Ryan, R. Merle, J. P. Sartre, S. de 

Beauvoir, A. Camus, A. Moravia, J. 

Kerouac,  H. Miller, J. Braine, K. Amis, A. 

Robbe-Grillet, S. Beckett,  E. Ionesco, G. 

G. Marquez, Č. Ajmatov, M. Bulgakov, R. 

Bradbury, S. Lem, bratři Strugackých, A. 

C. Clark, A. Huxley,  

I. Asimov,  J. R. R. Tolkien, G. Orwell, K. 

Vonnegut, J. Updike, J. D. Salinger, U. 

Eco, V. Nabokov, B. Pasternak, A. I. 

Solženicyn, J. M. Simmel, A. Hailey, M. 

Waltari, G. Green, R. Chandler) 

 

- charakterizuje atmosféru doby 

- vysvětlí divadelní umělecké směry 2. 

poloviny 20. století (absurdní drama, 

skupina 47, socialistický realismus, epické 

drama, nová věcnost, existencionalismus, 

expresionismus, neorealismus, rozhněvaní 

mladí muži, beatnici, postmodernismus) 

- přiblíží některé představitele světového 

dramatu 2. poloviny 20. století  

(E. Ionesco, J. P. Sartre, S. Beckett, A. 

Camus, J. Cocteau, F. Fellini, J. Osborne, 

 

- Světová próza 2. poloviny 20. století 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Světové drama 2. poloviny 20. století 
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T. S. Elot, S.O ̀Casey, W. Soyinka,  

F. Dűrrenmatt, U. Plenzdorf, F. 

Dűrrenmatt, M. Frisch,  I. Bergman, I. 

Örkény, J. Jakubisko, N. Kazantzakis, T. 

Williams, A. Miller, E. Albee) 

 

- charakterizuje atmosféru období 1945-48 

- vysvětlí umělecké směry v poezii tohoto 

období (reakce na 2. světovou válku, 

oslavná poezie, poezie obav o osud lidstva, 

civilistní a městská poezie skupiny 42, 

skupina Ohnice, dynamoarchismus skupiny 

Mladé fronty, syntetický realismus skupiny 

Rudého práva, skupina surrealistů, skupina 

Ra a její surrealistické tendence, kulturní 

kádr ČSM, meditativní a spirituální poezie, 

katoličtí básníci a Zelená internacionála) 

- přiblíží některé představitele poezie 

v letech 1945-48 (J. Kolář, J. Kainar,  I. 

Blatný, K. Bednář, J. Hiršal, J. Hořec, L. 

Fikar, F. Listopad, J. Zahradníček) 

 

- vysvětlí umělecké směry prózy v letech 

1945-48 (reakce na válečné prožitky, 

kronikářský román, dokumenty, svědectví) 

- přiblíží představitele prózy let 1945-48  

(J. Fučík, A. Branald, M. V. Kratochvíl, E. 

Hostovský)  

 

- vysvětlí dobové umělecké směry v dramatu 

(alegorie, pohádka, historie, satira) 

- přiblíží představitele dramatu v letech 

1945-48 (J. Drda) 

 

- charakterizuje atmosféru období od února 

1948 do poloviny 50. let 

- představí dobové umělecké směry v poezii 

(socialistický realismus, schematismus) 

- hovoří o  představitelích poezie od února 

1948 do poloviny 50. let (V. Holan, F. 

Halas, F. Hrubín, V. Nezval, J. Seifert, K. 

Biebl, J. Čapek, J. Orten) 

 

- charakterizuje umělecké směry v próze od 

 

 

 

 

 

 

Česká literatura 2. poloviny 20. století 

1. vývojová etapa 

- Přehled české poezie let 1945-48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled české prózy let 1945-48 

 

 

 

 

 

 

- Přehled českého dramatu v letech  1945-

48 

 

 

 

2. vývojová etapa 

- Přehled české poezie od února 1948 do 

poloviny 50. let 

 

 

 

 

 

 

- Přehled české prózy od února 1948 do 
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února 1948 do poloviny 50. let 

(socialistický realismus, schematismus, 

budovatelský/výrobní román, historický 

román, povídka, reportáže) 

- přiblíží představitele prózy v období od 

února 1948 do poloviny  

50. let (J. Marek, A. Zápotocký, F. Kubka, 

J. Weil, J. Otčenášek, N. Frýd, V. Neff, J. 

Mucha) 

 

- charakterizuje umělecké směry v dramatu 

v období od února 1948 do poloviny 50. let 

(socialistický realismus, schematismus, 

historické drama, budovatelské drama, 

drama z venkovského prostředí) 

- hovoří o  představitelích dramatu od února 

1948 do poloviny 50. let (M. Stehlík) 

 

- charakterizuje atmosféru období od 2. 

poloviny 50. let do konce 60. let 

- vysvětlí dobové umělecké směry v poezii 

(starší autoři, skupina Květen, surrealisté, 

skupina Tvář, brněnská skupina kolem 

časopisu Host do domu, experimentální 

poezie) 

- hovoří o významných představitelích 

poezie 2. pol. 50. a 60. let (Květen: J. 

Šotola, K. Šiktanc, M. Florian, M. Holub, 

surrealisté: V. Effenberger, Host do domu: 

O. Mikulášek, J. Skácel, další osobnosti: E. 

Juliš, V. Hrabě) 

 

- charakterizuje umělecké směry v próze 

(starší autoři, skupina Květen, surrealisté, 

skupina kolem B. Hrabala, skupina Tvář, 

skupina kolem časopisu Host do domu, 

próza psychologická, přírodní, lyrizovaná, 

dokumentární, existenciální, 

experimentální, reportážní, dívčí, 

humoristická, satirická, absurdní, 

vzpomínková, historická, křesťanská, ze 

současnosti) 

- uvede představitele období 2. poloviny 50. 

a 60. let (B. Březovský, K. Ptáčník, L. 

poloviny 50. let 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled českého dramatu od února 1948 

do poloviny 50. let 

 

 

 

 

 

 

3. vývojová etapa 

- Přehled české poezie v období                

2. poloviny 50. let a 60. let 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled české prózy v období 

2. poloviny 50. let a 60. let 
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Aškenazy, A. Lustig, J. Procházka, L. 

Mňačko, I. Hercíková) 

 

- charakterizuje umělecké směry v dramatu 

v období 2. poloviny 50. a 60. let (divadla 

malých forem, absurdní drama) 

- uvede představitele dramatu tohoto období 

(I. Vyskočil, J. Suchý, J. Vodňanský,  J. 

Topol, P. Kopta) 

 

- charakterizuje atmosféru doby po roce 

1968 v období normalizace 

- vysvětlí poezii 70. a 80. let a její umělecké 

směry (socialistický realismus, tvorba 

osobností, generace skálovsko-

floriánovská, generace žákovsko-sýsovská, 

generace osamělých běžců, poezie hledání, 

ženská poezie, rodinná poezie, reflexivní a 

filozofující poezie, písničkáři)  

- uvede představitele  oficiální poezie v 70. a 

80. letech (I. Skála, J. Pilař, K. Sýs,  J. 

Žáček, P. Skarlant, M. Procházková, L. 

Brožek, L. Chytilová, J. Salaquardová) 

 

- vysvětlí umělecké směry v oficiální próze 

v období normalizace (krize české prózy, 

socialistický realismus, tvorba osobností, 

próza historická, venkovská, přírodní, 

intelektuální, vědeckofantastická, 

memoárová a reportážní, feministická, 

próza ze současnosti, oddechová beletrie, 

próza psychologická) 

- uvede  představitele  oficiální prózy 70. a 

80. let (B. Hrabal, V. Páral, L. Fuks, O. 

Pavel, V. Dušek, J. Nesvadba, L. Pecháček, 

Z. Zapletal) 

 

- charakterizuje umělecké směry v dramatu 

v 70. 80. letech (socialistický realismus, 

televizní seriály, divadla malých forem, 

neprofesiální a poloprofesiální divadla) 

- uvede představitele oficiálního dramatu 

v období normalizace (O. Daněk, J. Dietl, 

J. Hubač) 

 

 

 

- Přehled českého dramatu v období 

2. poloviny 50. let a 60. let 

 

 

 

 

 

4. vývojová etapa 

- Přehled české poezie v 70. a 80. letech 

- Oficiální literatura   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled české prózy v 70. a 80. letech 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled českého  dramatu v 70. a 80. 

letech 
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- vysvětlí pojmy cenzura, být na indexu, 

samizdat, exil 

- charakterizuje  umělecké směry 

samizdatové a exilové  poezie (návaznost 

na 60. léta, surrealistická skupina, 

underground, křesťanská poezie) 

- uvede  představitele samizdatové a exilové 

poezie 70.  a 80. let (K. Kryl, J. Hutka, I. 

Wernisch, P. Kubeš, I. Diviš) 

 

- charakterizuje  umělecké směry 

samizdatové a exilové  prózy (návaznost na 

60. léta, intelektuální próza, generační 

psychologický román, příběhy o odcizení 

člověka, příběhy lidí z okraje společnosti, 

příběhy malého českého člověka, vesnická 

próza, experimentální próza) 

- uvede představitele samizdatové a 

exilové  prózy (M. Kundera, J. Škvorecký, 

P. Kohout,  E. Kantůrková, L.Vaculík, I. 

Klíma, V. Škutina, L. Procházková, J. 

Trefulka, Z. Salivarová, J. Gruša) 

 

- vysvětlí umělecké směry samizdatového a 

exilového  dramatu (návaznost na 60. léta, 

absurdní drama) 

- uvede představitele samizdatového a 

exilového dramatu (V. Havel, M. Uhde) 

 

- charakterizuje atmosféru doby po roce 

1989 

- objasní umělecké směry české poezie po 

roce 1989 (obnovení chaosu, 

novoklasicismus, experimentální literatura, 

postmodernismus) 

- uvede představitele poezie v letech 1989-

94 (Z. Rotrekl, I. Jelínek, A. Přidal, Z. 

Hejda, J. Topol, P. Borkovec, J. Typlt) 

 

- vysvětlí umělecké směry české prózy po 

roce 1989 (mnohost literatur, 

novoklasicismus, postmodernismus, 

narativní/vypravěčská  próza, 

 

- Samizdatová a exilová literatura  

- Přehled samizdatové a exilové poezie 

v 70. a 80. letech 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled samizdatové a exilové prózy 

v 70. a 80. letech 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Přehled samizdatového a exilového 

dramatu v 70. a 80. letech 

 

 

 

 

5. vývojová etapa 

- Česká poezie po roce 1989 

 

 

 

 

 

 
 
 

- Česká próza po roce 1989 
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experimentální próza, deníky, dopisy, 

memoáry a útvary jim podobné) 

- uvede představitele české prózy po roce 

1989 (J. Novák, T. Boučková, M. Viewegh, 

A. Berková, J. Kratochvíl, D. Hodrová, M. 

Ajvaz) 

- zhodnotí přínos autorů Severočeské 

literární školy (Páral, Dušek, Švejda atd). 
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Název předmětu INFORMAČNÍ A KOMUNIKAČNÍ 

TECHNOLOGIE 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - 10 10 10 10 40 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obecným cílem předmětu je vést žáky ke schopnosti rozpoznávat informatické aspekty světa  

a využívat poznatky z informatiky k porozumění a uvažování o přirozených i umělých systémech  

a procesech, ke schopnosti řešit nejrůznější pracovní a životní situace, cílevědomě a systematicky 

volit a uplatňovat optimální postupy. 

Výuka přispívá k hlubšímu a komplexnímu porozumění výpočetním zařízením a principům, na 

kterých fungují. Tím usnadňuje využití digitálních technologií v ostatních oborech a rozvoj 

uživatelských dovedností žáků vázaných na vzdělávací obsah těchto oborů. 
 

Charakteristika učiva 

Žáci používají vhodná didaktická programovací prostředí, pomůcky, ale i různé běžně dostupné 

nástroje, programy a technologie. S informatickými koncepty se seznamují prostřednictvím 

vlastní zkušenosti s řešením rozmanitých problémových situací. Setkávají se i se situacemi 

blízkými jejich životu a odborné praxi. Některé řeší s pomocí programování a technologií, 

některé bez nich. Charakteristickým znakem výuky je to, že žáci postup řešení aktivně hledají a 

testují ve skupinách nebo samostatně, není cílem postupovat pouze podle předem daných návodů 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně získali: 
- otevřený i kritický postoj k digitálním technologiím a jejich využívání 
- motivaci k celoživotnímu učení 
- důvěru ve vlastní schopnosti a preciznost při práci 
- schopnost odhadnout, které úlohy jsou schopni řešit sami a u kterých si vyžádají pomoc 

odborníka 
- sebejistotu a vytrvalost při řešení obtížného či složitého problému  
- schopnost vypořádat se s otevřenými problémy a nejednoznačně zadanými úkoly 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně: 
- porozumí základním pojmům a metodám informatiky jako vědního oboru a jeho uplatnění v 

ostatních vědních oborech a profesích 
- rozpoznává a formuluje problémy s ohledem na jejich řešitelnost 
- získává, zaznamenává, uspořádává, strukturuje, předává data a informace 
- rozkládá systémy a procesy na části, odhaluje jejich vztahy a strukturu 
- uplatňuje algoritmický způsob myšlení při řešení problémů, vytváří a formuluje postupy a řešení, 

které lze přenechat k vykonání jinému člověku nebo stroji 
- vytváří formální popisy, modely a simulace skutečných situací i pracovních postupů 
- testuje, analyzuje, vyhodnocuje, porovnává a vylepšuje existující i navrhované algoritmy, 
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postupy nebo informatická řešení 
- rozumí technickým základům digitálních technologií do té míry, aby byl schopen je efektivně a 

bezpečně používat a snadno se naučil používat nové 
- využívá digitální technologie při řešení problémů, které jsou příliš složité nebo rozsáhlé (pro 

člověka) 
- navrhuje systémy či jejich části, procesy, propojuje různé technologie či jejich části a vytváří tak 

nová řešení za pomoci již existujících nástrojů a prvků 
- hodnotí přínos a rizika různých systémů, procesů, postupů a technologií v kontextu zadaného 

problému 
- dorozumí se a spolupracuje s ostatními při dosahování společného cíle 
- neohrožuje svým chováním v digitálním prostředí sebe, druhé ani technologie samotné 
- uvědomuje si, že technologie ovlivňují společnost, a naopak chápe svou odpovědnost při 

používání technologií 

metody vyučování: 

- metody slovního projevu v kombinaci s metodou nácviku: výklad, popis, diskuse, demonstrace 

na audiovizuální technice, práce s odborným textem, dále samostatné práce, cvičení, souhrnné 

práce, testy s použitím počítače 

- fixace: praktické opakování a procvičování učiva, diskuse, zpětná vazba rozborem prací 
 

Učební pomůcky 

- počítač, audiovizuální technika 

- odborný text, odborné publikace, informace na internetu 
 

Hodnocení žáků 

Žáci budou hodnoceni na základě praktických dílčích i souhrnných zkoušení a zpracování 

samostatných prací. 
 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k celoživotnímu učení 

- získává, zpracovává a osvojuje si nové znalosti a dovednosti 

- využívá ke svému učení internet 

Digitální kompetence 

- ovládá potřebnou sadu digitálních zařízení, aplikací a služeb, včetně nástrojů z oblasti umělé 

inteligence, využívá je ve školním a pracovním prostředí i při zapojení do veřejného života; 

digitální technologie a způsob jejich použití nastavuje a mění podle toho, jak se vyvíjejí 

dostupné možnosti a jak se mění jeho vlastní potřeby nebo pracovní prostředí a nástroje 

- získává, posuzuje, spravuje, sdílí a sděluje data, informace a digitální obsah v různých formátech 

v osobní či profesní komunitě; k tomu volí efektivní postupy, strategie a způsoby, které 

odpovídají konkrétní situaci a účelu 

- vytváří, vylepšuje a propojuje digitální obsah v různých formátech; vyjadřuje se za pomoci 

digitálních prostředků 

- navrhuje prostřednictvím digitálních technologií taková řešení, která mu pomohou vylepšit 

postupy či technologie či jejich části; dokáže poradit ostatním s běžnými technickými problémy 

- vyrovnává se s proměnlivostí digitálních technologií a posuzuje, jak vývoj technologií ovlivňuje 
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společnost, osobní a pracovní život jedince a životní prostředí, zvažuje rizika a přínosy 

- předchází situacím ohrožujícím bezpečnost zařízení i dat, situacím ohrožujícím jeho tělesné a 

duševní zdraví i zdraví ostatních; při spolupráci, komunikaci a sdílení informací v digitálním 

prostředí jedná eticky, s ohleduplností a respektem k druhým 

 

mezipředmětové vztahy: učivo plní průpravnou a podpůrnou funkci pro všechny předměty 
 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

Člověk a digitální svět 

- předmět vede žáky k hlubšímu porozumění principům, na kterých pracují digitální technologie, a 

k rozvoji informatického myšlení žáků, které uplatní při řešení i neinformatických problémů 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn. 

- osvojit si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad 

ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), 

rozpoznat možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a být schopni zajistit odstranění závad 

a možných rizik  

 
ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- interpretuje data (získá z dat informace), 

posuzuje množství informace v datech, 

vyslovuje předpovědi na základě dat, 

uvědomuje si omezení použitých modelů; 

- odhaluje chyby v datech; 

- porovná různé příklady kódování dat a jejich 

použití; vysvětlí proces digitalizace a jeho 

úskalí; 

- aktivně a s porozuměním používá různé 

datové formáty, ovládá konverzi mezi 

různými formáty téhož obsahu; 

- formuluje problém a požadavky na jeho 

řešení; získává potřebné informace, posuzuje 

jejich využitelnost a dostatek (úplnost) 

vzhledem k řešenému problému; používá 

systémový přístup k řešení problémů; pro 

řešení problému sestaví model; 

- převede data z jednoho modelu do jiného; 

najde nedostatky daného modelu a odstraní 

je; porovná různé modely s ohledem na 

Data, informace a modelování 

- data a informace, interpretace dat; 

- informace a množství informace v datech; 

- chyby v datech a kontrola dat; 

- kódování informací a dat; 

- záznam, přenos a distribuce dat a informací v 

digitální podobě; 

- datové formáty, kódování různých formátů 

dat (např. text, obraz, zvuk, video); 

- zápis informace pomocí kódovací tabulky 

nebo kódovacího jazyka; 

- model jako zjednodušení reality (např. 

schéma, graf, diagram, pojmová 

a myšlenková mapa); 

- vlastnosti, vazby a závislosti modelu dat; 

- statistické zpracování dat, odhad 

a předpovědi; 

- strojové učení na základě dat, jeho limity, 

přínosy a rizika; 
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kvalitu řešení daného problému; 

- zvažuje přínosy a limity statistického 

zpracování dat a strojového učení v oblasti 

umělé inteligence; 

 

3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- na základě analýzy problému specifikuje 

zadání pro tvorbu programu, skriptu nebo 

webové aplikace; 

- rozdělí zadání nebo problém na menší části, 

rozhodne, které je vhodné řešit algoritmicky, 

své rozhodnutí zdůvodní; 

- navrhne algoritmy a datové struktury podle 

specifikace zadání a zapíše je vhodnou 

formou; 

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu 

hodnotí algoritmy a datové struktury podle 

různých hledisek, porovná a vybere pro 

řešený problém ty nejvhodnější; vylepší 

algoritmus podle daného hlediska; 

- vytvoří jednoduchý spustitelný program, 

skript nebo webovou aplikaci; 

- testuje spustitelný program, skript nebo 

webovou aplikaci; najde, specifikuje a opraví 

případnou chybu; 

- spolupracuje při tvorbě programu s další 

osobou, popisuje strukturu programu další 

osobě; 

Tvorba, testování a provoz softwaru 

Požadavky a analýza 

- specifikace a popis řešeného problému, 

požadavky na řešení; 

- analýza a dekompozice (rozložení) 

problému; 

Tvorba a vývoj 

- základní koncepce tvorby programů (např. 

proměnná a datový typ, řídící příkazy, 

cykly); 

- návrh algoritmů a datových struktur; 

- zápis algoritmu vhodnou formou (např.  

blokové schéma, přirozené a formální 

jazyky, skriptovací a programovací jazyk); 

- využívání hotových komponent; 

Testování  
- druhy chyb, chybové hlášky, neočekávané 

ukončení a zamrznutí; 

- způsoby a druhy testování softwaru; 

- spotřeba výpočetních a jiných zdrojů; 

Běh a provoz 
- verze programu, instalace a aktualizace 

programu; 

- hlášení a evidence závad, logování 

a sledování provozu; 

- nápověda a licence programu; 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- analyzuje a hodnotí informační systémy 

podle zadaných hledisek; 

- vyhledává pomocí uživatelského rozhraní 

a navigace v informačním systému specifické 

informace podle zadání; 

- vyhledává a zpracovává data pomocí 

Informační systémy 

- účel a charakteristika informačního systému 

nebo služby; 

- veřejné nebo oborové informační systémy 

a služby; 

- uživatelská rozhraní (např. navigace, 
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vhodných nástrojů pro dotazování; používá 

při vyhledávání vazby mezi entitami, 

číselníky a identifikátory; 

- identifikuje zdroje záznamů v informačním 

systému a určuje jejich umístění, validitu 

a míru zabezpečení; provede hromadný 

import nebo export dat; 

- navrhne procesy zpracování dat a roli/role 

jednotlivých uživatelů; 

- navrhne a vytvoří strukturu vzájemného 

propojení dat; navrhuje číselníky 

a identifikátory dat; 

- třídí a řadí data, která následně vizualizuje, 

nebo zpracuje do obvyklého formátu 

v daném kontextu a oboru; 

- navrhne způsob využití informačního 

systému k řešení problému ve svém oboru, 

otestuje jej se skupinou uživatelů 

a vyhodnotí případné chyby, chybové stavy a 

jejich příčiny; 

přístupnost, jazykové mutace); 

- uživatelské účty, role, oprávnění 

a bezpečnost v informačních systémech; 

- datový záznam, entita, atribut a vazba, 

číselníky a identifikátory; 

- definice procesů, činností a konfigurace 

informačního systému; 

- zdroje záznamů v informačním systému 

(např. databáze, souborový systém, síťové 

služby); 

- vyhledávání a vizualizace dat (např. třídění, 

řazení a filtrování, rozpoznávání vzorů 

a trendů); 

- hromadné zpracování dat, export a import; 

 

5. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo: 

 

- identifikuje v historii vývoje hardwaru 

i softwaru zlomové události; ukáže, které 

koncepty se nemění a které ano; 

- rozumí fungování hardwaru a periferií 

natolik, aby je mohl efektivně a bezpečně 

používat a snadno se naučil používat nové; 

- popíše, jakým způsobem operační systém 

zajišťuje své hlavní úkoly; 

- rozpozná různé druhy paměťových úložišť a 

popíše jejich základní principy, nastavuje 

sdílení a zálohování dat; 

- na základě porozumění fungování softwaru 

efektivně a bezpečně využívá různá 

uživatelská prostředí; 

- efektivně a bezpečně využívá vhodné 

aplikace podle stanoveného cíle; 

- porovná jednotlivé způsoby propojení 

digitálních zařízení, charakterizuje 

počítačové sítě a internet; vysvětlí, pomocí 

čeho a jak je komunikace mezi jednotlivými 

Digitální technologie 

Hardware a software 

- zlomové události a technologie v historii 

a jejich vliv na obor, trh práce a společnost; 

- současná výpočetní zařízení, jejich technické 

parametry, základní komponenty; 

- připojitelné periferie, zobrazovací zařízení, 

vstupní/výstupní zařízení, rozhraní 

a konektory; 

- souborový systém a paměťová úložiště; 

- operační systémy; 

- aplikační software a jeho využití pro odborné 

činnosti (např. textový procesor, tabulkový 

procesor, software pro tvorbu prezentací, 

grafický software, software pro oblast 3D 

technologií); 

- zařízení s vestavěnými systémy; 

Počítačové sítě a síťové služby 

- internet a počítačové sítě, přenos dat, 

komunikační protokol a adresování v síti; 
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zařízeními v síti zajištěna; 

- rozumí fungování sítí natolik, aby je mohl 

bezpečně a efektivně používat; 

- identifikuje a řeší technické problémy 

vznikající při práci s digitálními zařízeními; 

poradí druhým při řešení typických závad; 

- chrání digitální zařízení, digitální obsah 

i osobní údaje v digitálním prostředí před 

poškozením, přepisem/změnou či zneužitím; 

reaguje na změny v technologiích 

ovlivňujících bezpečnost; 

- s vědomím souvislostí fyzického 

a digitálního světa vytváří, spravuje a chrání 

jednu či více digitálních identit; 

- kontroluje svou digitální stopu, ať už ji 

vytváří sám, nebo někdo jiný, v případě 

potřeby dokáže používat služby internetu 

anonymně; 

- v případě personalizovaného obsahu dokáže 

identifikovat obsah generovaný algoritmy 

doporučovacích systémů. 

- typy, vlastnosti různých sítí, internet věcí; 

- fyzická a logická infrastruktura sítě, typy 

síťových zařízení, servery a datová centra; 

- cloudové a sdílené služby v síti, virtualizace; 

- webové aplikace a služby, hypertextový 

formát dat, URL adresa a doména; 

Bezpečnost v digitálním prostředí 

- způsoby útoků na technologie, základní 

prvky ochrany (např.: aktualizace softwaru, 

antivir, firewall, VPN, šifrování); 

- sociotechnické metody útoků na uživatele, 

bezpečné chování a nastavení prostředí (např. 

práce s hesly, vícefaktorová autentizace, 

zálohování dat); 

- digitální identita, elektronický podpis, 

eGovernment a státní informační systémy; 

- digitální stopa – vědomá a nevědomá, logy, 

metadata, cookies a narušení soukromí při 

využívání technologií; 

- sledování uživatele, algoritmy sociálních sítí 

a personalizace obsahu, doporučovací 

systémy. 
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Název předmětu EKONOMIKA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 20 20 20 20 100 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání, obsahového okruhu 

Ekonomika. Cílem předmětu je umožnit žákům orientaci v ekonomických jevech, zdokonalovat se 

v ekonomickém myšlení, prohlubovat znalosti v oblasti obchodně ekonomických aktivit  

a logicky aplikovat získané znalosti z mikroekonomie do makroekonomie. 

 

Charakteristika učiva 

Učivo se zaměřuje na jednotlivé tematické celky, které vymezují základní ekonomické pojmy, 

podstatu tržní ekonomiky, základní podnikové činnosti, poznání finančního trhu, funkce ČNB, 

obecně bankovnictví, zabývá se hospodářskou politikou státu, jejími cíl a nástroji, charakterizuje 

makroekonomické ukazatele – HDP, nezaměstnanost, inflaci, zadluženost státu, platební bilanci a 

specifikuje vliv EU na NH. Předmět má úzké mezipředmětové vztahy s obsahovým okruhem 

Účetnictví. Je propojen s průřezovým tématem Člověk a svět práce a se standardem finanční 

gramotnosti pro střední vzdělávání. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- dokázali využít ekonomické informace k řízení podnikových úseků a dovedli vyhodnotit 

výsledky hospodaření 

- osvojili si základní vědomosti a dovednosti potřebné pro rozvíjení vlastních podnikatelských 

aktivit a to i v rámci EU 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- procvičuje ekonomické pojmy skupinově formou diskuse a prostřednictvím odborných 

publikací a Hospodářských novin 

- provádí výpočty 

- zpracovává nejnovější změny v oblasti makroekonomie formou prezentace s následnou diskusí 

- rozpoznává hlavní a ostatní funkce obchodních bank, odlišuje fungování centrální banky 

- seznamuje se s historií EU a získává přehled o současném působení EU 

 

  metody vyučování: 

- výklad, samostatná skupinová práce, samostatná individuální práce, řešení praktických úloh, 

práce s učebnicí, práce s odbornými texty 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování pojmů, ekonomické 

aktuality 
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Učební pomůcky 

- učebnice, učebnice ekonomických výpočtů a projektů 

- sbírka příkladů a cvičení, sbírka testů 

- odborné publikace – zákony 

- Hospodářské noviny 

- počítač – internet 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, samostatně i týmově zpracovávané domácí úkoly, referáty 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- získává přehled o možnostech uplatnění na trhu práce ve svém oboru a o možnostech svého 

dalšího vzdělávání 

Kompetence k řešení problémů 

- rozumí zadání úkolu, získává informace potřebné k řešení úkolu, navrhuje a realizuje řešení 

- dokáže odhadnout a zhodnotit výsledek úkolu 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřuje se ústně i písemně, myšlenky formuluje srozumitelně a souvisle, účastní se aktivně 

diskusí 

- vystupuje v souladu se zásadami kultury osobního projevu a společenského chování 

Personální a sociální kompetence 

- učí se na základě zprostředkovaných vědomostí, adekvátně přijímá hodnocení výsledků své 

práce ze strany jiných lidí 

- přijímá rady i kritiku, dál se vzdělává 

- je schopen pracovat samostatně i v týmu, vstupuje do mezilidských vztahů, předchází 

konfliktům 

Matematické kompetence 

- aplikuje matematické postupy při řešení praktických úloh 

Digitální kompetence 

- pracuje s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií 

 

 mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty účetnictví, písemná a elektronická komunikace, právo, 

management a marketing, občanská nauka  

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- právní minimum 

2. Člověk a životní prostředí 

- ekologické aspekty v pracovní činnosti  

- ochrana životního prostředí v rámci podnikání  
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3. Člověk a svět práce 

- orientace na trhu práce 

- uvědomění si možností dalšího profesního růstu a celoživotního vzdělávání 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem – internetem 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat typické podnikové činnosti, tzn.  

- zabezpečovat hlavní činnost oběžným a popř. dlouhodobým majetkem 

- zajišťovat zásobování 

- zpracovávat doklady související s evidencí zásob, dlouhodobého majetku, zaměstnanců, 

prodeje a hlavní činnosti 

- zjišťovat potřebu investic, hodnotit investiční příležitosti 

efektivně hospodařit s finančními prostředky, tzn.  

- orientovat se v subjektech finančního trhu, činnosti bank a v obchodování s cennými papíry 

jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn. 

- znát význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popř. společenské ohodnocení 

- zvažovat při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i v běžném životě) 

možné náklady, výnosy a zisk, vliv na životní prostředí, sociální dopady 

- efektivně hospodařit s finančními prostředky 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- správně použije a aplikuje základní 

ekonomické pojmy 

- vyjádří formou grafu určení rovnovážné 

ceny 

- posoudí správně vliv ceny na nabídku a 

poptávku 

- na příkladu popíše fungování tržního 

mechanismu 

Podstata fungování tržní ekonomiky 

- potřeby, statky, služby, spotřeba, vzácnost 

- výroba, výrobní faktory, hospodářský 

proces 

- trh, tržní subjekty, nabídka, poptávka, zboží, 

rovnovážná cena, racionální chování 

spotřebitele 

- rozliší právní formy podnikání a 

charakterizuje jejich základní znaky 

- posoudí vhodné právní formy podnikání ve 

svém oboru 

- na příkladu popíše postup založení obchodní 

společnosti 

- charakterizuje základní povinnosti 

podnikatele vůči státu 

- charakterizuje pojem hospodářská soutěž 

Podnikání 

- podnikání, podnikatelský záměr, právní 

formy podnikání 

- podnikání podle živnostenského zákona a 

zákona o obchodních korporacích 

- základní povinnosti podnikatele vůči státu 
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2. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- uvede příklady korporací ve vybraných 

odvětvích národního hospodářství 

- vysvětlí hodnotu ukazatelů národního 

hospodářství 

- vysvětlí příčiny a druhy nezaměstnanosti 

- vysvětlí podstatu inflace a její důsledky na 

finanční situaci obyvatel a na příkladu 

ukáže, jak se bránit jejím nepříznivým 

důsledkům 

- vysvětlí význam platební bilance a 

charakterizuje její jednotlivé složky 

- srovná úlohu velkých a malých subjektů v 

ekonomice státu 

- na příkladech vysvětlí příjmy a výdaje 

státního rozpočtu 

Národní hospodářství 

- činitelé ovlivňující úroveň národního 

hospodářství 

- hrubý domácí produkt, nezaměstnanost, 

inflace, platební bilance 

- subjekty působící v národním hospodářství 

- státní rozpočet 

- na příkladech charakterizuje průběh výrobní 

činnosti 

- na příkladu ukáže význam řízení jakosti 

v moderní výrobě 

- v typovém příkladu vypočítá úspory z 

rozsahu 

- posoudí ekologické souvislosti výrobní 

činnosti 

- popíše model podnikání založený na 

pronájmu 

Výrobní činnost obchodního závodu 

- výroba, jakost 

- úspory z rozsahu 

- ekologie 

- výrobní činnosti obchodních závodů 

v daném zaměření 

- společenská odpovědnost firem 

 

3. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- rozliší základní druhy oběžného majetku 

- na příkladu uvede možnosti pořízení zásob 

- vypočte plánovanou spotřebu materiálu 

- vypočítá ukazatele obratu zásob 

- provede jednoduchý výběr dodavatele 

Zabezpečení hlavní činnosti oběžným 

majetkem 

- členění oběžného majetku 

- zásoby, pořízení zásob, oceňování zásob 

- optimalizace zásob a nákupu 

- spotřeba materiálu 

- rychlost obratu zásob 

- rozliší oběžný a dlouhodobý majetek a 

jejich základní druhy 

- provede běžné výpočty – odpisů, kapacity a 

jejího využití, efektivnosti investic a 

komentuje výsledky 

Zabezpečení hlavní činnosti dlouhodobým 

majetkem 

- dlouhodobý majetek, členění, opotřebení, 

odpisy, kapacita 

- pořízení a vyřazení dlouhodobého majetku 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 127 

- vede karty dlouhodobého majetku, účtuje o 

dlouhodobém majetku 

- oceňování a účtování dlouhodobého 

majetku 

 

4. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- rozliší typické náklady podle probíraného 

členění 

- na příkladu ukáže náklady obětované 

příležitosti a utopené náklady 

- posoudí a na příkladu ukáže vzájemné 

souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje 

- uvede příklady zvyšování výnosů 

- vypočte zvýšení nebo snížení výnosů 

vzniklé změnou prodeje nebo ceny 

Náklady a výnosy 

- členění nákladů 

- možnosti snižování nákladů 

- náklady obětované příležitosti, utopené 

náklady 

- nákladový a marketingový přístup k ceně 

- členění výnosů 

- možnosti zvyšování výnosů 

- porovná vhodnost užití vlastních a cizích 

zdrojů financování 

- sestaví platební kalendář 

- charakterizuje cash-flow firmy 

- posoudí možnost užití peněz s ohledem na 

výnos a riziko 

Zdroje financování, finanční řízení 

- vlastní kapitál 

- tvorba základního kapitálu v a.s. a s.r.o. 

- kapitálové fondy 

- cizí kapitál 

- krátkodobé a dlouhodobé financování 

- cash-flow 

- finanční řízení 

- finanční technologie včetně kryptoměn 

 

5. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- použije nejběžnější platební nástroje, smění 

peníze podle kursovní lístku 

- vysvětlí způsoby stanovení úrokových sazeb 

a rozdíl mezi úrokovou sazbou a RPSN 

- rozliší složky finančního trhu 

- rozliší krátkodobé a dlouhodobé cenné 

papíry, majetkové papíry  a dluhopisy 

- na příkladu vysvětlí pohyb kurzů cenných 

papírů 

- odliší RM systém a burzu 

- odliší poslání centrální banky a komerčních 

bank 

- rozliší druhy úvěrů, jejich použití 

- provede jednoduché srovnání výhodnosti 

peněžních produktů 

- na příkladu posoudí, zda nabídka je 

Finanční trh 

- platební styk v národní a zahraniční měně 

- úroková míra 

- cenné papíry 

- burza 

- RM systém 

- role centrální banky 

- investiční a podílové fondy 

- účastnické a penzijní fondy 

- stavební spořitelny 

- pojišťovny 
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v souladu s ochranou spotřebitele na 

finančním trhu 

- vybere nejvýhodnější pojistný produkt s 

ohledem na své potřeby 

- na příkladech ukáže výhodnost 

mezinárodního obchodu, absolutní a 

komparativní výhody 

- posoudí dopad restriktivních opatření na 

mezinárodní obchod 

- popíše strukturu EU, aplikuje poznatky o 

společném trhu a uvede typické příklady 

- uvede příklady organizací ovlivňujících 

mezinárodní ekonomiku – Světová banka, 

WTO, Mezinárodní měnový fond, OECD, 

OPEC ad. 

- vyjmenuje nejvýznamnější korporace 

operující na mezinárodním poli v daném 

zaměření 

Světová ekonomika 

- mezinárodní obchod 

- restrikce v mezinárodním obchodě 

- Evropská unie, vztah EU – Česká republika 

- další organizace ovlivňující mezinárodní 

ekonomiku 

- mezinárodní obchod v daném zaměření 
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Název předmětu ÚČETNICTVÍ 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 20 20 30 20 110 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání, obsahového okruhu 

Účetnictví a daně. Okruh rozvíjí ekonomické myšlení žáků a poskytuje jim znalosti principů 

účtování. Osvojení učiva tohoto okruhu je nezbytným předpokladem pro vytvoření ucelené 

představy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejím číselným vyjádřením. V průběhu studia si 

žáci osvojí techniku a metody účtování a naučí se používat účetnictví pro získávání informací 

nutných nejen pro zabezpečení finančního zdraví podniku, ale i pro rozumnou alokaci 

podnikových zdrojů. Poznají nezbytnost daňové zátěže a naučí se rozlišovat jednotlivé druhy daní. 

Cílem předmětu je pochopení podstaty účetnictví, jeho významu pro řízení organizace.  

 

Charakteristika učiva 

Učivo se zaměřuje na jednotlivé tematické celky, které vymezují podstatu účetnictví, účetní 

soustavy, vyhotovování účetních dokladů, oběh účetních dokladů, vedení daňové evidence, 

základní účtování účetních případů, hospodářský výsledek a účetní závěrka. Jeho součástí je               

i manažerské účetnictví. Učivo má úzké mezipředmětové vztahy s obsahovým okruhem 

Ekonomika a podporuje finanční gramotnost žáků. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- pracovali poctivě, svědomitě a přesně 

- využívali účetnictví jako významný zdroj informací pro efektivní řízení podniku 

- rozuměli podstatě a principům podnikání 

- jednali odpovědně a přijímali odpovědnost za svá rozhodnutí a jednání 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- řeší praktické účetní případy v konkrétní firmě 

- účtuje hospodářské operace na syntetických účtech 

- zpracovává účetní a daňové doklady  

- zpracovává účetní knihy, účetní výkazy a daňová přiznání 

- provádí inventarizaci a sestavuje účetní závěrku 

- využívá informační technologie  

 

metody vyučování: 

- výklad, popis, vysvětlení, diskuse, samostatná skupinová práce, samostatná individuální práce, 

řešení praktických úloh, práce s učebnicí, s účetními doklady, s účetní osnovou,  

s účetními knihami, výuka směřuje k tomu, aby žáci a žákyně pracovali poctivě, svědomitě  

a přesně, neprováděli nelegální podvody s financemi a nepoškozovali zaměstnavatele 

- fixace: zpětná vazba rozborem souvislých účetních příkladů 
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Učební pomůcky 

- učebnice, sbírka příkladů k učebnici účetnictví, daňové zákony 

- účetní doklady 

- deník příjmů a výdajů 

- účetní osnova 

- hlavní kniha, deník a pomocné účetní knihy 

- dataprojektor, interaktivní tabule, internet 

 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné zaúčtování účetních případů. Kritéria hodnocení - zvládnutí učiva po 

teoretické stránce, jeho aplikace do hospodářské praxe, logický úsudek, samostatnost, 

pečlivost a přesnost, vazba na jiné ekonomické předměty. Při celkové klasifikaci je 

zohledňován aktivní a samostatný přístup k výuce a řešené problematice, důraz je kladen 

zejména na efektivní řešení zadaných úkolů, porozumění učivu, schopnost aplikace poznatků v 

praxi, samostatnost a tvůrčí přístup. 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k řešení problémů 

- řeší samostatně úkoly podle zadání 

- získává informace potřebné k řešení úkolů 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřuje se slovně i písemně k danému tématu 

- formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle 

Personální a sociální kompetence 

- pracuje samostatně i v týmu 

- odpovědně plní svěřené úkoly, kterým porozumí 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- orientuje se v právech a povinnostech zaměstnance i zaměstnavatele 

Digitální kompetence 

- využívá prostředky informačních a komunikačních technologií 

- efektivně pracuje s informacemi 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty matematika, informační a komunikační technologie, ekonomika, 

právo, management a marketing 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti  

- komunikace 

2. Člověk a svět práce 

- soukromé podnikání, podstata a formy podnikání 

- posouzení důležitosti účetnictví v podnikání 

- orientace v zákonech o účetnictví, daních z příjmu, DPH 
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3. Člověk a digitální svět  

- práce s počítačem 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

efektivně hospodařit s finančními prostředky, tzn. 

- provádět platební styk a zpracovávat doklady související s hotovostním a bezhotovostním 

platebním stykem 

- sestavovat kalkulace výrobků a služeb, znát principy tvorby cen 

- orientovat se v daňovém systému a umět vypočítat daňovou povinnost 

- vypočítat a odvádět zákonné odvody 

- sestavovat platební kalendář 

- účtovat pohledávky, závazky, náklady, výnosy 

- sestavovat účetní závěrku a uzávěrku 

zajišťovat typické podnikové činnosti, tzn.  

- zpracovávat doklady související s evidencí zásob, dlouhodobého majetku, zaměstnanců, 

prodeje a hlavní činnosti 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ  

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- pracuje s účtovým rozvrhem 

- vede daňovou evidenci 

- ověří náležitosti a provede likvidaci 

účetních dokladů při běžném účtování 

- využije oprav při běžném účtování 

 

Vymezení 

- daňová evidence podnikatele 

- účetnictví 

- předpisy upravující účtování 

- syntetické a analytické účty 

- účetní doklady 

- opravy účetních zápisů 

- účtuje způsobem A i B podle dokladů 

- vyhotoví příjemku, výdejku 

- účtuje o nedokončené výrobě a o výrobcích 

- účtuje o nákupu, spotřebě a prodeji 

materiálu 

- účtuje o nákupu a prodeji zboží 

- účtuje zvláštní účetní případy na konci 

účetního období 

- účtuje o inventarizačních rozdílech na 

zásobách 

Zásoby 

- účtování faktur 

- nedokončená výroba, polotovary vlastní 

výroby, výrobky 

- materiál 

- zboží 

- nevyfakturované dodávky a zásoby na cestě 

- inventarizace zásob 

- účtuje o pohybu na účtu Pokladna 

- vyhotoví příjmový a výdajový pokladní 

doklad 

- vede pokladní knihu 

- účtuje účetní operace na základě výpisu 

Krátkodobý finanční majetek 

- pokladna 

- BÚ 

- ceniny 

- peníze na cestě 
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z banky 

- provede inventarizaci KRFM 

- inventarizace KRFM 

 

2. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- účtuje o dlouhodobém majetku 

- účtuje o finančním leasingu včetně 

časového rozlišení splátek u nájemce 

- účtuje o pořízení a prodeji dlouhodobého 

finančního majetku 

- orientuje se v zařazení majetku podle SKP a 

v odpisovém plánu 

Dlouhodobý majetek 

- dlouhodobý hmotný majetek 

- dlouhodobý nehmotný majetek 

- finanční majetek 

- analytická evidence dlouhodobého majetku 

- orientuje se v zákonné úpravě mzdových 

předpisů 

- posoudí na jednoduchých příkladech 

vhodnost použitých forem mzdy 

- vypočte hrubou mzdu, zdravotní a sociální 

pojištění, náhrady mezd, zdanitelnou mzdu, 

čistou mzdu, nemocenské dávky, částku k 

výplatě 

- vyhotoví doklad pro účtování mezd 

- odliší pracovní smlouvy a dohody o pracích 

konaných mimo pracovní poměr z hlediska 

mzdy, pojištění a daně z příjmů 

Mzdy, zdravotní a sociální pojištění 

- mzdové předpisy 

- složky mzdy 

- výpočet mzdy 

- zákonné odvody 

 

 

3. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- pracuje se základními daňovými pojmy, 

zejména zákonem o DPH a o daních z 

příjmů (plátce, poplatník, předmět daně, 

zdanitelné plnění atd.) 

- orientuje se ve vztazích mezi plátci a 

neplátci DPH 

- posoudí úplnost náležitostí daňových 

dokladů 

- vypočte DPH na vstupu, na výstupu, 

daňovou povinnost včetně zahrnutí 

samovyměření daně 

- pracuje s běžnými položkami daňově 

uznatelných a neuznatelných nákladů a 

výnosů 

- vypočítá a zaúčtuje jednotlivé daně 

Daňová soustava 

- přímé a nepřímé daně 

- druhy daní 

- správa daní 

- výpočet jednotlivých druhů daní 

- zaúčtování jednotlivých druhů daní 

- daňové přiznání 
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- vyplní nejběžnější daňová přiznání 

- zaúčtuje vydané faktury, popř. jejich odpis 

- účtuje další pohledávky a jejich úhradu 

(včetně pohledávek k zahraničním 

subjektům) 

- likviduje přijaté faktury 

- účtuje další krátkodobé a dlouhodobé 

závazky 

- zaúčtuje kursové rozdíly 

Pohledávky a závazky 

- pohledávky 

- druhy závazků 

 

 

 

4. ročník – 30 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- účtuje náklady ve finančním účetnictví, 

časové rozlišení nákladů včetně daňových 

- objasní podstatu časového rozlišování 

nákladů a výnosů 

- provede uzávěrku nákladových účtů 

- účtuje výnosy, výnosy příštích období a 

příjmy příštích období 

- provede roční uzávěrku výnosových účtů 

Náklady a výnosy 

- účtování ve finančním účetnictví 

- časové rozlišení nákladů a výdajů 

- pravidla účtování výnosů 

- časové rozlišení výnosů 

 

- odsouhlasí výši hospodářského výsledku 

mezi účtem zisků a ztrát a rozvahou 

- účtuje tvorbu a čerpání rezerv 

- hodnotí dopad tvorby a čerpání rezerv na 

výsledek hospodaření a základ daně z 

příjmů 

 

Účtování finančních zdrojů 

- účtování na kapitálových účtech 

- účtování o výsledku hospodaření a jeho 

rozdělení 

- nerozdělený zisk 

- ztráta z minulých let 

- rezervy zákonné a ostatní 

 

5. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vyčíslí inventarizační rozdíly, zaúčtuje je 

- uzavře rozvahové a výsledkové účty 

- vypočítá výsledek hospodaření, sestaví a 

uzavře účet zisků a ztrát 

- transformuje hospodářský výsledek na 

základ daně z příjmů 

- vypočítá v daňovém přiznání daň z příjmů 

právnických osob a daň z příjmů fyzických 

osob 

- schematicky sestaví rozvahu 

- stanoví s pomocí zákona o daních z příjmů 

výši záloh na daň a termíny jejich splatnosti 

Sestavení výkazu zisku a ztrát 

- inventarizace majetku a závazků 

- uzávěrkové operace 

- účetní závěrka 

- výsledek hospodaření, možnosti rozdělení 

zisku, úhrada ztráty 

- otevření účtů na začátku účetního období 

 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 134 

- charakterizuje dopad zisku nebo ztráty na 

finanční situaci podniku 

- zaúčtuje tvorbu a rozdělení hospodářského 

výsledku 

- otevře účet na začátku nového účetního 

období 

- účtuje náklady a výnosy hospodářských 

středisek 

- sestaví předběžnou kalkulaci úplných 

nákladů metodou přirážkovou 

- srovná údaje předběžné a výsledné 

kalkulace 

- sestaví kalkulaci s neúplnými náklady 

- doporučí na základě výsledků obou 

kalkulací případné přijetí zakázky, vhodnou 

výši ceny 

- přebere údaje z kalkulace do rozpočtu 

- zpracuje jednoduchý rozpočet 

Manažerské účetnictví 

- hospodářská střediska 

- vedení vnitropodnikového účetnictví 

- kalkulace – druhy, rozdělení 

- druhy rozpočtů 

- vazby mezi normami, rozpočetnictvím  

a kalkulacemi 
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Název předmětu MANAGEMENT A MARKETING 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - 10 10 10 10 40 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání, obsahových okruhů 

Ekonomika a Obchodní činnost. Předmět žákům poskytuje soustavu vědomostí i praktických 

dovedností, které by měli být schopni aplikovat v praxi. Žáci by měli management a marketing 

chápat jako konkrétní filozofii podnikání orientovanou na trh, osvojit si základy managementu  

a seznámit se s manažerskými funkcemi. 

 

Charakteristika učiva 

Učivo se zaměřuje na tematické celky, které vymezují základní formy marketingu a managementu 

- definice, jejich význam při řízení, marketingový výzkum, marketingový mix, průzkum trhu, 

zvláštnosti marketingu ve službách, manažerské činnosti: plánování, organizování, vedení lidí,  

komunikace, kontrola a rozhodování. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- pracovali poctivě, svědomitě a přesně 

- efektivně využívali poznatky v praktickém životě 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- řeší praktické příklady a osvojuje si základní pojmy marketingu a managementu 

 

Metody vyučování: 

- výklad, skupinová práce, řešení praktických případů, samostatná práce – marketingový 

výzkum, SWOT analýza 

- fixace: opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- učebnice       

- příklady z marketingu a managementu        

- odborné publikace        

- počítač – internet, dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

- žáci jsou hodnoceni převážně na základě písemných testů, které následují po dokončení 

jednotlivých kapitol – dvakrát za pololetí, důležitou roli při hodnocení mají samostatné práce 

žáků (referáty, seminární práce atd.)  

  



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 136 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k řešení problémů 

- rozumí zadávání úkolů, získává informace potřebné k řešení problémů, navrhuje způsoby 

řešení 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřuje se slovně i písemně, formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle, zúčastňuje se 

diskusí 

- vystupuje v souladu se zásadami kultury osobního projevu a společenského chování 

Personální a sociální kompetence 

- odhadne výsledky svého jednání, učí se i na základě zprostředkovaných zkušeností, přijímá 

hodnocení svých výsledků i ze strany jiných lidí, přijímá radu i kritiku, dále se vzdělává 

- pracuje samostatně i v týmu, vytváří dobré mezilidské vztahy, předchází osobním konfliktům 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- získává přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru s reálnou představou  

o pracovních, platových a dalších podmínkách v oboru 

Matematické kompetence 

- aplikuje základní matematické postupy při řešení praktických úkolů ( grafy, reálné odhady 

výsledků) 

Digitální kompetence 

- pracuje s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty z oblasti odborného vzdělávání, občanskou nauku, psychologii a 

společenskou kulturu 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- společnost – společenské skupiny, kultura 

- komunikace, vyjednávání, řešení konfliktů 

- svoboda, morálka, odpovědnost, tolerance, solidarita 

2. Člověk a životní prostředí 

- ekologické aspekty pracovní činnosti 

3. Člověk a svět práce 

- zákoník práce, pracovní poměr, pracovní smlouva, práva a povinnosti zaměstnance  

a zaměstnavatele, mzda 

- soukromé podnikání 

- požadavky zaměstnavatelů na zaměstnance 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem – internetem 
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Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat typické podnikové činnosti, tzn.  

- zajišťovat základní personální činnosti 

- uplatňovat obchodní přístup při jednání s klienty a obchodními partnery 

efektivně hospodařit s finančními prostředky, tzn.  

- sestavovat kalkulace výrobků a služeb, znát principy tvorby cen 

zajišťovat obchodní činnost podniku, tzn.  

- orientovat se v obchodně podnikatelských aktivitách tržních subjektů 

- vést obchodní jednání a připravovat podklady pro smluvní zajištění nákupu a prodeje výrobků 

a služeb 

- provádět a zajišťovat nákup a prodej zboží 

- organizovat průzkum trhu a vyhodnocovat výsledky 

- využívat marketingové nástroje k prezentaci podniku a jeho produktů 

- ovládat propagaci výrobku nebo služby 

- uplatňovat poznatky psychologie prodeje 

- poskytovat následnou zákaznickou podporu, pečovat o zákazníka 

- vhodným způsobem reprezentovat firmu a spoluvytvářet image firmy na veřejnosti 

- znát základní výrobní technologie a parametry výrobků nebo služeb a dovést je prezentovat 

zákazníkovi 

- znát suroviny a materiály potřebné k výrobě zboží a dovést posoudit jejich kvalitu 

- upozorňovat kupující na zásady bezpečnosti práce s prodávanými výrobky 

usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn.  

- chápat kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku 

- dodržovat stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem řízení jakosti 

zavedeným na pracovišti 

- dbát na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, 

zohledňovat požadavky klienta (zákazníka, občana) 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- charakterizuje jednotlivé části procesu 

řízení a jejich funkci 

- provede jednoduché propočty při sestavení 

plánu a kontrole jeho plnění 

- na typovém příkladu navrhne organizační 

strukturu firmy 

- na příkladu popíše rozhodovací metody  

- zhodnotí vhodnost a účinnost motivačních 

nástrojů 

- na vzorovém příkladu provede kontrolní 

činnosti a navrhne případná opatření 

Management 

- plánování 

- organizování 

- motivace a vedení lidí 

- kontrola 

- komunikace 

- rozhodování 
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3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- na příkladu popíše základní způsoby 

získávání zaměstnanců 

- určí kritéria pro výběr zaměstnanců 

- charakterizuje jednotlivé metody hodnocení 

zaměstnanců 

Zabezpečení hlavní činnosti lidskými zdroji, 

pracovněprávní vztahy 

- zjištění potřeby zaměstnanců 

- získávání a výběr zaměstnanců 

- hodnocení zaměstnanců 

- Národní soustava povolání 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vysvětlí souvislosti segmentu trhu, pozice 

produktu a nástrojů marketingu 

- provede samostatně nebo ve skupině 

jednoduchý průzkum nebo zpracuje 

jednoduchý marketingový plán 

- určí u konkrétních produktů fázi jejich 

životního cyklu 

- stanoví cenu jako součet nákladů, zisku a 

DPH a vysvětlí, jak se cena liší podle 

zákazníků, místa a období 

- uvede příklady současných marketingových 

technik, např. guerilla marketing 

- rozpozná běžné cenové triky a klamavé 

nabídky 

- na příkladu ukáže rabat, obchodní marži a 

stanovení prodejní ceny výrobku 

- na příkladu ukáže stanovení ceny služby 

- na příkladech objasní typické cenové 

taktiky, popř. navrhne vhodnou taktiku pro 

konkrétní produkt 

- na příkladu ukáže prodejní cesty, vysvětlí 

důvody použití mezičlánků 

- vybere vhodný reklamní prostředek pro 

určitý produkt 

- na příkladu posoudí dopady publicity 

- na příkladu vysvětlí péči o zákazníka 

Marketing 

- historie, podnikatelské koncepce 

- marketingový plán, SWOT analýza, BCG 

analýza 

- marketingový výzkum 

- průzkum trhu 

- produkt 

- cenová politika 

- distribuce zboží 

- propagace a marketingová komunikace 

- reklamní činnost 

- publicita 

- péče o zákazníka 

- digitální komunikační techniky 
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5. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- na příkladu ukáže průběh obchodního 

jednání 

- na příkladu charakterizuje postup při 

realizaci dodávky, pracuje s příslušnými 

doklady 

- na příkladu vysvětlí druhy prodeje a jejich 

použití v závislosti na prodávané komoditě 

nebo službě 

- na příkladu ukáže rozdíly mezi 

obchodováním s členskými a nečlenskými 

zeměmi EU 

- uvede zásady obchodního styku přes 

internet 

Prodejní činnost  

- průběh prodejní činnosti 

- realizace dodávky 

- druhy prodeje 

- prodej do zahraničí 

- e-comerce, e-banking 
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Název předmětu PERSONÁLNÍ MANAGEMENT  
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny - - 10 10 - 20 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání a obsahového okruhu 

Obchodní činnost. Předmět personální management rozvíjí znalosti a dovednosti žáků v oblasti 

personální práce v organizaci. Po absolvování předmětu budou žáci schopni vysvětlit  

a využít poznatky týkající se významu a náplně personální práce. 

 

Charakteristika učiva 

Učivo se zaměřuje na tematické celky, které vymezují základní formy personálního managementu 

– význam a úkoly personální práce, přístupy a metody vytváření a analýzy pracovních míst, postup 

plánování lidských zdrojů, kritéria a metody výběru zaměstnanců, formy, kritéria a metody 

hodnocení zaměstnanců. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- pracovali poctivě, svědomitě a přesně 

- efektivně využívali poznatky v praktickém životě 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- řeší praktické příklady a osvojuje si základní pojmy personálního  managementu 

 

Metody vyučování: 

- výklad, skupinová práce, řešení praktických případů, samostatná práce – hodnotící rozhovor, 

personální analýza 

- fixace: opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- učebnice       

- příklady z personálního managementu        

- odborné publikace        

- počítač – internet, dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

- žáci jsou hodnoceni převážně na základě písemných testů, které následují po dokončení 

jednotlivých kapitol – dvakrát za pololetí, důležitou roli při hodnocení mají samostatné práce 

žáků (referáty, seminární práce atd.)  
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Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k řešení problémů 

- rozumí zadávání úkolů, získává informace potřebné k řešení problémů, navrhuje způsoby 

řešení 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřuje se slovně i písemně, formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle, zúčastňuje se 

diskusí 

- vystupuje v souladu se zásadami kultury osobního projevu a společenského chování 

Personální a sociální kompetence 

- odhadne výsledky svého jednání, učí se i na základě zprostředkovaných zkušeností, přijímá 

hodnocení svých výsledků i ze strany jiných lidí, přijímá radu i kritiku, dále se vzdělává 

- pracuje samostatně i v týmu, vytváří dobré mezilidské vztahy, předchází osobním konfliktům 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- získává přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru s reálnou představou  

o pracovních, platových a dalších podmínkách v oboru 

Matematické kompetence 

- aplikuje základní matematické postupy při řešení praktických úkolů ( grafy, reálné odhady 

výsledků) 

Digitální kompetence 

- pracuje s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty z oblasti odborného vzdělávání, občanskou nauku, psychologii  

a společenskou kulturu 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- společnost – společenské skupiny, kultura 

- komunikace, vyjednávání, řešení konfliktů 

2. Člověk a životní prostředí 

- ekologické aspekty pracovní činnosti 

3. Člověk a svět práce 

- zákoník práce, pracovní poměr, pracovní smlouva, práva a povinnosti zaměstnance  

a zaměstnavatele, mzda 

- požadavky zaměstnavatelů na zaměstnance 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem – internetem 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat typické podnikové činnosti, tzn.  

- zajišťovat základní personální činnosti 

- vést podnikovou administrativu 
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ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vysvětlí význam a úkoly personální práce 

- na příkladu popíše vhodné metody analýzy 

pracovních míst 

- určí kritéria pro výběr zaměstnanců 

- určí přístupy a metody vytváření pracovních 

míst 

- charakterizuje výběr pracovníků z vnějších 

a vnitřních zdrojů 

Plánování v personální oblasti 

- analýzy pracovních míst 

- kritéria a metody výběru zaměstnanců 

- získávání pracovníků 

- výběr pracovníků 

- na příkladu popíše základní způsoby  

a metody hodnocení pracovníků 

- popíše a vysvětlí pojetí a formy odměňování 

pracovníků 

- na příkladu popíše pojetí jednotlivých 

způsobů motivace pracovníků 

Řízení pracovního výkonu 

- formy, kritéria a metody hodnocení 

pracovníků 

- pojetí a formy odměňování pracovníků 

- motivace pracovníků 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- určí oblasti a metody vzdělávání a dalšího 

profesního rozvoje pracovníků 

- popíše oblasti péče o pracovníky 

- zhodnotí využívání personálního 

informačního systému v organizaci 

- vysvětlí pravidla a podmínky efektivního 

delegování pravomocí a odpovědnosti  

Péče o pracovníky 

- oblasti péče o pracovníky 

- personální informační systém 

- delegování 

 

- určí jednotlivé typy firemní kultury a jejich 

specifika 

- popíše význam firemní kultury pro rozvoj 

organizace 

- na praktických příkladech zhodnotí a určí 

postup při vytváření firemní kultury 

- zhodnotí význam implementace etického 

kodexu v organizaci 

Firemní kultura 

- typy firemní kultury 

- úloha firemní kultury 

- postup při vytváření firemní kultury 

- etický kodex 

- na příkladu popíše způsoby provedení 

auditu řízení lidských zdrojů 

Audit řízení lidských zdrojů 
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Název předmětu PRÁVO 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 20 20 10 - 70 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Předmět vychází ze vzdělávací oblasti Společenskovědního vzdělávání a je doplněn částí 

vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání, obsahového okruhu Obchodní činnost. Poskytuje žákům 

potřebné právní minimum důležité pro praktický život. Prvotním cílem předmětu je získat právní 

vědomí a orientovat se v základních právních pojmech a umět je aplikovat v praxi.  

 

Charakteristika učiva 

Učivo je koncipováno podle jednotlivých právních odvětví s důrazem na osvojení základních 

právních pojmů a získání orientace v oblasti ústavního, občanského, obchodního,  rodinného, 

trestního, pracovního a správního práva. Dále žáci získají poznatky z právní úpravy obchodně-

závazkových vztahů. Naučí se též postupu při reklamaci zboží a naplňování práv spotřebitele. Jsou 

vedeni k dodržování podnikatelské etiky. 

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- rozvíjeli své rétorické dovednosti a respektovali zásady kultury projevu 

- respektovali stanoviska druhých 

- uvědomovali si možné následky nezodpovědného jednání, přispívali k vytváření příznivých 

mezilidských vztahů a předcházeli konfliktům 

- dodržovali zákony a pravidla chování 

- jednali v souladu s morálními principy platnými v moderní demokratické společnosti 

- jednali zodpovědně ve vztahu k sobě samému i ostatním lidem a přijímali odpovědnost za své 

rozhodnutí a jednání, žili čestně 

- cítili potřebu občanské aktivity, vážili si demokracie a svobody, usilovali o její zachování  

a zdokonalování, preferovali demokratické hodnoty a přístupy před nedemokratickými, 

vystupovali zejména proti korupci, kriminalitě  

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvím, s demokratickými občanskými postoji 

- respektovali lidská práva, chápali meze lidské svobody a tolerance, jednali odpovědně  

a solidárně 

- kriticky posuzovali skutečnost kolem sebe, přemýšleli o ní, tvořili si vlastní úsudek, nenechali 

se manipulovat 

- uznávali, že lidský život je vysokou hodnotou, a proto je třeba si ho vážit a chránit jej 

- na základě vlastní identity ctili identitu jiných lidí, považovali je za stejně hodnotné jako sebe 

sama – tedy oprostili se ve vztahu k jiným lidem od předsudků a předsudečného jednání, 

intolerance, rasismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti 

- cílevědomě zlepšovali a chránili životní prostředí, jednali v duchu udržitelného rozvoje 

- vážili si hodnot lidské práce, jednali hospodárně, neničili hodnoty, ale pečovali o ně, snažili se 

zanechat po sobě něco pozitivního pro vlastní blízké lidi i širší komunitu 

- sledovali společenské a politické dění prostřednictvím masmédií - orientovali se v informacích 
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získaných z masmédií, v jejich rozdílné informační hodnotě 

- byli ochotni angažovat se nejen pro vlastní prospěch, ale i pro veřejné zájmy a ve prospěch lidí 

v jiných zemích a na jiných kontinentech 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- správně užívá základní pojmy jednotlivých právních odvětví 

- pracuje s právními normami v tištěné i elektronické podobě 

- získává informace z internetu,  masmédií 

- řeší praktické právní otázky ze života společnosti  

- diskutuje na téma praktických právních otázek ze života společnosti  

- vypracovává právní aktuality a referáty na dané téma  

- vyhotovuje jednoduché (základní) právní písemnosti  

 

metody vyučování: 

- výuka probíhá formou výkladu, který je demonstrován na konkrétních příkladech z praxe, 

dalšími využívanými metodami ve vyučování jsou práce ve skupinách, diskuse, práce  

s internetem a dalšími mediálními prostředky, práce s právními normami v tištěné  

i elektronické podobě 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování, praktické procvičení při 

vyhotovování jednoduchých (základních) právních písemností  

 

Učební pomůcky 

- učebnice 

- právní normy v tištěné i elektronické podobě 

- příklady z právní praxe 

- odborné publikace 

- denní tisk, televizní noviny 

- další zdroje informací vhodné k výuce 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 

 

Hodnocení žáků 

- žáci jsou hodnoceni převážně na základě písemných testů, které následují po dokončení 

jednotlivých kapitol – dvakrát za pololetí, důležitou roli při hodnocení mají samostatné práce 

studentů (referáty, právní aktuality atd.) 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- s porozuměním poslouchá mluvené projevy a pořizuje si poznámky 

- využívá ke svému učení různé informační zdroje včetně svých zkušeností i zkušeností jiných 

lidí 

Komunikativní kompetence 
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- aktivně se účastní diskusí, zaujímá kritický postoj k jednotlivým problémům 

- formuluje a obhajuje své názory, dokáže je prezentovat v písemné i mluvené podobě 

- dodržuje odbornou terminologii 

Personální a sociální kompetence 

- přijímá hodnocení a kritiku své práce od druhých lidí 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- orientuje se v právních normách a předpisech 

- sleduje společenské a politické dění prostřednictvím masmédií 

- orientuje se v aktuálním politickém a společenském dění 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- osvojí si znalosti právního minima 

- orientuje se v základních právních pojmech, ve vybraných otázkách ústavního, obchodního, 

občanského, rodinného, trestního a správního práva 

- dokáže využít získané právní minimum v praxi 

- pracuje s příslušnými právními předpisy 

Digitální kompetence 

- samostatně vyhledává informace z internetu k obsahu učiva 

- pracuje s běžným základním a aplikačním programovým vybavením 

- přednáší získané informace, vypracovává referát 

- využívá počítač a další informační a komunikační technologie pro osobní a pracovní činnosti 

- pracuje s odbornou literaturou, dokáže odlišit důležité informace od nepodstatných, získané 

poznatky efektivně využívá při studiu 

- posuzuje rozdílnou věrohodnost různých informačních zdrojů 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty management a marketing, ekonomika, občanská nauka, 

informační a komunikační technologie, účetnictví, písemná a elektronická komunikace 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- právní stát, práva a povinnosti občana demokratického státu 

- potřebné právní minimum pro soukromý a občanský život (všechno učivo v 1.-4.  

ročníku)  

- morálka, svoboda, odpovědnost, solidarita 

2. Člověk a životní prostředí 

- právní ochrana prostředí, přírody a krajiny 

3. Člověk a svět práce 

Svět práce 

- trh práce z hlediska globalizace i regionální ekonomiky, jeho ukazatele, všeobecné vývojové 

trendy, požadavky zaměstnavatelů 

- nové formy a podmínky práce, pracovní mobilita, možnosti zaměstnání v zahraničí 

- technologický rozvoj v činnostech lidské práce, základní charakteristiky pracovních činností 

- pracovní uplatnění po absolvování příslušného oboru vzdělání včetně alternativních možností 

- zákoník práce, formy pracovního vztahu, práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele 
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(Pracovní právo ve 4. ročníku) 

Podpora státu ve sféře zaměstnanosti 

- služby kariérového poradenství 

- zprostředkovatelské služby při hledání práce, pracovní agentury, služby úřadu práce 

(Pracovní právo ve 4. ročníku) 

- práce s informacemi, vyhledávání, vyhodnocování a využívání informací 

- základní aspekty soukromého podnikání 

- práce s příslušnými právními předpisy  

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem 

- samostatné vyhledávání informací, jejich třídění a vyhodnocování 

- aktivní užívání veškerých dostupných technologií a jejich využívání k potřebám současného i 

budoucího vzdělávání 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat obchodní činnost podniku, tzn.  

- orientovat se v právním rámci obchodně podnikatelských aktivit tržních subjektů 

- připravovat podklady pro smluvní zajištění nákupu a prodeje výrobků a služeb 

- poskytovat následnou zákaznickou podporu, pečovat o zákazníka 

- upozorňovat kupující na zásady bezpečnosti práce s prodávanými výrobky 

- vést reklamační řízení a dodržovat práva spotřebitele 

dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn.  

- chápat bezpečnost práce jako nedílnou součást péče o zdraví své i spolupracovníků  

(i dalších osob vyskytujících se na pracovištích, např. klientů, zákazníků, návštěvníků)  

i jako součást řízení jakosti a jednu z podmínek získání či udržení certifikátu jakosti podle 

příslušných norem 

- charakterizovat a dodržovat základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví 

při práci a požární prevence 

- znát a aplikovat systém péče o zdraví pracujících (včetně preventivní péče, umět uplatňovat 

nároky na ochranu zdraví v souvislosti s prací, nároky vzniklé úrazem nebo poškozením zdraví 

v souvislosti s vykonáváním práce); 

- být vybaveni vědomostmi o zásadách poskytování první pomoci při náhlém onemocnění nebo 

úrazu a dokázat první pomoc sami poskytnout 
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ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vysvětlí základní pojmy 

- uvede příklady právní ochrany občanů 

- vysvětlí uspořádání právního řádu, druhy 

právních předpisů a vztahy mezi nimi 

- vyjmenuje základní právní odvětví včetně 

základních pramenů práva 

- rozliší pojmy platnost a účinnost právních 

norem 

- uvede příklady právních vztahů a jejich 

prvků 

- vysvětlí rozdíl fyzické a právnické osoby 

- vysvětlí, kdy je občan způsobilý k právním 

úkonům a má trestní odpovědnost 

Základy práva 

- stát a právo, spravedlnost, právní vědomí 

- právní řád 

- systém práva, právo veřejné a soukromé 

- právní normy, druhy, působnosti, 

legislativní proces, sbírka zákonů, 

novelizace a derogace 

- právní vztahy, právní skutečnosti, právní 

úkony, prvky právního vztahu 

 

- na konkrétních příkladech doloží, co 

vymezuje Ústava ČR a Listina základních 

práv a svobod 

- vyhledá v Ústavě ČR a Listině základních 

práv a svobod příslušné ustanovení 

- charakterizuje subjekty státní moci a 

vysvětlí jejich funkci 

- popíše soustavu soudů v ČR a činnost 

policie, soudů, advokacie   a notářství 

Ústava ČR 

- Listina základních práv a svobod 

- moc zákonodárná, výkonná a soudní 

 

 

- na konkrétním případu demonstruje 

konkrétní správní vztah 

- na příkladu ukáže postup při jednání se 

státní správou a postup projednávání 

přestupků 

Správní právo 

- pojem, prameny 

- správní řízení, řízení o přestupcích 

 

2. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vyhledá příslušná ustanovení v platné 

legislativě 

- vysvětlí základní pojmy obchodního práva a 

správně je používá 

- orientuje se ve výpisu z obchodního 

rejstříku 

- charakterizuje jednotlivé druhy obchodních 

korporací a družstvo 

- vysvětlí práva a povinnosti smluvních stran 

Obchodní právo 

- pojem a prameny obchodního práva 

- základní pojmy (podnikání, podnikatel, 

podnik, obchodní majetek, obchodní firma, 

jednání podnikatele, prokura, obchodní 

rejstřík, obchodní listiny, hospodářská 

soutěž, nekalá soutěž) 

- obchodní korporace - založení, vznik, 

majetkové poměry, zrušení, zánik 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 148 

u konkrétní smlouvy 

- popíše náležitosti smluv 

- srovná jednotlivé prostředky právního 

zajištění závazků 

- posoudí důsledky změn závazků 

- na konkrétním případu ukáže, jak lze řešit 

odpovědnost za vady, škodu a prodlení 

- vyhotoví kupní smlouvu 

- popíše obsah smlouvy o dílo 

 

- veřejná obchodní společnost 

- komanditní společnost 

- společnost s ručením omezeným 

- akciová společnost 

- družstvo 

- obchodně závazkové vztahy - 

charakteristika, vznik, změna, zajištění 

závazku, zánik závazku, odpovědnost za 

splnění smlouvy 

- kupní smlouva 

- smlouva o dílo  

- vyhledá v občanském zákoníku příslušnou 

právní úpravu 

- vysvětlí jednotlivé druhy vlastnictví a 

spoluvlastnictví 

- uvede předpoklady dědictví a druhy dědění 

a vyhledá v občanském zákoníku právní 

úpravu dědění 

- popíše, jaké závazky vyplývají z běžných 

smluv a na příkladu ukáže možné důsledky 

vyplývající z neznalosti smlouvy včetně 

jejich všeobecných podmínek 

- na příkladech rozliší podstatné a 

nepodstatné části smluv 

- na příkladu posoudí, kdy je možno odstoupit 

od smlouvy 

- hájí své spotřebitelské zájmy, vysvětlí, jak 

správně postupovat při reklamaci 

- na příkladech vysvětlí podmínky a postupy 

reklamace zboží 

- pracuje s příslušnými právními normami 

- komunikuje se zákazníkem při případných 

stížnostech a reklamacích zboží v souladu 

s firemními směrnicemi a právními předpisy 

České republiky  

Občanské právo 

- pojem a prameny občanského práva 

- práva věcná - vlastnictví, spoluvlastnictví 

- právo duševního vlastnictví 

- dědické právo 

- odpovědnost za škodu 

- druhy smluv - kupní, o dílo, nájemní 

- ochrana spotřebitele, aktuální právní 

předpisy týkající se ochrany spotřebitele a 

reklamace zakoupeného zboží nebo služby 

- občanské soudní řízení (pojem a prameny, 

účastníci,  průběh, rozhodnutí, opravné 

prostředky) 

 

3. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vyhledá příslušná ustanovení v zákoně o 

rodině 

- vysvětlí práva a povinnosti mezi manželi a 

mezi rodiči a dětmi 

- uvede, kde lze nalézt informaci nebo pomoc 

Rodinné právo 

- pojem, prameny 

- manželství – vznik, vztahy mezi manžely, 

zánik 

- vztahy mezi rodiči a dětmi, vyživovací 
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při řešení problémů  v této oblasti  

 

povinnost 

- náhradní rodinná výchova 

- vyhledá příslušnou úpravu v trestním 

zákoně 

- odliší trestný čin od přestupku 

- vysvětlí protiprávní jednání a právní 

následky trestní odpovědnosti 

- diskutuje o alternativních trestech, o 

problémech kriminality a vězeňství 

- objasní postupy vhodného chování, stane-li 

se obětí nebo svědkem jednání, jako je 

šikana, lichva, korupce, násilí, vydírání atp. 

Trestní právo 

- pojem, členění, prameny 

- trestní odpovědnost (trestné činy, přestupky) 

- tresty a ochranná opatření 

- trestní řízení, orgány činné v trestním řízení 

- kriminalita páchaná na dětech a 

mladistvých, specifika kriminality páchané 

mladistvými 

- vysvětlí základní úkoly a povinnosti 

organizace při zajišťování BOZP 

- zdůvodní úlohu státního odborného dozoru 

nad bezpečností práce 

- dodržuje ustanovení týkající se bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci a požární 

prevence 

- uvede příklady bezpečnostních rizik, 

nejčastější příčiny úrazů a jejich prevenci 

- poskytne první pomoc při úrazu na 

pracovišti 

- uvede povinnosti pracovníka i 

zaměstnavatele v případě pracovního úrazu 

- vypracuje záznam o úrazu 

- pracuje s příslušnou legislativou 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci, 

hygiena práce, požární prevence 

 

 

 

 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

Žák/žákyně  

- vyhledá příslušnou právní úpravu v 

zákoníku práce 

- vysvětlí práva a povinnosti zaměstnance a 

zaměstnavatele 

- popíše povinné i další náležitosti pracovní 

smlouvy 

- vyhotoví žádost o uzavření pracovního 

poměru, životopis 

- vyhotoví pracovní smlouvu 

- uvede způsoby skončení pracovněprávního 

vztahu 

- na příkladech posoudí oprávněnost důvodů 

Pracovní právo 

- účastníci pracovněprávního vztahu a jejich 

práva – zaměstnanec, zaměstnavatel, 

kolektivní vyjednávání 

- vznik pracovního poměru – pracovní 

smlouva, volba a jmenování, hlavní             

a vedlejší pracovní poměr 

- změna pracovněprávního vztahu 

- skončení pracovněprávního vztahu - 

způsoby 

- pracovní doba a doba odpočinku - přestávky 

v práci 

- dovolená na zotavenou 
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výpovědi a okamžitého zrušení pracovního 

poměru ze strany zaměstnavatele i 

zaměstnance 

- vyhotoví písemnosti při ukončení 

pracovního poměru 

- posoudí možnosti rozvržení pracovní doby a 

přestávek v práci 

- na konkrétním příkladu posoudí nárok 

zaměstnance na dovolenou 

- na konkrétním příkladu posoudí přípustnost 

sjednání dohody o provedení práce a 

dohody o pracovní činnosti 

- vyhotoví dohodu o provedení práce a 

dohodu o pracovní činnosti 

- pracovní podmínky žen a mladistvých, 

mateřská a rodičovská dovolená 

- překážky v práci 

- pracovní řád, pracovní kázeň 

- odpovědnost zaměstnance a zaměstnavatele 

za škodu 

- práce konané mimo pracovní poměr 
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Název předmětu PSYCHOLOGIE A SPOLEČENSKÁ KULTURA 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 10 - - - - 10 

 
POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání, obsahového okruhu 

Komunikace. Cílem předmětu je rozvoj profesních komunikativních kompetencí žáků, tzn. 

připravit je na komunikaci s klienty, obchodními partnery a spolupracovníky. Žáci jsou vedeni 

k tomu, aby využívali získané poznatky z psychologie při jednání s lidmi a při řešení 

problémových situací. Učí se odolnosti při práci ve stresu a vstřícnosti vůči klientům. 

 

Charakteristika učiva 

Při rozvíjení sociálně komunikativních kompetencí učivo klade důraz na uplatňování 

psychologických aspektů komunikace a společenskou etiketu. Žáci jsou vedeni 

k bezpředsudkovému přístupu k lidem. Učivo rozšiřuje a prohlubuje znalosti  ze všeobecného 

vzdělávání, především společenskovědního a  jazykového. Učivo obsahuje i poznatky o metodách 

učení, toto učivo je zařazeno s cílem napomoci dospělým žákům po dlouhodobém odstupu od 

předchozího vzdělávání naučit se znovu učit se.   

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- se vyjadřovali kultivovaně, přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci, vystupovali  

v souladu se zásadami kultury projevu a chování 

- využívali verbální dovednosti z oblasti komunikace při styku s lidmi 

- adekvátně řešili v běžných a zátěžových situacích problémové situace 

- pomáhali druhému člověku 

- přijímali radu a kritiku od druhých lidí 

- vhodně se prezentovali a komunikovali s potenciálními klienty a zákazníky a při jednání 

s lidmi vůbec  

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- získává informace z masmédií, internetu, jiných zdrojů textového a ikonického charakteru 

- řeší praktické otázky ze života společnosti  

- vypracovává referáty na dané téma s následnou diskuzí 

- prakticky nacvičuje principy, normy a pravidla kulturního chování a vyjadřování v běžných 

společenských a pracovních situacích 

 

metody vyučování: 

- výklad, řízený rozhovor, problémové učení, demonstrace, samostatná  práce ve dvojicích  

i menších skupinách, samostatná individuální práce, řešení praktických úloh, práce s učebnicí, 

práce s odbornými texty, s internetem 

- fixace: zpětná vazba rozborem prací, ústní opakování a procvičování 
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Učební pomůcky 

- učebnice 

- další zdroje informací vhodné k výuce 

- video, dataprojektor, interaktivní tabule 

- internet 

 

Hodnocení žáků 

- ústní zkoušení, písemné testy, samostatně i týmově zpracovávané domácí úkoly, referáty 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k učení 

- má pozitivní vztah k učení a vzdělávání 

- ovládá různé techniky učení, umí si vytvořit vhodný studijní režim a podmínky  

Kompetence k řešení problémů 

- pracuje v týmu a podílí se na realizaci společných pracovních činností 

Komunikativní kompetence 

- aktivně se účastní diskusí, formuluje a obhajuje své myšlenky a postoje  

- vhodně se prezentuje 

- vyjadřuje se a vystupuje v souladu se zásadami kultury projevu a chování 

Personální a sociální kompetence 

- akceptuje hodnocení své práce ze strany spolužáků 

Občanské kompetence a kulturní povědomí 

- respektuje názory druhých a odlišné kulturní hodnoty 

Digitální kompetence 

- samostatně vyhledává informace z internetu k obsahu učiva 

- přednáší získané informace, vypracovává referát 

- využívá počítač a další Člověk a digitální svět pro osobní a pracovní činnosti 

 

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty český jazyk, literatura a kultura, cizí jazyky, dějepis, občanská 

nauka, informační a komunikační technologie  

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- osobnost a její rozvoj (Aplikovaná psychologie v 1. ročníku) 

- komunikace, vyjednávání, řešení konfliktů, kompromisní řešení (Aplikovaná psychologie, 

Společenská výchova v 1. ročníku) 

- odpovědnost, sebevědomí, sociální cítění, schopnost zdravého úsudku a rozhodnutí 

- vyjádření vlastního postoje a názoru a jejich obhájení, odolávání vůči myšlenkové manipulaci 

- orientace v informacích získaných z masmédií, v jejich rozdílné informační hodnotě 

- nutnost kompromisu mezi osobní svobodou a sociální odpovědností 

- solidarita a kritická tolerance k lidem rozdílného vyznání, politických názorů a životního 

způsobu 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 153 

2. Člověk a životní prostředí 

- zásady zdravého životního stylu a vědomí odpovědnosti za své zdraví  

3. Člověk a svět práce 

- práce s informacemi, vyhledávání, vyhodnocování a využívání informací 

- význam celoživotního vzdělávání 

- vhodná komunikace při jednání s lidmi 

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem, internetem 

- samostatné vyhledávání informací, jejich třídění a vyhodnocování 

- aktivní užívání veškerých dostupných technologií a jejich využívání k potřebám současného i 

budoucího vzdělávání  

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat obchodní činnost podniku, tzn. 

- vést obchodní jednání 

- uplatňovat poznatky psychologie prodeje 

- pečovat o zákazníka 

- vhodným způsobem reprezentovat firmu a spoluvytvářet image firmy na veřejnosti 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

1. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- charakterizuje vlastnosti důležité pro výkon 

povolání v logistických a finančních 

službách 

- provede psychologický rozbor chování 

klienta a na jeho základě volí vhodný 

způsob komunikace 

- uplatňuje profesní etiku a bezpředsudkový 

přístup k zákazníkům 

- vhodně reaguje na různé způsoby chování 

klientů, obchodních partnerů i 

spolupracovníků 

- řeší různé interpersonální situace včetně 

konfliktních a zátěžových 

- vhodně uplatní prostředky verbální a 

neverbální komunikace 

- objasní vliv reklamy na životní styl 

Aplikovaná psychologie 

- metody učení 

- psychologie a její předmět 

- osobnost, její vývoj, zaměřenost a 

schopnosti 

- struktura a výkon osobnosti (vlohy, 

schopnosti, inteligence, dovednosti) 

- dynamika osobnosti (temperament a jeho 

vlastnosti) 

- seberealizace a životní cíle, hodnotový 

systém 

- normalita a patologie osobnosti 

- typy zákazníků a psychologické základy 

jednání 

- funkce reklamy a propagačních prostředků     

a její vliv na životní styl 

- popíše vhodné společenské chování v dané 

situaci 

- příslušným způsobem uplatní principy, 

normy a pravidla kulturního chování a 

Společenská výchova 

- společenské chování a profesní vystupování  

- kultura bydlení, odívání 

- lidové umění a užitá tvorba 
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vyjadřování v běžných společenských          

a pracovních situacích 

- porovná typické znaky kultur hlavních 

národností na našem území 

 

- estetické a funkční normy při tvorbě a 

výrobě předmětů používaných v běžném 

životě 

- kultura národností na našem území 
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Název předmětu PÍSEMNÁ A ELEKTRONICKÁ 

KOMUNIKACE 
Ročník 1. 2. 3. 4. 5. Celkem 

Konzultační hodiny 20 10 10 10 20 70 

 

POJETÍ PŘEDMĚTU 

Obecné cíle předmětu 

Obsah předmětu vychází ze vzdělávací oblasti Odborného vzdělávání, obsahového okruhu 

Komunikace. Cílem předmětu je rozvoj profesních komunikativních kompetencí žáků v oblasti 

písemného styku. Žáci se naučí ovládat rychle a efektivně klávesnici pomocí všech deseti prstů 

nejen při psaní, ale i při ovládání PC. Žáci si osvojí práci s textem v textovém editoru, naučí se 

zpracovávat písemnosti z vybraných oblastí písemného styku podle norem, osvojí si práci 

s elektronickými šablonami a v neposlední řadě získají základní dovednosti pro komunikaci 

prostřednictvím elektronické pošty. Seznámí se s hygienickými a ergonomickými pravidly při 

práci s počítačem. Předmět je vyučován v návaznosti na předmět Člověk a digitální svět. 

 

Charakteristika učiva 

Základem učiva je ovládnutí psaní na klávesnici desetiprstovou hmatovou metodou. Žáci se učí 

efektivně ovládat počítač pomocí klávesnice, učí se základní editaci textu v textovém editoru. 

Oblast písemné komunikace zahrnuje především písemnosti obchodního charakteru, písemnosti 

společenského styku, úřední písemnosti, personální písemnosti a jednoduché právní písemnosti. 

V předmětu Písemná a elektronická komunikace jsou využívány úzké vazby na odborné předměty.  

 

Cíle vzdělávání v oblasti citů, postojů, hodnot a preferencí 

Výuka směřuje k tomu, aby žáci/žákyně: 

- spolupracovali a vzájemně si pomáhali, byli ohleduplní k ostatním 

- pracovali samostatně, pečlivě, přesně, úpravně, rychle a v souladu s normou 

- dodržovali zásady využívání a ochrany informačních technologií 

- dodržovali zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující činnosti při práci u zařízení se 

zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali možnost nebezpečí úrazu 

nebo ohrožení zdraví a byli schopni zajistit odstranění závad a možných rizik 

- využívali právní poznatky v praktickém životě 

 

Pojetí výuky a metody vyučování 

Žák/žákyně 

- nacvičuje a procvičuje samostatně ovládání klávesnice pomocí výukového softwaru  

a textového editoru 

- procvičováním zvyšuje rychlost a přesnost psaní 

- učí se psaní podle diktátu, snaží se dosáhnout požadované rychlosti a hlavně přesnosti 

- prakticky využívá osvojené poznatky při řešení konkrétních úkolů z praxe, vyhotovuje 

písemnosti věcně, jazykově, stylisticky a formálně správně a v souladu s normalizovanou 

úpravou písemností 

- učí se předcházet zdravotním rizikům při dlouhodobé práci s počítačem 



Škola: Střední odborná škola LIVA s.r.o., Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Zřizovatel: LIVA, spol. s r.o., Baráčnická 810/5, Ústí nad Labem 

Školní vzdělávací program: EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 

Zaměření: Personální management 

Kód a název oboru vzdělání: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání 

Stupeň poskytovaného vzdělání: střední vzdělání s maturitní zkouškou 

Úroveň vzdělávání EQF: kvalifikační úroveň EQF 4 

Délka a forma vzdělávání: pět let,  dálková forma vzdělávání 

Datum platnosti vzdělávacího programu: od 1. září 2025 pro všechny ročníky  

 

 156 

 

metody vyučování: 

- převažuje individuální práce žáků, slovní projevy – výklad, rozhovor, popis, vysvětlení, 

diskuse, práce s odborným textem – vyhledávání informací na internetu, práce s učebnicí  

a tištěnými materiály, osvojování dovedností nácvikem 

- fixace: procvičování ovládání klávesnice, zpětná vazba rozborem prací, ústní a písemné 

opakování a procvičování 

 

Učební pomůcky 

- k výuce je nejvíce používán počítač, v 1. ročníku zejména klávesnice počítače 

- z programového vybavení PC – program pro výuku psaní všemi Deseti prsty nebo Stop 

klávesnicové negramotnosti, textový editor, tabulkový kalkulátor 

- normy, vzory právních smluv, elektronické šablony 

- učebnice PEK, Pravidla českého pravopisu, časopis Rozhledy 

- praktické ukázky nejrůznějších písemností a písemné materiály připravené vyučujícím 

- dataprojektor, interaktivní tabule 

 

Hodnocení žáků 

Žáci jsou hodnoceni za výkon, a to za přesnost a rychlost opisu. Je kladen nárok na průběžné 

zlepšování jejich rychlosti a hlavně přesnosti psaní, což je zohledněno v celkové známce. Od  

2. ročníku jsou žáci hodnoceni za písemný projev. Důraz je kladen na pečlivost při zpracování 

písemností, na věcnou a formální správnost a dodržování jazykových a stylistických norem. 

Vypracované písemnosti si žáci ukládají do složky. Je hodnocena pečlivost, originalita a možnost 

využití v praxi. 

 

Přínos předmětu k rozvoji klíčových kompetencí 

Žák/žákyně: 

Kompetence k řešení problémů 

- rozumí zadání úkolu, získává informace potřebné k řešení úkolu, navrhuje a realizuje řešení 

Komunikativní kompetence 

- vyjadřuje se  písemně, myšlenky formuluje srozumitelně a souvisle, přehledně a jazykově 

správně 

- vystupuje v souladu se zásadami kultury osobního projevu a společenského chování 

- při zpracování písemností dodržuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii 

- rozvíjí své vyjadřovací schopnosti 

Personální a sociální kompetence 

- přijímá rady i kritiku, dál se vzdělává 

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

- získává přehled o možnostech uplatnění na trhu práce ve svém oboru 

- osvojí se základní vědomosti a dovednosti v oblasti tvorby dokumentů obchodního styku, 

personální agendy, operační evidence a dalších forem podnikové komunikace 

- vhodně komunikuje se zákazníkem i se zaměstnavatelem 

Digitální kompetence 

- pracuje s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií 
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- pracuje s běžným základním a aplikačním programovým vybavením 

- získává informace z otevřených zdrojů, zejména z internetu 

- komunikuje s využitím informačních komunikačních technologií 

  

mezipředmětové vztahy: 

- učivo navazuje na předměty český jazyk, účetnictví, ekonomika, právo, management  

a marketing, informační a komunikační technologie 

 

Přínos předmětu k rozvoji průřezových témat 

1. Občan v demokratické společnosti 

- komunikace, vyjednávání, řešení konfliktů (všechno učivo ve 2. – 5. ročníku) 

- potřebné právní minimum pro soukromý a občanský život (Bezpečnost a ochrana zdraví při 

práci, hygiena práce, požární prevence v 1. ročníku)  

- dovednost jednání s lidmi 

- praktické využití potřebného právního minima pro soukromý a občanský život 

2. Člověk a životní prostředí 

- ekologické aspekty v pracovní činnosti  

- ochrana životního prostředí v rámci podnikání  

3. Člověk a svět práce 

Individuální příprava na pracovní trh (Personální písemnosti ve 4. ročníku)  

- sebereflexe ve vztahu k osobním profesním a vzdělávacím plánům, mimoškolním aktivitám, 

přístupu k učení a studijním výsledkům, schopnostem, vlastnostem i zdravotním předpokladům, 

vytvoření osobního portfolia dovedností i se zkušenostmi z informálního učení  

- písemná i verbální prezentace v prostředí trhu práce – formy aktivního hledání práce, 

zpracování žádosti o zaměstnání, formy životopisů a motivačních dopisů a jejich vytvoření, 

praktická příprava na jednání s potenciálním zaměstnavatelem, přijímací pohovor  

4. Člověk a digitální svět 

- práce s osobním počítačem trvale připojeným na internet 

- práce se standardním programovým vybavením pro kancelářskou práci 

- dodržování pravidel hygieny a bezpečnosti práce s PC 

 

Přínos předmětu k utváření odborných kompetencí 

Žák/žákyně jsou připravováni: 

zajišťovat typické podnikové činnosti, tzn.  

- zajišťovat základní personální činnosti 

- vést podnikovou administrativu 

zajišťovat obchodní činnost podniku, tzn.  

- vést obchodní jednání a připravovat podklady pro smluvní zajištění nákupu a prodeje výrobků 

a služeb 

- provádět a zajišťovat nákup a prodej zboží 

- vyhotovovat typické písemnosti v normalizované úpravě 

dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn.  

- osvojit si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad 

ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), 
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rozpoznat možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a být schopni zajistit odstranění 

závad a možných rizik 

usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn.  

- chápat kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku 

- dodržovat stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem řízení jakosti 

zavedeným na pracovišti 

jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn.  

- nakládat s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na 

životní prostředí 

 

ROZPIS UČIVA A PŘEDPOKLÁDANÝCH VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ 

1. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- dodržuje ustanovení týkající se bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci a požární 

prevence  

- uvede základní bezpečnostní požadavky při 

práci s výpočetní technikou a zařízeními na 

pracovišti a dbá na jejich dodržování  

- uvede příklady bezpečnostních rizik, 

eventuálně nejčastější příčiny, které vedou k 

poškozování technického zařízení  

- poskytne první pomoc při úrazu na 

pracovišti  

- uvede povinnosti pracovníka i 

zaměstnavatele v případě pracovního úrazu  

- dodržuje zásady hygieny a bezpečnosti 

pracovního prostředí  

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci, 

hygiena práce, požární prevence  

- vnitřní řád počítačové učebny  

- poučení žáků o bezpečnosti  

- ergonomické zásady  

- pracovněprávní problematika BOZP  

- bezpečnost technických zařízení  

- první pomoc při úrazu elektrickým proudem  

 

- orientuje se ve funkci osobního počítače 

- orientuje se ve výukovém programu 

- použije základní příkazy práce s textovým 

editorem 

- definuje základní principy desetiprstové 

hmatové metody 

Profesní komunikace - psaní na klávesnici 

(úvod)  

- klávesnice, druhy, ovládání, hmatová 

metoda  

- správné sezení, držení těla, rukou, 

odpočinek    

- program – funkce, princip 

- program Word – základní příkazy  

- píše na klávesnici desetiprstovou hmatovou 

metodou 

- píše naslepo na střední, horní a dolní 

písmenné řadě 

- píše na číselné řadě 

- píše s maximální přesností a rychlostí     

Základní nácvik ovládání klávesnice 

- nácvik na střední a horní písmenné řadě 

- nácvik na dolní písmenné řadě 

- velká písmena, tečka, pomlčka 

- nácvik na číselné řadě 

- diakritická a interpunkční znaménka, 

značky,  číslice 
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- opíše text v požadovaném termínu s 

maximální přesností, opíše cizojazyčné 

texty 

- píše podle diktátu 

Zvyšování přesnosti, rychlosti psaní 

- nácvik na střední a horní písmenné řadě 

- nácvik na dolní písmenné řadě 

- velká písmena, tečka, pomlčka 

- nácvik na číselné řadě 

- diakritická a interpunkční znaménka, 

značky, číslice 

- použije základní formátování textu Nácvik úpravy textu – průběžně, tabulky MS 

WORD 

- členění textu do odstavců 

- průběžně při psaní textu (zvýrazňování, 

podtrhávání, členění do odstavců, 

zarovnávání)  

- tabulky v MS WORD (druhy tabulek a 

jejich náležitosti)  

 

2. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- provede úpravy textu, jež umožňuje textový 

editor Word 

- pracuje s elektronickou šablonou 

- definuje výhody a nevýhody písemného 

styku 

Význam, základní pravidla a organizace 

písemného styku 

- využití možností textového editoru 

- práce s elektronickými šablonami 

- norma pro úpravu písemností ČSN 016910 

- využití písemného styku, druhy písemností 

- sestaví poštovní adresu v souladu s normou 

- správně použije zkratky akademických 

titulů vědeckých hodností 

 

 

Poštovní adresování 

- stylizace adresy dle ČSN ISO – Poštovní 

adresování 

- akademické tituly a vědecko-pedagogické 

hodnosti 

- velikost papíru a obálek 

- objasní rozdíl mezi obchodním a osobním 

dopisem 

- aplikuje normalizovaná pravidla pro 

vyhotovení obchodních písemností 

- stylizuje dopisy a dokumenty v souladu s 

pravidly 

- upraví dopisy do zahraničí 

Tvorba obchodního dopisu – normalizovaná 

úprava 

- stylizace a psychologie obchodního dopisu 

- záhlaví, zápatí 

- odvolací údaje, věc (předmět dopisu), 

oslovení, obsah  

- členění dopisu, pozdrav, podpisy, razítka, 

přílohy, rozdělovníky 

- samostatně sestaví jednoduchý tematický 

obchodní dopis 

- rozliší specifika písemností z obchodního 

styku a vyhotoví je 

Písemnosti při uzavírání a plnění kupních 

smluv 

- poptávka, nabídka, objednávka, kupní 

smlouva, odvolávka, návěští, avízo 
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3. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- rozliší specifika písemností z obchodního 

styku a vyhotoví je 

Písemnosti při porušování obchodních smluv 

- urgence, reklamace, upomínka 

- samostatně stylizuje osobní dopisy, žádosti 

 

Osobní dopisy  

- stylizace, úprava, využití  

- dopisy společenského styku – blahopřání, 

pozvání, poděkování, kondolence 

 

4. ročník – 10 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- vyhotoví písemnosti používané v personální 

činnosti 

- vysvětlí podstatu a možnosti využití 

Europassu 

Personální písemnosti 

- žádost o místo – reakce na inzerát, osobní 

dotazník, strukturovaný životopis 

- písemnosti při uzavírání a ukončení 

pracovního poměru 

- profesní profil občana EU 

- vyhotoví jednoduché písemnosti právního 

charakteru 

Písemnosti právního charakteru 

- plná moc, dlužní úpis, potvrzenka, kupní 

smlouva 

 

5. ročník – 20 konzultačních hodin 

Výsledky vzdělávání  

Žák/žákyně: 

Učivo 

- sestaví jednoduché úřední písemnosti Úřední písemnosti 

- stylizace, úprava, využití (dopisy bez 

předtisku) 

- dopisy občanů organizacím – žádost, 

stížnost, oznámení 

- průběžně si zvýší přesnost a rychlost psaní 

desetiprstovou hmatovou metodou 

- dbá na pečlivost a úpravu všech písemností 

- využije internet k vyhledávání informací pro 

využití v korespondenci 

- manipuluje s písemnostmi dle pravidel 

- uchovává písemnosti v elektronické i tištěné 

podobě 

Praktická cvičení – průběžně 

- zvyšování rychlosti a hlavně přesnosti psaní 

- využívání internetu v obchodní 

korespondenci (obchodní rejstřík, šablony, 

předtisky, informace) 

- archivace vytvořených dokumentů v PC i 

papírových složkách 
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VII. MATERIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ VÝUKY  
 

Pro zajištění výuky má škola k dispozici 8 kmenových učeben a jednu počítačovou učebnu. 

Kmenové učebny jsou vybaveny učitelským PC, dataprojektorem či multifunkční tabulí. V 

počítačové učebně je tiskárna, učitelská stanice a 16 žákovských PC s připojením na internet  

a se standardním programovým vybavením (software WINDOWS 11, MS OFFICE 2024, 

DESETI PRSTY, STOP KLÁVESNICOVÉ NEGRAMOTNOSTI, INKSCAPE, GIMP, 

účetní program POHODA).  

Kromě kanceláře vedení školy a sekretariátu je k dispozici sborovna pro učitele s odbornou 

učitelskou a žákovskou knihovnou i knihovničkou beletrie a i další potřebné zázemí pro 

hospodářský úsek. Samozřejmostí je přístup pedagogů a žáků školy k PC, WIFI-internetu, 

tiskárnám a kopírkám.  

Veškeré materiální vybavení škola financuje z vlastních zdrojů.  

V budově školy jsou umístěny potravinové a nápojové automaty.  

Do budovy školy je bezbariérový přístup, bezbariérové je i přízemí školy.  

 

Po personální stránce je výuka zajišťována stabilním pedagogickým sborem. Všichni 

pracovníci školy jsou vedeni k důslednému splnění kvalifikačních předpokladů pro výkon 

činnosti pedagogických pracovníků v souladu se zákonem č. 563/2004 Sb. o pedagogických 

pracovnících ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 317/2005 Sb. o dalším vzdělávání 

pedagogických pracovníků a kariérním systému v platném znění.  

Škola podporuje další vzdělávání pedagogických pracovníků, jímž si zvyšují své profesní 

znalosti a dovednosti ve specifických oblastech podle odbornosti. Prioritou je splnění 

předepsaných kvalifikačních předpokladů u všech pracovníků, jejich další jazykové 

vzdělávání, vzdělávání v informačních a komunikačních technologiích, sledování 

legislativních změn, nových trendů v oblasti pedagogiky a metodiky středního vzdělávání  

s maturitní zkouškou.  
 

VIII. SPOLUPRÁCE SE SOCIÁLNÍMI PARTNERY  

PŘI REALIZACI ŠVP  
 

Kromě spolupráce se Školskou radou je škola členem Sdružení soukromých škol Čech, 

Moravy a Slezska a Okresní hospodářské komory Most. Dále spolupracuje s Úřadem práce 

Most a Statutárním městem Most, s VŠFS Most a Střední odbornou školou InterDACT s.r.o..  

 

Odbornou praxi ve firmách fyzických a právnických osob na základě smlouvy o zabezpečení 

praxe vykonávají žáci školy ve firmách a organizacích v regionu a v rámci Ústeckého kraje či 

v dalších regionech. Odbornou praxi si žáci sjednávají sami se svým zaměstnavatelem v rámci 

prohlubování kompetencí k pracovnímu uplatnění.  
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IX. PRŮŘEZOVÁ TÉMATA 
 

Začlenění průřezových témat:  

 

1. Občan v demokratické společnosti  

2. Člověk a životní prostředí  

3. Člověk a svět práce  

4. Člověk a digitální svět  

 

Ve školním vzdělávacím programu jsou průřezová témata zohledněna v rámci vyučovacích 

předmětů tak, aby odpovídala věku a zkušenostem dospělých a zprostředkovávala jim nové a 

aktuální poznatky. Celkový způsob života školy, činnosti a aktivity školy, přístup 

pedagogických i nepedagogických pracovníků školy, vztahy mezi žáky ve třídách a mezi žáky 

a učiteli jsou založeny na principech demokratické občanské společnosti, na zásadách a 

principech trvale udržitelného rozvoje, na pravidlech pro profesní uplatnění na moderním 

dynamickém trhu práce i na strategii všestranné aplikace informačních a komunikačních 

technologií ve všech oblastech práce školy. Průřezová témata jsou tak součástí strategie školy 

a jejich zásady, principy a hodnoty si žáci osvojují a průběžně je aktivně uplatňují:  

- v běžném životě školy,  

- průběžně ve výuce jednotlivých předmětů,  

- při uplatnění mezipředmětových vztahů a vazeb,  

- při odborné praxi.  

 

1. Občan v demokratické společnosti  

 

Charakteristika a přínos tématu:  

V rámci tématu jsou žáci/žákyně vedeni na základě rozvíjení klíčových kompetencí  

k demokratickému občanství. Kromě toho jsou žáci/žákyně vedeni k tomu, aby:  

- měli vhodnou míru sebevědomí, odpovědnosti a schopnost morálního úsudku  

- byli připraveni si klást základní existenční otázky a hledat na ně odpovědi a řešení  

- hledali kompromisy mezi osobní svobodou a sociální odpovědností a byli kriticky 

tolerantní  

- byli schopni odolávat myšlenkové manipulaci  

- dovedli se orientovat v mediálních obsazích, kriticky je hodnotit a optimálně využívat 

masová média pro své různé potřeby  

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivých nebo kontroverzních otázkách, hledat 

kompromisní řešení  

- byli ochotni se angažovat nejen pro vlastní prospěch, ale i pro veřejné zájmy a ve 

prospěch lidí v jiných zemích a na jiných kontinentech  

- vážili si materiálních a duchovních hodnot, dobrého životního prostředí a snažili se je 

chránit a zachovat pro budoucí generace  
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Realizace tématu: 

- v etické výchově, vedoucí k občanským ctnostem, cílem je kladný přístup žáka k sobě 

samému a z toho pramenící jeho kladný přístup k životu, k ostatním lidem, k živé i neživé 

přírodě, ke kulturním a jiným hodnotám 

- v demokratického klimatu školy (dobré přátelské a partnerské vztahy mezi učiteli a žáky  

a mezi žáky navzájem) 

- v rozvržení obsahu průřezového tématu do jednotlivých předmětů ŠVP  

- v cílevědomém úsilí o dobré znalosti a dovednosti žáků, které jsou nezbytně potřebné pro 

informované a odpovědné občanské a jiné rozhodování a jednání, tyto vědomosti  

a dovednosti žáci nejvíce získávají ve vyučovacích předmětech zaměřených na výchovu  

k občanství a společenskovědní vzdělávání, např. v občanské nauce, právu nebo  

v dějepisu 

- v používání strategií výuky směřujících k rozvoji prosociálního chování, k rozvoji funkční 

gramotnosti žáků (tj. schopnost číst textový materiál s porozuměním, interpretovat jej, 

hodnotit a používat pro různé účely) atp. a také v mediální výchově 

 

Tabulka začlenění obsahu průřezového tématu (PT) Občan v demokratické společnosti 

do předmětů v ŠVP 

Obsah PT Předmět Učivo Ročník 

- osobnost a její rozvoj 
Psychologie a 

společenská kultura 
Aplikovaná psychologie  1. 

- komunikace, vyjednávání, řešení 

konfliktů 

Český jazyk 

Základy rétoriky 5. 

Etické aspekty 

profesního vystupování 
5. 

Psychologie a 

společenská kultura 
Společenská výchova 1. 

Psychologie a 

společenská kultura 
Aplikovaná psychologie 1. 

Písemná a 

elektronická 

komunikace 

všechno učivo 2. - 5. 

- společnost – jednotlivec a 

společenské skupiny, kultura, 

náboženství 

Občanská nauka 
Člověk v lidském 

společenství 
3. 

- stát, politický systém, politika, 

soudobý svět 
Občanská nauka 

Soudobý svět  3. 

Člověk jako občan  4. 

- masová média Občanská nauka Člověk jako občan 4. 

- morálka, svoboda, odpovědnost, 

tolerance, solidarita 
Občanská nauka 

Člověk a svět – 

praktická filozofie 
5. 

- potřebné právní minimum pro 

soukromý a občanský život 

Právo všechno učivo 1. - 4. 

Písemná a 

elektronická 

komunikace 

Bezpečnost a ochrana 

zdraví při práci, hygiena   

práce, požární prevence 

1. 
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2. Člověk a životní prostředí 

 

Charakteristika a přínos tématu: 

V rámci tématu jsou žáci/žákyně vedeni ke zvyšování gramotnosti pro udržitelnost rozvoje, 

tzn. osvojují si systém znalostí o zákonitostech přírody, o vztazích člověka k prostředí,  

o současných globálních a regionálních problémech lidstva, o možnostech a způsobech jejich 

řešení prostředky ekonomickými, sociálně právními, vědeckými a technickými za aktivní 

účasti občanů a jejich vzájemné spolupráce na místní, regionální a globální úrovni.  

Přínos tématu je ve třech rovinách: 

- informativní, směřující k získání potřebných znalostí a dovedností, jejich chápání  

a hodnocení, 

- formativní, zaměřené zejména na vytváření hodnot a postojů ve vztahu k životnímu 

prostředí (etických, citových, estetických apod.), 

- sociálně-komunikativní, zaměřené na rozvoj dovedností vyjadřovat a zdůvodňovat své 

názory, zprostředkovávat informace, obhajovat řešení   problematiky životního prostředí  

a působit pozitivním směrem na jednání a postoje druhých lidí. 

Žáci/žákyně jsou vedeni k tomu, aby: 

- pochopili souvislosti mezi různými jevy v prostředí a lidskými aktivitami, mezi lokálními, 

regionálními a globálními environmentálními problémy 

- chápali postavení člověka v přírodě a vlivy prostředí na jeho zdraví a život 

- porozuměli souvislostem mezi environmentálními, ekonomickými a sociálními aspekty ve 

vztahu k udržitelnému rozvoji 

- respektovali principy udržitelného rozvoje 

- získali přehled o způsobech ochrany přírody, o používání technologických, ekonomických 

a právních nástrojů pro zajištění udržitelného rozvoje 

- samostatně a aktivně poznávali okolní prostředí, získávali informace v přímých 

kontaktech s prostředím a z různých informačních zdrojů 

- pochopili vlastní odpovědnost za své jednání a snažili se aktivně podílet na řešení 

environmentálních problémů 

- osvojili si základní principy šetrného a odpovědného přístupu k životnímu prostředí  

v osobním a profesním jednání 

- dokázali esteticky a citově vnímat své okolí a přírodní prostředí 

- osvojili si zásady zdravého životního stylu a vědomí odpovědnosti za své zdraví 

 

Realizace tématu:  

- komplexně – v uceleném bloku ekologického učiva zahrnutého do předmětu biologie  

a ekologie 

- rozptýleně – v logických souvislostech v jednotlivých vyučovacích předmětech všeobecně 

vzdělávací i odborné složky vzdělávání a v praxi 

- v ekologickém chodu školy: třídění odpadu, využívání úsporných spotřebičů a postupů, 

dodržování požadavků na bezpečnost a hygienu práce, úspora elektrické energie  
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Tabulka začlenění obsahu průřezového tématu (PT) Člověk a životní prostředí 

do předmětů v ŠVP 

Obsah PT Předmět Učivo Ročník 

- biosféra v ekosystémovém pojetí 

(znalosti o abiotických a 

biotických podmínkách života, o 

ekologické přizpůsobivosti, o 

vzájemných vztazích organismů 

a prostředí, o struktuře a funkci 

ekosystémů, o významu 

biodiverzity a ochrany přírody a 

krajiny) 

Biologie a ekologie Ekologie 1. 

- současné globální, regionální a 

lokální problémy rozvoje a 

vztahy člověka k prostředí 

(klimatické změny, ohrožování 

ovzduší, vody, půdy, ekosystémů 

i biosféry z různých hledisek 

rozvoje lidské populace, vliv 

prostředí na lidské zdraví) 

Biologie a ekologie 
Člověk a životní 

prostředí 
1. 

- možnosti a způsoby řešení 

environmentálních problémů  

a udržitelnosti rozvoje v daném 

oboru vzdělání a v občanském 

životě (např. nástroje právní, 

ekonomické, informační, 

technické, technologické, 

organizační, prevence 

negativních jevů, principy 

udržitelnosti rozvoje) 

Biologie a ekologie 
Člověk a životní 

prostředí 
1. 

 

3. Člověk a svět práce 

 

Charakteristika a přínos tématu: 

V rámci tématu jsou žáci/žákyně připravováni nejen po stránce odborného profilu, ale také 

k tomu, aby se díky němu dokázali také úspěšně prosadit na trhu práce. Téma  doplňuje 

znalosti a dovednosti žáka získané v odborné složce vzdělávání o nejdůležitější poznatky  

a dovednosti související s jeho uplatněním ve světě práce, které by mu měly pomoci při 

rozhodování o další profesní a vzdělávací orientaci a při uplatňování pracovních práv. 

Téma přispívá k naplňování cílů vzdělávání zejména v rozvoji následujících obecných 

kompetencí: 

- identifikace a formulování vlastních priorit 

- práce s informacemi, vyhledávání, vyhodnocování a využívání informací 

- odpovědné rozhodování na základě vyhodnocení získaných informací 
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- verbální komunikace při důležitých jednáních 

- písemné vyjadřování při úřední korespondenci 

Žáci/žákyně jsou vedeni k tomu, aby: 

- uvědomili si zodpovědnost za vlastní život, význam vzdělání a celoživotního učení pro 

život, aby byli motivováni k aktivnímu pracovnímu životu a k úspěšné kariéře 

- orientovali se ve světě práce jako celku i v hospodářské struktuře regionu, hodnotili 

jednotlivé faktory charakterizující obsah práce a srovnávali tyto faktory se svými 

předpoklady, seznámili se s alternativami profesního uplatnění po absolvování 

studovaného oboru vzdělání 

- vyhledávali a posuzovali informace o profesních příležitostech, orientovali se v nich  

a vytvářeli si o nich základní představu 

- vyhledávali a posuzovali informace o vzdělávací nabídce, orientovali se v ní a posuzovali 

ji z hlediska svých předpokladů a profesních cílů 

- se dobře písemně i verbálně prezentovali při jednání s potenciálními zaměstnavateli, 

formulovali svá očekávání a své priority 

- orientovali se v základních aspektech pracovního poměru, právech a povinnostech 

zaměstnanců a zaměstnavatelů i základních aspektech soukromého podnikání, pracovali  

s příslušnými právními předpisy 

- orientovali se ve službách zaměstnanosti a účelně využívali jejich informačního zázemí 

 

Realizace tématu:  

- rozptýleně – v logických souvislostech v jednotlivých vyučovacích předmětech všeobecně 

vzdělávací i odborné složky vzdělávání, kdy žáci/žákyně řeší i na základě vlastních 

zkušeností konkrétní problémy, pracují s konkrétními informacemi a simulují konkrétní 

interpersonální situace  

- při odborné praxi 

 

Tabulka začlenění obsahu průřezového tématu (PT) Člověk a svět práce 

do předmětů v ŠVP 

Obsah PT Předmět Učivo Ročník 

Individuální příprava na pracovní 

trh 

- sebereflexe ve vztahu k osobním 

profesním a vzdělávacím 

plánům, mimoškolním aktivitám, 

přístupu k učení a studijním 

výsledkům, schopnostem, 

vlastnostem i zdravotním 

předpokladům, vytvoření 

osobního portfolia dovedností i 

se zkušenostmi z informálního 

učení 

- písemná i verbální prezentace v 

prostředí trhu práce – formy 

Písemná a 

elektronická 

komunikace 

Personální písemnosti 4. 
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aktivního hledání práce, 

zpracování žádosti o zaměstnání, 

formy životopisů a motivačních 

dopisů a jejich vytvoření, 

praktická příprava na jednání s 

potenciálním zaměstnavatelem, 

přijímací pohovor a výběrové 

řízení 

- vyhledávání zaměstnání, 

informační zdroje a jejich 

vyhodnocení 

- aktivní plánování a projektování 

profesní kariéry, dosahování cílů 

podle stanoveného plánu 

Svět vzdělávání 

- význam celoživotního učení jako 

požadavku pro osobní růst a 

udržení konkurenceschopnosti a 

profesní restart 

- formální a neformální vzdělávací 

příležitosti, možnosti vzdělávání 

v zahraničí, návaznosti 

vzdělávání po absolvování 

střední školy, rekvalifikace 

- ověřené kariérové informace 

jako podmínka při rozhodování o 

profesních a vzdělávacích 

záměrech – informační zdroje, 

posuzování informací o 

vzdělávání, pracovních 

nabídkách, trhu práce 

Občanská nauka  
Člověk a svět – praktická 

filozofie 
5. 

Svět práce 

- trh práce z hlediska globalizace i 

regionální ekonomiky, jeho 

ukazatele, všeobecné vývojové 

trendy, požadavky 

zaměstnavatelů 

- nové formy a podmínky práce, 

pracovní mobilita, možnosti 

zaměstnání v zahraničí 

- technologický rozvoj v 

činnostech lidské práce, základní 

charakteristiky pracovních 

činností 

Právo Pracovní právo 4. 
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- pracovní uplatnění po 

absolvování příslušného oboru 

vzdělání včetně alternativních 

možností 

- zákoník práce, formy pracovního 

vztahu, práva a povinnosti 

zaměstnance a zaměstnavatele 

Podpora státu ve sféře 

zaměstnanosti 

- služby kariérového poradenství 

- zprostředkovatelské služby při 

hledání práce, pracovní 

agentury, služby úřadu práce 

Právo Pracovní právo 4. 

Poznámka: Tabulky zobrazují přímé začlenění obsahu průřezových témat do jednotlivých 

předmětů. U ostatních předmětů, které se průřezových témat dotýkají průpravně či podpůrně, 

je začlenění jejich obsahu uvedeno vždy v učební osnově konkrétního předmětu. 

 

4.Člověk a digitální svět 

 

Charakteristika tématu 

Digitální technologie přinášejí vzdělávání řadu nových příležitostí. Schopnost bezpečně, 

sebejistě, kriticky a tvořivě využívat digitální technologie pro učení, vzdělávání se 

a zvyšování vlastní kvalifikace, stejně jako při práci, občanských aktivitách i ve volném čase 

je jedna z klíčových kompetencí a je nezbytná pro schopnost celoživotního učení i zapojení 

absolventů do společenského a pracovního života.  

Cílem tématu je začlenit digitální technologie do výukových aktivit a do života školy 

a propojit formální výuku se zkušenostmi žáků z jejich neformálních vzdělávacích aktivit 

a učení mimo školu. Důležitým předpokladem rozvoje digitálních dovedností žáků 

i formování jejich postojů a hodnot souvisejících s využíváním digitálních technologií je 

promyšlené a plánované využívání digitálních technologií ve výuce různých předmětů tak, 

aby měli žáci dostatek příležitostí učit se s nimi bezpečně, tvořivě pracovat a diskutovat 

o možnostech i rizicích jejich využití. 

Přínos tématu  

Hlavním cílem průřezového tématu je vybavit žáky digitálními kompetencemi, ty mají 

podpůrný charakter ve vztahu ke všem složkám kurikula. Základem je reagovat na změny ve 

společnosti, v profesních požadavcích a v pracovním prostředí způsobené rozvojem 

digitálních technologií a poskytnout žákům dostatek příležitostí, situací a kontextů, ve kterých 

se budou učit bezpečně a efektivně využívat různé digitální technologie. 

 

Digitální kompetence chápeme jako průřezové klíčové kompetence, tj. kompetence, bez 

kterých není možné u žáků plnohodnotně rozvíjet další klíčové kompetence. Jejich základní 

charakteristikou je aplikace – využití digitálních technologií při nejrůznějších činnostech, při 

řešení nejrůznějších problémů.  
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- V jazykovém vzdělávání a komunikaci jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni 

využít digitální technologie k vyjádření, formulaci a obhajobě svých názorů, k získávání 

informací z různých zdrojů i k jejich sdílení, předávání a prezentaci způsobem vhodným 

pro danou (komunikační) situaci a s ohledem na zamýšleného příjemce. 

- Ve společenskovědním vzdělávání jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby vnímali 

postavení, roli či vliv digitálních technologií a práci s nimi v historickém, politickém, 

sociálním, právním a ekonomickém kontextu. 

- V přírodovědném vzdělávání jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitálními 

technologiemi při vytváření modelů, při badatelských a experimentálních činnostech 

a jejich prezentaci, při zpracování a vyhodnocování získaných údajů, při analýze a řešení 

přírodovědných problémů a při komunikaci, vyhledávání a interpretaci přírodovědných 

informací. 

- Matematické vzdělávání směřuje k tomu, aby žáci pracovali s digitálními technologiemi 

při řešení běžných situací vyžadujících efektivní způsoby výpočtu, při práci s 

matematickým modelem a při vyhodnocování a interpretaci výsledku řešení vzhledem k 

realitě, při řešení problémů, včetně diskuse a prezentace výsledků těchto řešení. 

- V estetickém vzdělávání jsou žáci vedeni zejména k tomu, aby byli při tvořivých 

činnostech schopni využít potenciál, který nabízejí digitální média, a aby při digitální 

tvorbě a posuzování výsledků této tvorby uplatňovali estetická kritéria. 

- Informatické vzdělávání vede žáky k hlubšímu porozumění principům, na kterých pracují 

digitální technologie, a k rozvoji informatického myšlení žáků, které uplatní při řešení 

i neinformatických problémů. 

- V ekonomickém vzdělávání jsou žáci vedeni k tomu, aby využívali vhodné nástroje pro 

výpočty ekonomických údajů (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazování (trendy nabídky 

a poptávky, podnikatelský záměr, rozpočet apod.) a aby používali dostupné aplikace 

k ekonomickým či pracovním účelům, např. k daňovým evidenčním povinnostem. 

- V odborné oblasti jsou žáci vedeni k efektivnímu využívání digitálních nástrojů 

potřebných nebo vhodných pro odborné činnosti. 

Obsah tématu  

Digitální kompetence, ke kterým jsou žáci vedeni, jsou v dnešní době nezbytné pro 

zaměstnatelnost, osobní naplnění a zdraví, aktivní a odpovědné občanství i sociální začlenění 

každého žáka. 

Žáci jsou vedeni zejména k tomu, aby: 

- vyhledávali příležitosti k zapojení se do občanského života prostřednictvím vhodných 

digitálních technologií a služeb, např. při komunikaci s úřady; chápali význam digitálních 

technologií pro sociální začleňování, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu života; 

- kriticky posuzovali vývoj technologií a jeho vliv na různé aspekty života člověka, 

společnosti a životní prostředí; zvažovali příležitosti a rizika a snažili se rizika 

minimalizovat; 
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- běžně a samozřejmě využívali vhodné digitální technologie a jejich kombinace k naplnění 

svých potřeb; digitální technologie a způsob jejich použití nastavovali a měnili podle toho, 

jak se vyvíjejí dostupné možnosti a jak se mění jejich vlastní potřeby; 

- využívali digitální technologie k vlastnímu vzdělávání a osobnímu rozvoji; budovali si 

osobní vzdělávací prostředí; byli schopni rozpoznat, kdy je třeba vlastní digitální 

kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktuálním dění v oblasti 

kybernetické bezpečnosti; byli schopni podpořit ostatní v rozvoji jejich digitálních 

kompetencí a předat základní bezpečnostní rady a doporučení; 

- s vědomím souvislostí fyzického a digitálního světa vytvářeli a spravovali své digitální 

identity; aktivně pečovali o svou digitální stopu, ať už ji vytvářejí sami, nebo někdo jiný; 

- chránili sebe a ostatní před možným nebezpečím v digitálním prostředí; chránili digitální 

zařízení, digitální obsah i osobní údaje v digitálním prostředí před poškozením či 

zneužitím; při využívání digitálních služeb nejen v online prostředí posuzovali jejich 

spolehlivost a postupovali vždy s vědomím existence zásad ochrany osobních údajů a 

soukromí dané služby; 

- při pohybu v online světě a při používání digitálních technologií předcházeli situacím 

ohrožujícím tělesné i duševní zdraví, přizpůsobovali své digitální i fyzické pracovní 

prostředí tak, aby bylo v souladu s ergonomií a bezpečnostními zásadami; 

- znali a uplatňovali právní normy v digitálním prostředí včetně norem týkajících se ochrany 

citlivých a osobních údajů, duševního vlastnictví a kybernetické bezpečnosti; 

- při interakcích v digitálním prostředí respektovali pravidla chování a jednali eticky, 

respektovali kulturní rozmanitost; aktivně vystupovali proti nepřijatelnému jednání v 

online světě; s daty získanými prostřednictvím různých nástrojů a služeb, v různém 

digitálním prostředí pracovali s ohledem na dobrou pověst svou i ostatních; 

- navrhovali taková (bezpečná) řešení prostřednictvím digitálních technologií, která jim 

pomohou vylepšit postupy či technologie; dokázali druhým poradit s vyřešením 

technických problémů; 

- vyjadřovali se za pomoci digitálních prostředků a vytvářeli a upravovali vlastní digitální 

obsah v různých formátech; měnili, vylepšovali a zdokonalovali obsah stávajících děl 

s cílem vytvořit nový, originální a relevantní obsah; 

- získávali data, informace a obsah z různých zdrojů v digitálním prostředí; při vyhledávání 

používali různé strategie; získaná data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich 

spolehlivost a úplnost; 

- přizpůsobovali organizaci a uchování dat, informací a obsahu danému prostředí a účelu; 

- komunikovali prostřednictvím různých digitálních technologií a přizpůsobovali prostředky 

komunikace danému kontextu; 

- sdíleli prostřednictvím digitálních technologií data, informace a obsah s ostatními; 

používali digitální technologie pro spolupráci a společné vytváření zdrojů a znalostí. 

Realizace tématu 

- komplexně v předmětu informační a komunikační technologie, 
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- dál pak v jednotlivých vyučovacích předmětech všeobecně vzdělávací i odborné složky 

vzdělávání a v praxi, kde plní průpravnou a podpůrnou roli, 

- v komunikaci mezi školou a žákem. 


